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RESOLUCION de 10 de marzo de 2010, de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo, por la que se convocan para el afio 2010 las subvenciones a conceder por
el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colaboracién con é6rganos de la Admi-
nistraciéon General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon y sus organismos adscritos o dependien-
tes, universidades e instituciones sin animo de lucro, para la contratacion de
trabajadores desempleados para la realizacion de proyectos de interés general y so-
cial.

El Real Decreto 646/2002, de 5 de julio, traspasa a la Comunidad Auténoma de Aragoén
con efectos de 1 de julio de 2002 las funciones y servicios que en materia de trabajo, empleo
y formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Aragoén. Entre las funciones asumidas se encuentran las actuaciones de gestion y
control de las subvenciones y ayudas publicas de la politica de empleo y, dentro de estas
funciones, las referidas a la concesion de subvenciones en el ambito de colaboracion con
organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén y sus organismos adscritos o depen-
dientes, universidades e instituciones sin animo de lucro, para la contratacién de trabajadores
desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés general, reguladas por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997.

Por Orden de 30 de diciembre de 2004, del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo («Boletin Oficial de Aragdon» de 10 de enero de 2005), se adaptan las bases reguladoras
y el procedimiento para la concesion, seguimiento y justificacion de las subvenciones otorga-
das por el Instituto Aragonés de Empleo en el &mbito de colaboracién con érganos de la Ad-
ministracion General del Estado y sus organismos auténomos, érganos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon y sus organismos adscritos o dependientes, universi-
dades e instituciones sin animo de lucro, para la contratacién de trabajadores desempleados
en la realizaciéon de obras y servicios de interés general. La citada Orden establece, en su
articulo 7.1, que el procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en la
misma se iniciara siempre de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por resolucion
de la Directora Gerente del INAEM, quedando ésta autorizada en su Disposicion final primera
a dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto
en la misma.

Cuando los beneficiarios sean instituciones sin animo de lucro, las subvenciones contaran
con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo en un 50% de su importe, por estar incluidas
en el marco del Programa Operativo Plurirregional n® 2007ES05UPO001, denominado «Adap-
tabilidad y Empleo», dentro del periodo de programacion 2007-2013. Por ello, a través de la
presente resolucion, se refuerzan los mecanismos de justificacion por medio de los nuevos
formularios publicados con esta convocatoria y se impone la necesaria informacion a los tra-
bajadores participantes en este programa de empleo de que su contrato ha sido subvencio-
nado y de que dicha subvencion, en su caso, cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

Asimismo, el articulo 4.3 de la citada Orden establece que las respectivas convocatorias
de este programa recogeran el baremo a aplicar para la seleccidén de obras y servicios que se
soliciten al amparo de dichas convocatorias, y su articulo 7.4 indica que el plazo para la pre-
sentacion de solicitudes se establecerd también en la correspondiente convocatoria. Igual-
mente, la Disposicién adicional tercera de dicha Orden dispone que la concesion de estas
subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada a la disponibilidad
presupuestaria de cada ejercicio econémico.

De conformidad con lo antedicho y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a) del
punto 3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, re-
suelvo:

Primero.—Convocar para el ejercicio 2010 el programa de empleo publico para la conce-
sion de subvenciones a otorgar por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de colabo-
racién con Organos de la Administracién General del Estado y sus organismos auténomos,
Organos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos ads-
critos o dependientes, universidades e instituciones sin animo de lucro, para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacion de proyectos de interés general y social.

Segundo.—Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés
de Empleo figuran reguladas en la Orden del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo de 30 de diciembre de 2004 («Boletin Oficial de Aragdén» de 10 de enero de 2005).
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Tercero.—El plazo para la presentacion de las solicitudes finalizara el dia 12 de abril de
2010.

Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, podran
presentarse a través de los Registros de las Direcciones Provinciales o de la Direccion Geren-
cia del Instituto Aragonés de Empleo, u otras Unidades de Registro de documentos del Go-
bierno de Aragén publicadas mediante Orden de 26 de enero de 2009 del Departamento de
Presidencia y Relaciones Institucionales («Boletin Oficial de Aragén» 10/02/2009), asi como
por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.—Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes formularios nor-
malizados, debidamente cumplimentados, que figuran como anexos adjuntos a la presente
convocatoria. Entre ellos, se incluye, como anexo V, la comunicacién a los trabajadores con-
tratados por la que se les informa de que sus contratos son subvencionados y, en su caso, de
que dichas subvenciones seran objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo. Dichos
formularios estan también a disposicion de los interesados en el portal institucional del Insti-
tuto Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.inaem.aragon.es

Ademas debera presentarse la documentacion complementaria que en cada caso proce-
da, de conformidad con lo dispuesto en el art. 7.2 de la Orden de 30 de diciembre de 2004 por
la que se regula este Programa.

La presentacion de la solicitud para la concesién de la subvencion por parte de la entidad
beneficiaria, conllevara la autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para solicitar y obtener
de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y de la Direccion General de Tributos de la Comunidad Auténoma de Aragén, los co-
rrespondientes certificados acreditativos de que el solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas. Todo ello a efectos de
cumplir lo previsto en el articulo 7.2.f) de la Orden de 30 de diciembre de 2004, reguladora del
presente Programa de colaboracién con organismos publicos, universidades e instituciones
sin animo de lucro, y de acuerdo con lo previsto en el parrafo 3, apartado 3 del art. 23 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, el solicitante de-
bera aportar dichos certificados al Instituto Aragonés de Empleo al presentar su solicitud, en
el momento en el que se proceda a efectuar el pago, asi como en cualquier otro momento en
que le sean requeridos durante la instruccion del expediente.

Quinto.—El procedimiento de concesién de las subvenciones convocadas se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
citada Orden de 30 de diciembre de 2004 y en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

El baremo a aplicar en la seleccion de proyectos de servicios y obras a subvencionar al
amparo de la presente convocatoria tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién
que se expresan a continuacion:

1. Capacidad y experiencia de gestion de las entidades solicitantes.

2. Adecuacion del proyecto a la finalidad y contenido de las actividades de caracter prefe-
rente.

3. Valoracion técnica y sostenibilidad del proyecto.

4. Incidencia del proyecto en las acciones y politicas de insercion sociolaboral del Gobier-
no de Aragédn a través del Instituto Aragonés de Empleo.

BAREMO puntos
1.- Capacidad y experiencia de gestion de las entidades solicitantes: hasta 9 puntos, por la hasta 9
lcumulacién de las puntuaciones parciales de los siguientes criterios de valoracién:
1 La Entidad se encuentra constituida con una antigliedad de mas de 3 afios a la fecha de| 1
ublicacion de la convocatoria.
2 |La entidad acredita suficientemente la realizacion habitual de actividades de insercion laboral de| 1
colectivos desfavorecidos.
3 [Por la correcta ejecucion de los proyectos presentados en la/las convocatoria/s del afio anterior 3

4 |La subvencion solicitada al INAEM :

no supera el 25% del coste total del proyecto.

no supera el 50% del coste total del proyecto.

no supera el 75% del coste total del proyecto.

5 |La aportacion solicitada al INAEM es igual o inferior al 25% del Ultimo Presupuesto anual vigente
de la Entidad. (este criterio solo se valorara si se presenta dicho presupuesto anual de la Entidad 1
debidamente aprobado por el érgano competente).
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P .- Adecuacion del proyecto a la finalidad y contenido de las actividades de caracter preferente]
previstas en el articulo 4.1 de la Orden reguladora: hasta 9 puntos, en funcién de su inclusiéon en uno hasta 9
de los apartados siguientes:

1. Proyectos para la insercion laboral de personas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de
nsercion, a través de:

a contratacion directa de personas pertenecientes a esos colectivos en el proyecto. 9

2

b

-

a prestacion de servicios de orientacion, asesoramiento y formacion para su acceso a recursos

) 5
normalizados de empleo.

2 |Proyectos para realizaciéon de actividades y estudios relacionados con la salud, el deporte, el consumo y la
calidad de vida:

a

-

Actividades destinadas a cubrir necesidades basicas como alimentacion, sanidad, educacién y
ivienda.

b
3 |Actividades de apoyo técnico a servicios de interés social y utilidad publica:

I~

Estudios y otras actividades, publicaciones o campanas orientadas a la sociedad en general. 1

a) Para atencion de personas con discapacidad, enfermos mentales o personas mayores
dependientes, asi como actividades de respiro para sus cuidadores y de capacitacién de 5
oluntariado social que trabaje con ellos.

b

-

Servicios de prevencién dirigidos a infancia y adolescencia en situacion de riesgo o conflicto|
social. Proyectos de mediacién social en situacion de crisis familiares y de acompafiamiento g
familias con menores en situaciones especiales.

c) [Proyectos de primera acogida, informacion, orientacion de recursos sociales y asesoramientol 4
dirigidos a la integracién socio-laboral de la poblacién inmigrante y otras actividades dirigidas a Ia|
ntegracion de segundas generaciones.

d) Para cubrir necesidades basicas de alojamiento, manutencién, acompafiamiento social |
lorganizacion de actividades a personas sin hogar.

e) |Actividades de apoyo técnico a otros servicios de interés social y utilidad publica no incluidos en| 1
os apartados anteriores.

4 |Actividades de conservacion y restauracion del patrimonio historico, artistico y cultural, proteccion| 9
del medio ambiente, o de promocidn del turismo rural y cultural.

5 |Actividades cientificas, tecnoldgicas y de investigacion.

6 |Actividades de apoyo a la cooperacion internacional.

7 _Actividades de obras publicas y construccion de organismos publicos.

3.- Valoracion técnica y sostenibilidad del proyecto: hasta 9 puntos, por la acumulacién de las hasta 9
untuaciones parciales de los siguientes criterios de valoracion:

1 [Incluye la puesta en marcha, desarrollo y/o consolidacion de acciones de caracter innovador en 4
su respectivo ambito de actuacion.

2 |La entidad acredita que el proyecto contempla criterios de sostenibilidad medioambiental. 1

3 [Estan claramente definidos los participantes (beneficiarios finales, grupos destinatarios) y sus| 2
necesidades.

4 lIincluye indicadores objetivamente comprobables para medir sus resultados. 2

.- Colaboracién de la entidad e incidencia del proyecto en las acciones y politicas de insercion
sociolaboral del Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo: hasta 9 puntos, por| hasta 9
a acumulacion de las puntuaciones parciales de los siguientes criterios de valoracién:

1. [Colaboracién de la entidad en los programas publicos de insercién sociolaboral:

a) [Colaboracion durante al menos uno de los tres ultimos ejercicios, en la organizacion de cursos de
formacion para el empleo previstos en el ambito de la programacion general del INAEM.

b) [Colaboracién durante al menos uno de los tres ultimos ejercicios, en la organizacion de|
ctuaciones en el marco de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de 2
Empleo.

c) [Colaboraciéon durante al menos uno de los tres Ultimos ejercicios, en alguno de los programas|
orrespondientes a las “Acciones de informacién y orientacién profesional para el empleo y el 2
utoempleo (IOPEA)” y/o en los “Programas de Insercién en el Empleo (PIE)”.

2. |Incidencia del proyecto en las acciones y politicas publicas de insercidon sociolaboral:

a) Relacién directa y complementariedad del proyecto con actuaciones correspondientes a cursos|
de formacion previstos en el ambito de la programacién general del INAEM o de los programas| 2
de Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de Empleo,

b) Relacién directa y complementariedad del proyecto con actuaciones correspondientes a los|
programas de “Acciones de informacion y orientacion profesional para el empleo y el autoempleo 2
IOPEA)” y/o en los “Programas de Inserciéon en el Empleo (PIE)”.
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En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, se dirimira en favor del proyecto que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el criterio 1. De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido mayor pun-
tuacién en el criterio 2, y asi sucesivamente hasta alcanzar el desempate.

Sexto.—Todas las actividades programadas por las que se solicite subvencién al amparo
de la presente convocatoria podran tener una duracion maxima de hasta seis meses.

Séptimo.—El nUmero maximo de proyectos a presentar por cada entidad solicitante sera
de dos. En aquellos casos en que se trate de entidades que actiuen desde centros de trabajo
repartidos en varias localidades aragonesas, se podra superar este limite siempre y cuando
se presente, como maximo, un proyecto por cada localidad en la que se vayan a ubicar a los
trabajadores a contratar. En cualquier caso, no podran presentarse solicitudes separadas
para distintas fases o actuaciones que incidan sobre un mismo proyecto, dado que debe
constituir una obra completa. El importe maximo a percibir por una misma entidad, indepen-
dientemente del numero de proyectos aprobados, no podra superar los 50.000 euros. A estos
efectos, se establece la siguiente tabla de cuantias maximas en funcién de los proyectos pre-
sentados:

Tipo de proyecto Subvencién maxima por proyecto

Proyectos dirigidos a la insercion laboral directa de personaj
pertenecientes a colectivos claramente definidos con especiale
dificultades de integracion sociolaboral

Hasta 30.000 euros

Otros proyectos de insercion sociolaboral Hasta 20.000 euros

Resto de proyectos Hasta 12.000 euros

Octavo.—Para una adecuada evaluacion técnica y valoracion econdémica de la entidad
promotora y de los proyectos presentados de conformidad con el baremo establecido en el
apartado quinto, sera requisito imprescindible la aportacion por parte de las entidades peticio-
narias de una memoria detallada (Anexo Il de la convocatoria) en la que se recoja la siguien-
te informacion adicional, ademas de cualquier otra que pueda contribuir a esta finalidad:

A) Caracteristicas de la entidad solicitante: naturaleza juridica y fines de acuerdo con sus
estatutos, ambito territorial de actuacion, su base social (numero de personas que colaboran
con la entidad en calidad de socios, asociados, colaboradores estables, personal voluntario
vinculado de una forma estable, etc.); estructura organizativa (6rganos de gobierno, distribu-
cion de departamentos, unidades o areas); recursos humanos con los que cuenta la entidad
con el numero de contratados fijos, contratados temporales y el personal voluntario; recursos
materiales con los que cuenta la entidad; colectivos atendidos en los ultimos anos, indicando
el numero de personas; memoria o informe de actividades de la entidad correspondiente a
2009, relaciones de colaboracion de la entidad tanto institucionales como con otras entidades,
vinculacién a redes de cooperacion.

B) Contexto y justificacion del proyecto: objetivos y contenidos del proyecto, resultados
esperados, enumeracion y descripcion detallada de las actividades y acciones previstas para
la consecucién de los resultados esperados, ambito territorial de ejecucion del proyecto, des-
cripcion y cuantificacion de las personas y/o entidades beneficiarios, impacto del proyecto
sobre el tejido asociativo de su entorno, viabilidad de las actividades propuestas una vez con-
cluida la ayuda, cronograma de actividades y de acciones, descripcion del equipo que asumi-
ra el desarrollo del proyecto, descripcién de los medios materiales necesarios para el desa-
rrollo del proyecto.

Las entidades participantes calcularan la cuantia de sus solicitudes aplicando los criterios
previstos en el articulo 3 de la Orden reguladora. En aquellos casos en que el érgano gestor
del programa de subvenciones considere que el calculo no se ha efectuado de acuerdo con
dichos criterios o estime que estos no se han aplicado de forma correcta, podra dirigir escrito
a la entidad peticionaria, acompafiado de propuesta de calculo segun los criterios que estime
de aplicacion. Dicha entidad habra de alegar, en el plazo de diez dias desde su recepcion, la
conformidad o disconformidad con la propuesta efectuada, considerandose por el érgano
gestor que la propuesta ha sido aceptada en caso de que transcurra dicho plazo sin recibir
contestacion.

El Servicio de Promocion de Empleo del INAEM sera el érgano instructor del procedimien-
to y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la pro-
puesta de resolucion.
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Noveno.—La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucion que
proceda en el plazo de seis meses contados a partir de la publicaciéon de la correspondiente
convocatoria de las subvenciones.

La resolucion final del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publica-
cion en el Boletin Oficial de Aragon, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 59.6 y 60,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el supuesto de que algun beneficiario renunciase a la subvencién otorgada, la Directo-
ra Gerente del Instituto Aragonés de Empleo podra acordar, sin necesidad de nueva convoca-
toria, la concesion de la subvencion a los solicitantes siguientes por orden de su puntuacion.
Esta opcién se comunicara a los interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subven-
cion en el plazo improrrogable de diez dias. En dicha comunicaciéon podra instarse de los
participantes la reformulacién de su solicitud para adecuarla, en su caso, a los limites y cir-
cunstancias existentes en ese momento. Una vez aceptada la propuesta por parte del solici-
tante o solicitantes, La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolu-
cion de concesion y procedera a su notificacion de forma individualizada.

Las resoluciones denegatorias se notificaran debidamente motivadas y de forma indivi-
dualizada a las entidades afectadas, en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la
citada Ley 30/1992.

Décimo.—El Instituto Aragonés de Empleo podra conceder estas ayudas con sujecion a
las dotaciones presupuestarias correspondientes al ejercicio actual. A la presente convocato-
ria se destinan la totalidad de las cuantias previstas para financiar este Programa de colabo-
racion en el presupuesto de gastos del INAEM para 2010 por importe total de 2.038.467,34
euros, distribuidos en las siguientes partidas presupuestarias:

Aplicacion Descripcion Crédito
5101 3221 410.014  [Subv. contratacién desempleados por Organismos Auténomos 100.000,00 €
5101 3221 440.048 [Subv. contratacion desempleados por empresas y entes publicos 100.000,00 §]
5101 3221 450.002  |Subv. Contratacién desempleados por Organos de la CC.AA. 20.000,00 §
101 3221 480.149 _ [Subv. contratacion desempleados por instituciones sin animo de lucro 1.818.467,34 §

Las resoluciones concesorias de subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria,
quedaran condicionadas a la existencia de dotacion econdémica definitiva para la financiacion
de dicho programa.

Las cuantias fijadas inicialmente en las citadas partidas presupuestarias tienen caracter
estimativo, pudiendo ser modificadas por incremento de las cuantias previstas en dichas par-
tidas por transferencia de créditos procedentes de otras aplicaciones presupuestarias desti-
nadas a fomento del empleo, por ampliaciéon o minoracién de créditos como consecuencia de
mayor o menor asignacion de fondos finalistas procedentes de la Administracion del Estado,
mediante la orden estatal de distribucion territorial de los mismos. Asimismo, la distribucién
entre partidas sefnalada anteriormente tendra caracter estimativo. Las previsiones anteriores
quedan supeditadas al cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecidos en el ar-
ticulo 58 del R.D. 887/2006, de 21 de julio («Boletin Oficial del Estado» 25/07/2006), por el
que se aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones.

Undécimo.—La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la conse-
cucioén de los objetivos previstos en el acto de la concesién de la subvencién se documentara
mediante la presentacion de la certificacion de liquidacion final y cuenta justificativa, segun
modelo normalizado que figura como anexo VI a esta resolucién, expedido al efecto por el
organo competente, en la que consten desglosados los pagos correspondientes a cada uno
de los conceptos subvencionados. En esta certificacion se declararan los gastos salariales de
cada trabajador, con indicacién de los periodos de permanencia en situacién de incapacidad
temporal y los de suspension de empleo y sueldo, indicando la causa. Del mismo modo y a
efectos de la justificacion del pago de salarios y Seguridad Social de los trabajadores contra-
tados, se aportara por la entidad solicitante la documentacion acreditativa para su compulsa.
Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la mis-
ma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante
se imputa total o parcialmente a la subvencion, asi como, en este ultimo caso, la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion. Una vez estampillados, dichos justificantes
seran devueltos al interesado.
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Duodécimo.—Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragon, ante el Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo de la Diputacién General de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 9/1999, de 9 abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, y con los articulos 107
y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la misma.

Decimotercero.—La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Aragén.

Zaragoza, 10 de marzo de 2010.

La Directora Gerente del INAEM,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA

RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS QUE SE ACOMPANAN:

Anexo I. Solicitud de subvencién.

Anexo Il. Memoria de la entidad y del proyecto.

Anexo lll. Certificado de no concurrencia o compatibilidad y declaracién responsable.
Anexo V. Certificado de inicio.

Anexo V. Comunicacion a los trabajadores de la cofinanciacién del Fondo social Europeo.
Anexo VI. Cuenta justificativa de la subvencién percibida.

Anexo VII. Cartel identificador del proyecto.

Ficha de Terceros.
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(e{e]:1/3:{,'([e J PROGRAMA DE COLABORACION CON ORGANISMOS UNION EUROPEA
DE ARAGQN PUBLICOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Fondo Social Europeo

Insttuto Aragonés de Empleo ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION Identificador de Registro )
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Namero de Expediente ’ ﬁ;os
Dia
. . . P Hora
[ Espacio para validaciéon mecdnica J )
DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o razén social | |
C.LF. | | Domicilio de la entidad | |

C.N.AE. Localidad C.P. Provincia
] \ \ \ \ [ ]

Objeto social | |

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 1° | | Apellido 2° | Nombre

N.L.F. ‘ ‘ Cargo o representacion que ostenta (1). ‘

(1) Presidente, Secretario, Adminsitrador, Gerente...

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | \

Localidad C.P. Provincia
\ \ L] [ ]

Teléfono | | Email (2) | | Fax | |
(2) Indiquese la direccién de correo electrénico si sefala este medio de notificacion como preferente o consiente expresamente en su utilizaciéon

IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO
Denominacién del proyecto\
Duracién (en meses ylodias) | | Fechaprevistadeinicio| | Fecha previstade terminacion [ |

TRABAJADORES A CONTRATAR Y CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA

N° total de trabajadores desempleados que participaran en la obra o servicio |:|
N° contratos subvencionados: A jornada completa |:| A tiempo parcial |:|

Aportacion, en su caso, de la entidad solicitante: ‘ - Euros‘

CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: | - Euros|

(1) En funcién del grupo de cotizacién de los trabajadores a contratar, multipliquese x1,5, x2 6 x3 veces el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM) vigente, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. No obstante se reflejara la cuantia que fije
el Convenio Colectivo de aplicacién, de ser ésta inferior a la cantidad resultante de aplicar los médulos IPREM descritos.

(2) Indiquese el periodo de tiempo al que se refiere: meses (M) o dias (D)

(3) Resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el n°® de trabajadores y duracién de los contratos.

En. ., a de ........ de
Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "Apoyo al Empleo en Aragén" cuya finalidad
es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. E responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion
donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién con arreglo a lo previsto en
dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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e GOBIERNO I e e UNION EUROPEA
=DE ARAGON PUBLICOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo A
ANEXO Il. MEMORIA DE LA ENTIDAD Y DEL PROYECTO gen“flcadw de Registro
rden
Identificador de Cédigo de Barras “ Numero de Expediente ’ Afo
Mes
Dia
[ Espacio para validacion mecanica } Hora
J

I. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social \ N.LF./C.LF. \ \

Fecha de constitucién de lasociedad | | Posee calificacion de Entidad de Utilidad Pablica (1) [ _|Si [ | No
Objetivos de la entidad, naturaleza juridica y fines de acuerdo con sus estatutos:

Ambito territorial de actuacion D Local |:| Provincial |:| Autonémico |:| Nacional

Indicar las provincias aragonesas y localidades de la comunidad auténoma donde la entidad desarrolla su actividad:

(1) En caso afirmativo adjuntar declaracion.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Composicién de la Junta Directiva y organigrama de la entidad:

RECURSOS HUMANOS CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

Personal remunerado: N° de contratados fijos N° de contratados temporales |:|
Personal voluntario: N° de voluntarios estables |:| N° de voluntarios en picos de actividad |:|

RECURSOS MATERIALES CON LOS QUE CUENTA LA ENTIDAD

Enumerar los principales recursos materiales :

COLECTIVOS ATENDIDOS EN EL ULTIMO ANO

Enunciar los colectivos y el numero de personas atendidas:

L, ]

TRAYECTORIA DE TRABAJO CON COLECTIVOS EN RIESGOS DE EXCLUSION

Relacionar hasta tres proyectos, como maximo, dirigidos a personas en riesgo de exlusién social: Aiio

B e I
2 e e ]
B e ]

Pagina
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CERTIFICADOS DE CALIDAD

¢Cuenta la entidad con certificado de calidad o se encuentra en proceso de implantacion de algtiin modelo de gestion de
calidad?:

RELACIONES DE COLABORACION

Describir las relaciones de colaboracion estables y puntuales de la entidad, tanto institucionales como con otras entidades,
asi como su vinculacién a redes de cooperacion:

PARTICIPACION EN OTROS PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

Enumerar otros programas publicos de empleo y formacion del INAEM en los que haya participado en los dos ultimos afos:

Afio
. W]
2. W]
30 S ]
4. ]

Il. OBJETIVOS Y CONTENIDO DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR

Localizacion (calle o lugar de actuacion) \

Denominacion ‘

|

Localidad | | c.P.| | Provincia

Periodo de ejecucién de la actividad por la que se solicita subvencion: Desde |:| Hasta |:|

Total duracion prevista del servicio o de la obra subvencionada (en meses y/o dias) \

Marque con X el tipo de actividad a desarrollar:

|:| Actividades de apoyo a la integracién laboral de |:| Actividades relacionadas con la protecciéon del medio
personas y colectivos con dificultades de insercion ambiente.

[ ] Estudios acerca de las necesidades de empleo, [ ] Actividades cientificas, tecnolégicas y de
andlisis de mercado de trabajo, creacion de investigacion.
actividad y desarrollo econémico.

[ ] Actividades y estudios relacionados con la salud, [ ] Actividades de apoyo a la cooperaci6n internacional.
el deporte, el consumo y la calidad de vida.

|:| Actividades de apoyo técnico a servicios de interés |:| Actividades de promocion y desarrollo del turismo
social y utilidad publica. rural y cultural.

|:| Actividades para la conservacion y restauracion |:| Actividades de obras publicas y construccién.

del patrimonio histérico, artistico y cultural.

Describir de forma precisa la actividad a desarrollar y los objetivos concretos que se persiguen con la misma:
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Senalar y describir los destinatarios finales y los indicadores de gestion de la actividad a desarrollar:

OTROS DATOS DE INTERES DEL SERVICIO O DE LA OBRA

Describir y motivar la competencia de la

entidad para la prestacion del servicio o

la ejecucion de la obra. En caso de obra

indicar la titularidad del bien inmueble

donde se ejecutara la finalidad a la que

se destinara la obra terminada y quienes
seran sus usuarios finales.

En caso de ejecucion de servicios:
calendario y horario del servicio a
prestar: (indicar horario dias de la
semana y meses en que se proyecta
prestar el servicio)

En caso de ejecucion de servicios
especificar si el servicio se prestara de
forma gratuita o se cobrara un precio o
tasa; indicar quienes seran los
beneficiarios finales del servicio, asi
como el procedimiento de seleccién de
éstos.

Medios a utilizar en la actividad a
desarrollar: enumerar los medios
materiales, técnicos, tecnoldgicos,
maquinaria o herramienta a utilizar en la
realizacion de la obra o servicio.

Fases de ejecucion del servicio o de la
obra: explicar si se trata de un servicio o
de una obra o de caracter novedoso y
nueva puesta en marcha o si por el
contrario, supone reiteracion de servicios u
obras ya ejecutados en anteriores
convocatorias de este programa de
fomento de empleo

Financiacién de la entidad solicitante:

indicar, en su caso, esta financiacion y las

partidas del proyecto a las que va
dirigidas

NTERES GENERAL Y SOCIAL DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Motivar con una breve explicacion el interés general y social que, desde el punto de vista de la entidad solicitante, tiene
el servicio o la obra propuesta:
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MANO DE OBRA A CONTRATAR EN EL PROYECTO I

Ne° de trabajadores a contratar: A tiempo completo |:| A tiempo parcial |:| Total trabajadores |:|

* Aportar fotocopia de la tabla salarial del convenio.

MANO DE OBRA

Describa de forma detallada las funciones concretas de cada trabajador a subvencionar y la preparacion y perfil que se
les exija en funcion de los niveles profesionales y ocupacionales:

DESGLOSE DE LOS COSTES LABORALES DE LA MANO DE OBRA SUBVENCIONADA. FINANCIACION

Costes a) Subvencion solicitada (*1) -€
salarle_lles y de b) Diferencia a financiar por la entidad solicitante -€
Seguridad

Social Total costes salariales y de Seguridad Social (a+b) -€

(*1) Debe coincidir con el importe de subvencion solicitada reflejado en el impreso de solicitud (Anexo ) .

En ,a de . de

Firma y sello del responsable de la entidad solicitante

NOTA: En su caso, puede completarse lainformacién contenida en esta memoria descriptiva, recogiendo en documento
aparte, de forma mas exhaustiva, los distintos aspectos de la actividad a desarrollar.
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PUBLICOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

ANEXO lil. CERTIFICADO DE NO CONCURRENCIA O COMPATIBILIDAD | ( /dentificador de Registro

UNION EUROPEA

= GOBIERNO
=<DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo

Fondo Social Europeo

Y DECLARACION RESPONSABLE Orden
Ao
Identificador de Codigo de Barras “ Nidmero de Expediente ] g?s
ia
[ . . . . ] Hora
Espacio para validacion mecdnica
DENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD
D./D: Nombre | | Apellido 1° | | Apellido 2° |
con N.LF./C.LF. | |  encalidad de (1) | |

de la entidad | |

(1) Indiquese el cargo que ostenta: gerente, director, representante, administrador....

DECLARA

El abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos consignados y declara (marque lo que
corresponda):

|:| Que la entidad esta al coriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

|:| Que la entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no tiene deudas con la
Comunidad Auténoma de Aragén por reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva.

|:| Que la entidad tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasién
de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reinteg ro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al
expediente administrativo en alguna de dichas situaciones .

Que la entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario de subvenciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de empleo en virtud del R.D. Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, porel que se aprueba el T.R. de laLey sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Que conoce que la concesién de la ayuda solicitada esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria.

Que la entidad no ha solicitado/recibido otras subvenciones por el mismo proyecto.

o0 oo

Que la entidad ha solicitado/recibido las siguientes subvenciones por el mismo proyecto:

Firma del declarante:
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e GOBIERNO EI N e e e e LT N T o UNION EUROPEA
=DE ARAGON PUBLICOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo — - N
ANEXO IV. CERTIFICADO DE INICIO Identificador de Registro
Orden
Identificador de Cédigo de Barras “ Nuamero de Expediente ’ Afo
Mes
Dia
[ Espacio para validacion mecanica ] Hora
J

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

DJD: Nombre | |  Apellido 1° | |  Apellido 2° | |
con N.LF/C.LF. | | encalidad de (1) | |
de la entidad |

(1) Indiquese el cargo o representacién que ostenta: representante, presidente, director, gerente....

CERTIFICA

Que el servicio o la obra denominada (Misma denominacién que la contenida en la Memoria del proyecto (Anexo ) ):

localizada en:

Domicilio de actuacion ‘

Localidad ch.[ ]  Provinca [ |

que se realiza en colaboracién con el Instituto Aragonés de Empleo, segun lo establecido en la Orden del Departamento de

Economia, Hacienda y Empleo de 30 de diciembre de 2004, fue iniciada con fecha | | de| | de | |

El inicio de la actividad ha ido acompafada de la contratacion de los trabajadores que a continuacion se relacionan:

DOCUMENTACION A ACOMPANAR AL PRESENTE CERTIFICADO

Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la oficina de empleo.

Altas en la Seguridad Social de los trabajadores contratados.

N

En caso de que la entidad beneficiaria sea una entidad sin animo de lucro, se aportara el documento de informacion al trabajador de la
cofinanciacion de la subvencién por el Fondo Social Europeo en un 50%, cumplimentado conforme al formulario normalizado (Anexo V)
y en el que debera constar el recibi del trabajador.

Lo que certifica a efectos del abono por el Instituto Aragonés de Empleo de la cantidad fijada en la Resolucion de
otorgamiento de la subvencién:

Firma y sello de la entidad:
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'““'"GOB|ERNO PROGRAMA DE COLABORACION CON ORGANISMOS UNION EUROPEA
..._,.DE ARAGON PUBLICOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Fondo Social Europeo
.

Instituto Aragonés de Empleo ANEXO V. COMUNICACION A LOS TRABAJADORES DE LA Identificador de Registro
COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO Orden
Afo
Identificador de Cédigo de Barras Nidmero de Expediente Mes
Dia
Hora
[ Espacio para validacién mecanica ] )
INFORMACION A LOS TRABAJADORES
D./D2. | - con N.LF.| \
en calidad de (1)| ' de la entidad | \
mediante el presente documento INFORMA a
D./D®. | con NIF / NIE n° \

1°. Que su contrato laboral suscrito con fecha|:| ha sido subvencionado a esta entidad con |:|

mediante Resolucion de fecha |:| de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

2°. Que el Fondo Social Europeo participa en un 50% en la financiacion de dicha subvencion en el marco del
Programa Operativo Plurirregional "Adaptabilidad y Empleo" para el periodo 2007/2013 n° 2007ES05UPO001.

Lo que le comunico con el fin de dar cumplimiento a las normas de publicidad establecidas por el Reglamento (CE)
n° 1828/2006 de la Comision Europea de 8 de diciembre de 2006 (D.O.C.E. 27/12/2006)

Firma del representante de la entidad

(1) Presidente, Secretario, Administrador,Gerente,...
(2) Senalar el n° de expediente que aparece en la resolucién concesoria de la subvencion otorgada.

DECLARACION DEL TRABAJADOR DE HABER SIDO INFORMADO POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D./D?. | " con N.I.F. /N.LE. | \

mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacién de la entidad beneficiaria de que su
contratacion ha sido objeto de una subvencién cofinanciada, en el marco del Programa Operativo Plurirregional
"Adaptabilidad y Empleo" para el periodo 2007/2013 n° 2007ES05UPO001, por el Fondo Social Europeo cuyo
objetivo es el refuerzo de la cohesidon econdémica y social, mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo,
favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo.

Firma del trabajador

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "Apoyo al Empleo en Aragén” cuya finalidad
es la gestion del procedimiento de concesién de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. B responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion
donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en
dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza.
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=t ¢(e]:1/5:{ (e I PROGRAMA DE COLABORACION CON ORGANISMOS f| ."**. CALSII=Vield=n
__-"*"' DE ARAGON PUBLICOS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ROl ondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo . . N
ag P ANEXO VI. CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA SUBVENCION PERCIBIDA gf;e':"’cad” de Registro
Afo
Identificador de Codigo de Barras [Numero de Expediente ] Mes
Dia
Hora
Espacio para validacién mecénica } )

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN CERTIFICA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D./D%.: Nombre | |  Apellido 1° | |  Apellido 2° |
con N.LF. \ | encalidad de (1) | ‘
de la entidad \ ‘

(1) Indiquese el cargo o representacién que ostenta: Representante, Presidente, Director, Gerente...

REPERCUSION SOCIOECONOMICA DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

1.- Grado de ejecucion de la obra o servicio. Resultados obtenidos segun lo proyectado (ampliar en su caso con informes de
fin de obra o servicio y documentacion grafica como fotografias, catalogos...):

2.- Valorar la incidencia sobre el empleo y el mercado de trabajo:

3.- Enumerar, en su caso, otros promotores y colaboradores en la obra o servicio:

4.- Valorar en que grado se ha favorecido la cualificacion profesional de los trabajadores a través de la ejecucion de la obra
o servicio:

Pagina
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CERTIFICA

|:| Que la subvencién percibida para la realizacién del proyecto denominado (indicar la misma denominacion del proyecto que
la contenida en el impreso de solicitud -Anexo I-):

y ejecutada en el periodo comprendido entre ‘ ‘ y ‘ , se ha destinado a
los fines para los que se concedié y conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable.

|:| Que los gastos realizados en concepto de costes laborales por cada uno de los trabajadores subvencionados que han
participado en la realizacion del proyecto son los que a continuacion se expresan:

/

/

Costes salariales y de Seg. Social de los trabajadores subvencionados.
COSTES LABORALES TOTALES

En , a de . de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante
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> Cumplimentar la siguiente tabla salarial por cada uno de los trabajadores subvencionados,
indicando los costes correspondientes a cada mes de contrato

DESGLOSE INDIVIDUAL POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SUBVENCIONADOS

|:| Que los gastos realizados correspondientes a el/la trabajador/a ‘ ‘

con N.LF. ‘ ‘ , que ha prestado sus servicios en esta entidad entre los dias ‘ ‘ y

‘ son los que se indican en la siguiente tabla:

TOTAL COSTES SALARIALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

D Lo que certifica a efectos de liquidacion y justificacién final acompanando los siguientes documentos:

[ ] Néminas abonadas al trabajador contratado, asi como la documentacion que acredite la efectiva transferencia al mismo de las
cantidades consignadas en dichas néminas.

[ ] Boletines de cotizacion a la Seguridad Social (TC1y TC2).
[ ] Parte de baja en la Seguridad Social correspondiente al mencionado trabajador.

[ ] Documentos de ingreso de las correspondientes retenciones a cuenta del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, correspondientes al trabajador (Modelos 110 6 111).

En , a de . de

Firmay sello del responsable de la entidad solicitante
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ANEXO VII
< 1.000 mm. >
=inac€m
[ I 240 mm.
h—mmm INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
42 mm.
Colaboracién con
£
s Organismos publicos y i
otras entidades
..,...?24 mm.
Denominacion del proyecto:
(En este lugar debera
identificarse el proyecto objeto
de la subvencion)
597 mm.
Subvencién concedida: (indicar importe)
Identiﬁrt]:aidor de FONDO B GOB'ERNO
sk IS, =S5 ARAGON
Hecencay o
! B 66 mm.
COLORES:

- Fondo General: Pantone 504 c tierra, al 75%.

- Franjas horizontales de 42 mm., 24 mm. Y 66 mm.: Amarillo Pantone 109.

- Caracteres logo INAEM: Pantone 201 C. Tipografia Corinthian Bold.

- Bandera Fondo Social Europeo: Fondo Azul Pantone Reflex blue y estrellas Amarillo Pantone Yelow 2C

- Bandera Gobierno de Aragon: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032.

- Caracteres texto Gobierno de Aragdn: Tipografia Corinthian Bold.

NOTA: en el supuesto de realizacion de obras y servicios a ejecutar en el interior de edificios, las
dimensiones del cartel descrito en este Anexo, podran reducirse a la mitad o a la tercera parte si las
caracteristicas del local lo aconsejan.
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=enmmey I = Nae m
FICHA DE TERCEROS
P-DE ARAGON —— Fnsrﬂ:mnsoemneo

R e g onormia, SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS Identificador de Registro
Orden
Identificador de Cdédigo de Barras “ Numero de Expediente ’ Afo
Mes
Dia
Espacio para validacion mecdnica } Hora

[ ] solicitud de alta
Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.

|| solicitud de modificacién de datos (En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de
Identificacion Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.I.)

A RELLENAR POR EL INTERESADO

N.LF. o C.LF. (1) ‘

Nombre o razén social (2) ‘

Nombre comercial ‘ ‘

Domicilio ‘ ‘

Pl [ [ | [ ]| Provicia ]

Localidad ‘

Teléfono ‘

Actividad econémica ‘

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacion General de Aragon.

| =1 TR [, eenrrreee e rae————— y @ eeeeeeen de de .

Firma del interesado(*)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.l. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad

objeto del alta.
(2) En caso de persona juridica habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del

Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacién. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y

después el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Codigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N© de cuenta)

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titualr de referencia tiene abierta
en esta entidad.

=1 RO - . de i ——— de .

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros

7901



