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vebsdeted DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

o 2 ORDEN de 8 de marzo de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para el aino 2013, para la concesion de subvenciones para la
financiacion del acondicionamiento de alojamientos destinados a trabajadores tempo-
rales del sector agropecuario en Aragon.

El articulo 2.1 c¢) del Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que
¢ // se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de rela-
ciones laborales y prevencién de riesgos laborales, establece como programa de actuacion
las ayudas destinadas al alojamiento de trabajadores temporales del sector agropecuario,
cuyo objeto es el fomento del alojamiento en condiciones adecuadas de los trabajadores que
presten servicios de temporada en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Autonoma.

Esta actuacion la viene realizando el Departamento competente en materia de ejecucion
de la legislacion laboral y prevencion de riesgos laborales a través de su Direccion General
de Trabajo desde el afio 1999 con resultados positivos, paliando, en la medida de lo posible,
las situaciones conflictivas que puedan surgir por las aglomeraciones de contingentes migra-
torios extraordinarios en comarcas y épocas determinadas.

Por otro lado, la Estrategia Aragonesa de Competividad y Crecimiento considera uno de
los sectores estratégicos el agroalimentario, sefialando entre sus objetivos la creacion de
empleo, la incorporacion de sistemas de innovacioén y la incorporacion de la TIC (Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones) en sus procesos productivos. En cuanto a las ac-
ciones concretas, en el eje del tejido empresarial de las empresas del sector agroalimentario
en Aragon, incluye las subvenciones para procesos de implantacion de calidad y mejora de la
productividad en las empresas del sector, contemplandose esta linea de ayudas por el gran
impacto que produce sobre el empleo.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, en cumpli-
mento del punto 90 del apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado
por el Gobierno de Aragon, en sesién de 13 de septiembre de 2011.

De acuerdo con lo anterior, y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
1 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Economia y Empleo, resuelvo:

Primero.— Objeto, finalidad y bases reguladoras.

1. El objeto de la presente orden es la aprobacién de la convocatoria correspondiente al
afno 2013, desde el 1 de enero de 2013 a 31 de diciembre de 2013 para la concesion de sub-
venciones cuya finalidad es el fomento del acondicionamiento de instalaciones destinadas al
alojamiento en condiciones adecuadas de trabajadores que presten servicios de temporada
en explotaciones agropecuarias en la Comunidad Auténoma de Aragén.

2. Esta convocatoria se regira por las bases reguladoras aprobadas por el Decreto 23/2008,
de 12 de febrero, del Gobierno de Aragoén, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales (“Boletin Oficial de Aragén” de 22 de febrero de 2008), modificado por el Decreto
712009, de 27 de enero, (“Boletin Oficial de Aragén” de 9 de febrero de 2009)

Segundo.— Financiacién.

1. La financiacion de las subvenciones que se concedan, en virtud de las solicitudes pre-
sentadas de acuerdo con esta convocatoria, se imputaran a las aplicaciones presupuestarias
G/3151/ 770002/91002 y G/3151/780002/91002 para alojamientos promovidos por empresa-
rios, organizaciones empresariales y cooperativas agrarias, correspondientes al Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Aragon. En caso de la segunda aplicacion sera dotada en el
momento que se conozcan las solicitudes.

2. La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas por esta orden con cargo al
crédito presupuestario indicado sera de 80.000 € (ochenta mil euros).

3. La totalidad del crédito presupuestario se distribuira de acuerdo con lo establecido en los
puntos uno y dos de este apartado, entre los solicitantes que cumplan los requisitos exigidos de
acuerdo con los criterios de valoracion regulados en el apartado noveno de esta convocatoria.

Tercero.— Procedimiento de concesion.
El procedimiento de concesion sera el régimen de concurrencia competitiva, previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo
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) > o Il del Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se establecen las
KM@ bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y
s

SESECICECIORY prevencion de riesgos laborales.

Cuarto.— Beneficiarios, acciones subvencionables y cuantia maxima de la subvencion.

1. Beneficiarios.

l Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta orden, los empresarios, que con
el fin de alojar a trabajadores temporales de acuerdo con la definicion del apartado 4.4 de esta
¢ // orden, realicen las acciones de acondicionamiento de plazas de alojamiento necesarias en
los mismos. Asimismo podran ser beneficiarios organizaciones empresariales y cooperativas
agrarias que acondicionen plazas de alojamiento destinadas a albergar a trabajadores de
temporada por otros empresarios.

2. Acciones subvencionables.

Son acciones subvencionables: las reformas, acondicionamientos o ampliaciones de in-
muebles, ya constituyan obra menor o mayor, asi como la compra de médulos prefabricados
cuyo objeto sea el alojamiento.

En el caso de que existiera presupuesto, una vez concedidas dichas subvenciones, sera
objeto de accién subvencionable la adquisicion de equipamiento y mobiliario basico por parte
del beneficiario.

Los alojamientos deberan cumplir las condiciones minimas suficientes de habitabilidad e
higiénico sanitarias exigidas por la legislacion vigente y, en todo caso, las especificaciones
minimas sefialadas en el anexo | de la presente orden.

3. Cuantia.

La cuantia de las subvenciones, en el caso de acondicionamiento de inmuebles, sera de
1.000 € (mil euros) por plaza habilitada y con un maximo de 24.000 € (veinticuatro mil euros)
por beneficiario, sin que el importe final de la subvencion supere el 50% de la inversion total
realizada.

En el supuesto de instalacion de modulos prefabricados la subvencién sera del 50% del
coste de la compra del prefabricado, incluida la cimentacion para apoyo y nivelacion del mo-
dulo, arquetas y fosos correspondientes y las acometidas de agua y de luz, con el limite an-
teriormente mencionado.

En el supuesto de alquiler del médulo prefabricado solo sera gasto subvencionable, la ci-
mentacidn para apoyo y nivelaciéon del médulo, arquetas y fosos correspondientes y las aco-
metidas de agua y de luz, con el limite anteriormente mencionado.

En el caso de que exista concurrencia de la subvencién regulada en esta orden con otras
ayudas publicas para la misma finalidad, la suma de todas ellas no podra superar el 75% del
coste total de la inversion.

Estas ayudas estan sujetas a los limites establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006,
de la Comisién, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado a las ayudas de minimis (D.O.L. 379 de 28 de diciembre de 2006).

4. Conceptos.

A efectos de lo dispuesto en la presente orden se considera:

Trabajador temporal: aquél que, contratado al amparo del articulo 15.1a) del Estatuto de
los Trabajadores, preste servicios en actividades agropecuarias durante los periodos de cam-
pafa, bien sea a uno o varios empresarios, coetanea o sucesivamente y tenga su residencia
habitual fuera del municipio donde esté ubicado el o los centros de trabajo.

Obra mayor: aquélla que afectando a los elementos estructurales del edificio, requiera
proyecto de ejecucion de obras.

Obra menor: la obra de conservacion, adaptacion o reparacion, siempre que no afecte a la
estructura del edificio, o que por su propia simplicidad, no precise de planos o de condiciones
técnicas particulares para su ejecucion.

Modulos prefabricados: instalacion homologada para el alojamiento. Se entenderan com-
prendidas en esta definicion las instalaciones que tengan la misma naturaleza cuyo objeto
sea garantizar el bienestar de los trabajadores

Quinto.— Obligaciones de los beneficiarios.
1. Ademas de las establecidas en los articulos 9 y 10 del Decreto 23/2008, de 12 de fe-
brero, son obligaciones del beneficiario las siguientes:
a) Destinar el inmueble, incluidos los médulos adquiridos en propiedad, en las debidas
condiciones de habitabilidad, higiénico sanitarias y temperatura, durante un minimo de
10 afios, al alojamiento de trabajadores temporales ocupados por el beneficiario o por
otros empresarios de la zona, si aquél lo permite.
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b) Si se han instalado médulos prefabricados, la instalacion, utilizacién y conservaciéon de
éstos debera realizarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante o instalador. A
tal efecto se debera acreditar que el médulo esta instalado correctamente mediante
certificacion emitida por aquél.

¢) Comunicar a la Direccion General de Trabajo el cambio de titularidad del inmueble.

d) Informar a la Direccion General de Trabajo por escrito y con caracter previo a alojar a
los trabajadores temporales, de la finalizacion de la actuacion subvencionable a los
efectos de que se compruebe por el técnico competente de la Direccion General de
Trabajo la adecuacion del alojamiento al anexo | de esta orden.

e) Informar a la Direccion General de Trabajo por escrito de cualquier otro dato que se
solicite en relacion a la actuacion subvencionable.

2. El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el apartado anterior podra dar

lugar a la denegacion de la subvencion.

Sexto.— Solicitud de las ayudas.

1. Los interesados que participen en esta convocatoria, ademas de la documentacion re-
lacionada en el articulo 22 del Decreto 23/2008, de 12 de febrero, deberan presentar los si-
guientes documentos, cuyos modelos estan disponibles en la pagina web del Gobierno de
Aragon, en el apartado de Informacion Laboral del Departamento de Economia y Empleo asi
como en la Oficina Virtual de Tramites (http//:www.aragon.es/oficinavirtualdetramites):

a) Modelo normalizado de solicitud de la subvencion conforme al anexo Il de esta orden.

b) Memoria explicativa, en la que se expresara las caracteristicas de los alojamientos a

subvencionar, indicando el numero de plazas que, ya disponga la empresa, las fechas
en las que se pretende la contratacion de trabajadores temporales, presupuesto deta-
llado de las obras de acondicionamiento, fecha orientativa en la que se iniciaran las
obras y fecha orientativa en la que se pretende que finalicen.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Trabajo por cualquiera de los me-
dios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las personas que opten a la subvencion deberan presentar su solicitud, en el plazo de
un mes a partir de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” de esta convocatoria.

4. No obstante, en el caso de que existan disponibilidades presupuestarias y por un im-
porte equivalente al excedente disponible, seran admitidas aquellas solicitudes presentadas
con posterioridad al plazo expresado en el apartado anterior y antes del 1 de junio de 2013,
por el importe que haya quedado disponible.

En estos casos seran admitidas y subvencionadas por orden riguroso de fecha de entrada
en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Si hubiese dos o0 mas solicitudes presentadas con posterioridad al plazo
inicial en la misma fecha y no existiese disponibilidad presupuestaria para atender a todas, el
importe disponible se distribuira a prorrata en funcion del numero de plazas solicitadas con los
limites previstos en el apartado cuarto punto tercero de de esta orden.

5. Las solicitudes formuladas desde el uno de enero del 2013 hasta la fecha de publicacion
de esta orden, se entenderan presentadas dentro de plazo para la convocatoria de 2013. En
estos casos, la fecha de inicio del procedimiento sera el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

Séptimo.— Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. La Direccion General de Trabajo sera el érgano competente para la ordenacion e ins-
truccion del procedimiento, cuya tramitacion se ajustara a lo dispuesto en los articulos 23 y
siguientes del Decreto 23/2008, de 12 de febrero.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién de este procedimiento sera de
seis meses contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucion a los interesados,
éstos deberan entender desestimada su solicitud.

3. El érgano competente para resolver sera el Consejero de Economia y Empleo, cuya orden
resolutoria agotara la via administrativa, en virtud de lo establecido en el articulo 54 del texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén. Contra dicha orden podra
interponerse recurso de reposicion con caracter potestativo ante este mismo érgano en el plazo
de un mes, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

6781

csv: BOA20130326007



Num. 60 Boletin Oficial de Aragoén 26/03/2013

K ) > o 0 podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
&@Z\iﬁi@@ nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses computados a

setvievy partir del dia siguiente a la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

Octavo.— Aceptacion de la subvencion.
l Salvo renuncia expresa, que debera presentarse en el plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la notificacion de la concesion, se entendera que el benefi-
/ ciario acepta todas y cada una de las condiciones de la subvencion

Noveno.— Criterios de valoracion.

La evaluacion de las solicitudes se efectuara de conformidad con los criterios generales de
valoracion regulados en el articulo 25 del Decreto 23/2008, de 12 de febrero.

En particular y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5 del mencionado articulo,
tendran preferencia absoluta aquellos empresarios que no hubiesen recibido este tipo de
subvencion en los cinco afos anteriores, y de entre éstos quien la hubiese recibido con un
importe menor.

Se considerara como ambito territorial preferente, a los efectos de la disposicién mencio-
nada, las siguientes comarcas:

a) En la provincia de Huesca: Cinca Medio, Bajo Cinca y Monegros.

b) En la provincia de Zaragoza: Caspe, Campo de Carifiena, Jalén Medio, Ribera Alta del

Ebro y Cinco Villas.
c¢) En la provincia de Teruel: Bajo Aragon.

Décimo.— Justificacion.

La justificacion de la realizacion de la actividad subvencionable debera efectuarse una vez
finalizado el acondicionamiento de las plazas, y, en todo caso, con anterioridad al 15 de no-
viembre del 2013, en los términos previstos en el articulo 12 del Decreto 23/2008, de 12 de
febrero, adjuntando ademas la siguiente documentacion:

a) En el caso de justificacion del acondicionamiento del inmueble ademas de la documen-

tacion relacionada en dicho articulo, se debera aportar:

1. Proyecto de ejecucion de obra mayor completo en todos sus términos, visado y se-
llado por el Colegio Oficial correspondiente. Dicho proyecto debera responder en su
contenido y alcance al previsto en la memoria valorada que se adjunté a la solicitud
que sirvio de base para la concesion de la ayuda.

. Licencia municipal de obra, si es necesaria.

. Copia del contrato celebrado con el adjudicatario.

. Certificaciones de obra segun modelo oficial.

. En la ultima certificacion de obra debera aportarse recibo del contratista, justificativo
de haber cobrado el importe total de la obra.

6. Justificante de haber cumplido lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de de Subvenciones
b) En el caso de compra de instalaciones modulares se debera aportar la siguiente docu-
mentacion:

1. Contrato de compra de las instalaciones.

2. Certificado del instalador o persona competente que acredite que los moédulos estan

adecuadamente instalados.

AP WN

Decimoprimero.— Pago de la subvencion.

El pago de la cantidad subvencionada se realizara una vez recibidos los documentos jus-
tificativos y el informe del técnico designado al efecto en el que se acredite la efectiva realiza-
cion de la actuacion subvencionable y su conformidad en materia de seguridad y salud de los
trabajadores en los términos especificados en el anexo | de esta orden.

Decimosegundo.— Disponibilidad presupuestaria.
La concesion de las ayudas previstas por esta orden estara condicionada a la existencia
de disponibilidades presupuestarias.

Decimotercero.— Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.

Esta convocatoria se acoge a los puntos que les son de aplicaciéon recogidos en el apar-
tado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragoén.
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K ) B Decimocuarto.— Control financiero.
SLL LA, Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Departamento concedente, los beneficiarios
setvievy de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Admi-

nistracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon y del
Tribunal de Cuentas, estando obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcio-
narios encargados de realizar el control financiero, aportando y facilitando la informacion que
} se considere necesaria.

y Decimoquinto.— Régimen juridico aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones; su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio; la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragdn para el ejercicio 2013; el Decreto 23/2008, de 12 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de relaciones laborales y prevencién de riesgos laborales; el Decreto 186/1993, de
3 de noviembre, de la Diputacion General de Aragon, sobre pago de subvenciones conce-
didas con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Decimosexto.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 8 de marzo de 2013

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

Anexo |

Condiciones minimas de habitabilidad e higiénico sanitarias de los alojamientos.

1. La instalacion eléctrica debera estar realizada por instalador autorizado, de acuerdo con
el Reglamento Electrotécnico para baja tension. Tanto las lineas de alumbrado como las de
fuerza dispondran de red general de puesta a tierra, interruptores magneto térmicos e inte-
rruptores diferenciales de alta sensibilidad (30 mA) contra corrientes de defecto. Estos ex-
tremos deberan ser certificados por Instalador Autorizado.

2. Autorizacién de puesta en servicio de instalacion de gas o aparatos a gas en las zonas
destinadas a usos domésticos y colectivos

3. Las instalaciones contaran con los medios necesarios para mantener una temperatura
adecuada.

4. Prevencion y proteccion contra incendios: el alojamiento dispondra de extintores porta-
tiles con una eficacia minima de 21A/113B, en numero suficiente para que la distancia maxima
a recorrer hasta un extintor desde cualquier origen de evacuacion sea de 15 metros. Se ins-
talara un extintor de anhidrido carbénico préximo al cuadro general de electricidad y otro de
polvo en la cocina. Los extintores se ubicaran en lugares visibles y facilmente accesibles
(parte superior a no mas de 1°70 metros) debidamente sefalizados, preferentemente préximos
a puertas de salida y zonas de mayor riesgo.

5. La anchura minima de las puertas de salida sera de 0°80 mts. y estaran siempre libre de
obstaculos. Abriran en el sentido de la evacuacion salvo impedimento o dificultad estructural.

6. En general, la distancia maxima a recorrer hasta una salida de planta sera de 25 metros
y 50 metros en el caso de que sea salida al exterior y ocupacion menor de 25 personas. En
caso necesario, existiran salidas de emergencia con sistemas rapidos de apertura. En todo
caso se cumplira lo establecido en el Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio
(DB-SI) del Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE), si le fuera de aplicacion a esta instala-
cion.

7. Estos alojamientos contaran con instalacion de alumbrado de emergencia, mediante
aparatos autbnomos automaticos y sefalizacion normalizada en puertas de salidas y via de
evacuacion.

8. Servicios higiénicos: Se dispondra de lavabos, duchas y retretes con agua corriente fria
y caliente, separados por sexos, si procede, a razén de 1 cada 10 personas. Estas instala-
ciones dispondran de ventilacién natural o forzada al exterior. Las paredes estaran alicatadas
o revestidas con material de facil limpieza, como los suelos. Se dispondra de sumidero en
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aseos colectivos. Las cabinas de retrete si existen, seran independientes y tendran disposi-
tivos de cierre y ventilacion independiente.

9. Vertidos: Si el alojamiento no dispone de red de saneamiento publico, debera disponer
de fosa séptica o instalacion de gestion de residuos eficaz. Esta instalacion sera adecuada al
numero de usuarios del alojamiento y se dispondra de documentacion técnica acreditativa y
manual de instrucciones.

10. Las zonas comunes contaran con espacio suficiente en atencioén al nimero de ocu-
pantes, en especial la zona destinada a comedor.

11. Cocinas: Se debe garantizar el servicio de cocina propia o externa. En las cocinas
debera instalarse los electrodomésticos basicos y un sistema de captacién y extraccion de
humos. Las paredes estaran alicatadas o revestidas con material de facil limpieza, como mi-
nimo en la zona de fregadero y preparacion de comidas. Los suelos también seran de facil
limpieza.

12. Deberan garantizarse la existencia de zonas o equipamientos destinados a lavadero y
tendederos de ropa.

13. Agua de abastecimiento: Se dispondra de abastecimiento suficiente de agua potable
en funcion del numero de personas, tanto para consumo humano como para la preparacion
de comidas y limpieza de menaje y utensilios. Se indicara mediante rétulos la existencia de
agua no potable.

14. Se dispondra de un botiquin debidamente equipado adecuado al tamafio de las insta-
laciones, asi como de la informacién necesaria de contacto para casos de emergencia (SOS
ARAGON 112, Bomberos, Policia Local, Guardia Civil).

15. Los dormitorios dispondran de ventilacion natural. No podran ser utilizadas zonas de
paso para la instalacién de camas y deberan contar como minimo con una superficie de 4 m?
por usuario. Estaran dotados al menos con el mobiliario basico: cama y asientos suficientes
al niumero de usuarios. Las literas no excederan de dos alturas Dispondran de armario o ta-
quilla completa por usuario ubicado en zona de dormitorio o0 en zona anexa.

16. Debera garantizarse la limpieza periédica de las instalaciones, manteniéndose en todo
momento en condiciones higiénicas adecuadas.

17. Instalaciones modulares: Se cumpliran las exigencias reflejadas en los puntos ante-
riores. Se garantizaran las condiciones adecuadas higiénico-sanitarias y de habitabilidad. El
emplazamiento de las mismas no debera estar cercano o influenciado por zonas de establos,
cuadras y vertederos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa municipal correspon-
diente.
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=—<DE ARAGON
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ANEXO I

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE ALOJAMIENTO PARA TEMPOREROS

[cONVOCATORIA ANO:2013 [N° DE EXPEDIENTE: |
Datos del solicitante

NIF Nombre o Razén Social

Apellido1 Apellido2

Datos del representante
NIF Nombre
Apellido1 Apellido2

Domicilio a efectos de notificacién

Nombre o Razén Social

Direccion

CP Localidad Provincia
Pais Teléfono

Datos del alojamiento

Domicilio
Localidad CP Provincia
Comarca Teléfono N° Plazas existentes:

Cuantia y concepto de la ayuda solicitada:

N° Plazas: Presupuesto total Cuantia solicitada
- Obra Menor:

- Obra Mayor:

- Adquisicion de Modulos:
- Adquisicién de equipamiento y
mobiliario basico

TOTAL

El abajo firmante certifica que los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acompanan se ajustan a
la realidad y declara que el alojamiento reune las condiciones expresadas en la orden de la convocatoria. Asimismo,
consiente que los datos que constan en esta solicitud y en la memoria adjunta sean utilizados ademas de, para los
fines propios de esta subvencién, para otros de caracter cientifico o estadistico.

En ,a de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - ZARAGOZA

Espacio reservado para la Administracion
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