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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ORDEN de 15 de junio 2011, del Departamento de Economia, Hacienday Empleo, por la
gue se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupa-
dos del Plan de Formacion para el Empleo de Aragon correspondiente al afio 2011.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cién profesional para el empleo («BOE» n.° 87, de 11 de abiril), contempla la formacion de
oferta, entendida como aquella que tiene por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y
desempleados, una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda
a los requerimientos de competitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiracio-
nes de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandolos para
el desempefio cualificado de las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta («<BOE» n.° 67, de 18 de marzo), estable-
ce las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciacion.

Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que regula la citada Orden se con-
templan los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, cuya
ejecucion se realizara mediante convenios suscritos por los beneficiarios y el Instituto Arago-
nés de Empleo (INAEM) y se financiaran a través de subvenciones publicas otorgadas en
régimen de concurrencia competitiva, mediante convocatoria del 6rgano competente de cada
Comunidad Autonoma conforme a las bases que en la Orden se establecen.

En desarrollo de lo previsto en la citada Orden, son objeto de subvencidn en la presente
convocatoria los planes de formacion intersectoriales, los planes de formacion intersectoriales
especificos de la economia social, los planes de formacion intersectoriales dirigidos a traba-
jadores autébnomos y los planes de formacion sectoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del INAEM («BOA» n.° 45, de 17 de abril), corresponden al Instituto las funciones de
ejecucion de los planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de em-
pleo y formacion profesional ocupacional y continua. En el mismo sentido se pronuncia el ar-
ticulo 2.3 a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprue-
ban los Estatutos del INAEM («BOA» n.° 48, de 25 de abiril), afiadiendo «para implantar una
Formacion Profesional orientada al pleno empleo».

El Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Plan
de Formacion e Insercion Profesional de Aragon («<BOA» n.° 34, de 22 de marzo), recoge en
su articulo 30.5 la posibilidad de realizar pagos anticipados de la subvenciones concedidas y
la Orden de 21 de abril, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, de desarrollo
del Decreto 51/2000 («BOA» n.° 54, de 6 de mayo), regula el 6rgano colegiado en el procedi-
miento de concesion de subvenciones, sometidas a régimen de concurrencia competitiva, en
materia de formacion profesional para el empleo.

De acuerdo con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispongo:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo primero. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
para la financiacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados en la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con las bases reguladoras estable-
cidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el empleo,
y de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
aplicacion de la citada Ley.

Articulo segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como fina-
lidad financiar planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados con el
fin de proporcionar los conocimientos y las practicas adecuadas a las competencias profesio-
nales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, mejorando
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- . su capacitacion profesional y desarrollo personal y contribuyendo, con ello, a la mejora de la
A ™Asa At g productividad y competitividad de las empresas.
] 2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva,
€ atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.
Articulo tercero. Duracion de los planes de formacion.
sl Los planes de formacién incorporados a los convenios que se suscriban al amparo de esta
convocatoria se podran ejecutar entre el 1 de septiembre de 2011 y el 30 de mayo de 2012.
Para que exista una distribucion homogénea de las acciones formativas al menos el 50% de
éstas deberéan estar iniciadas antes de finales de febrero de 2012.

La Directora Gerente del INAEM podréa autorizar la prorroga de este plazo previa solicitud
motivada de la entidad responsable de la ejecucion del plan formativo.

Articulo cuarto. Tipos de planes de formacion.

1. Se podran suscribir convenios en el &mbito autondmico para la ejecucion de los siguien-
tes tipos de planes de formacion:

a) Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones formativas dirigidas al
aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de
otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la realizacion de funciones
propias de la representacion legal de los trabajadores.

b) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente a los
colectivos de trabajadores y socios de la economia social, siempre que aporten actividad
econdmica.

¢) Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente al co-
lectivo de auténomos.

d) Planes de formacién sectoriales, compuestos por acciones formativas dirigidas a la
formacion de trabajadores de un sector productivo o a satisfacer necesidades especificas de
formacion del mismo, comprendidos en las agrupaciones afines relacionadas en el anexo IV
de la Orden TAS 718/2008.

Agrupaciones afines:

- Agrarias e Industrias Alimentarias.

- Edificacién y Obra Civil.

- Comercio y Marketing

- Metal.

- Transportes.

- Hosteleria y Turismo.

Las acciones especificas programadas en un plan de formacién sectorial podran dirigirse
también al reciclaje y recualificacion de trabajadores procedentes de sectores en crisis.

Articulo quinto. Las acciones formativas.

1. Las acciones formativas podran ser presenciales o mixtas, combinando en este Ultimo
caso las sesiones presenciales con la formacién apoyada en las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

2. Las acciones formativas deberan impartirse bien directamente por la entidad beneficia-
ria de la subvencion o por su entidad asociada o vinculada siempre que sus instalaciones
sean adecuadas o bien por un centro homologado en la familia profesional correspondiente,
existente en la localidad. En el caso de que no exista centro homologado en la familia profe-
sional debera solicitarse autorizacion para poder impartir la formacion en otras instalaciones.
En el caso de que la accién formativa estuviera asociada a un certificado de profesionalidad
la formacién debera realizarse en un centro acreditado para ello y siguiendo la normativa
existente.

3. La formacion no presencial debe responder a los siguientes criterios:

- Sera obligatoria la realizacion de, al menos, dos sesiones presenciales, una inicial y otra
final coincidiendo con el inicio y con la evaluacion final. La duracién de cada una de las sesio-
nes sera de, al menos, 3 horas.

- Las sesiones presenciales se incrementaran, como minimo, en una sesion mas por cada
100 horas o fraccion a partir de las 100 primeras horas de duracion del curso.

- Cuando la duracion de la accién formativa sea inferior a 25 horas, la sesién presencial
inicial no sera obligatoria.

- La sesion presencial final coincidira con la evaluacion final de los alumnos. El sistema de
evaluacion serda el que mejor se adapte a las caracteristicas y contenidos del curso y siempre
quedara constancia explicita de su realizacion.

- Los cursos deberén contar con un tutor cada 30 alumnos.
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P 4. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara de
A ™Asa At g acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y el Real Decreto
] 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
€ enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y por los reales decretos por
los que se regulan los mismos.
sl 5. El alumno recibira un diploma de aprovechamiento siempre que haya asistido como
minimo al 75 por ciento de la duracion de la accién formativa y haya obtenido una valoracién
positiva en las pruebas finales, en caso contrario se le entregara un certificado de asistencia
por el tiempo asistido que contendra los datos de la accion formativa, los datos del alumno y
el nimero de horas de asistencia.

El diploma o, en su caso, el certificado debera ser entregado o remitido a los participantes
en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de finalizacion de la accion formativa en
que hayan participado.

6. Los médulos econdmicos maximos (coste por participante y horas de formacion) aplica-
bles a los efectos de la determinacién y justificacion de las subvenciones destinadas a la fi-
nanciacion de la formacién derivada de esta convocatoria, seran los que a continuacion se
establecen en funcién de la modalidad de imparticion y el nivel de la formacion:

a) si la accion formativa se imparte en la modalidad presencial: el médulo sera de 7 € si el
nivel de formacién es basico y de 12 € si el nivel de formacion es medio/superior. Excepcio-
nalmente se podra incrementar hasta en un 50 por ciento el modulo econémico superior de la
modalidad presencial, en funcién de la singularidad de determinadas acciones formativas que
por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una financiacién mayor.

b) A la accion formativa impartida en la modalidad mixta les correspondera un médulo de
7 euros.

7. EI INAEM con el objetivo de facilitar el acceso a la formacién para el empleo a las per-
sonas sordas, podra incrementar el médulo econémico hasta 9€ en las especialidades forma-
tivas de nivel basico y hasta 13€ en las de nivel medio/superior en el caso de que se incorpo-
ren a un curso alumnos sordos. Este incremento se destinara a la contratacion de un
intérprete de signos que facilite el aprendizaje de estos alumnos.

La Entidad beneficiaria, una vez realizada la seleccion de alumnos y antes de iniciar el
curso, debera solicitar por escrito a la Directora Gerente del INAEM el incremento del modulo
econdmico y facilitar la relacion de alumnos sordos que han sido seleccionados.

Articulo sexto. Caracteristicas de las plataformas de teleformacion.

Podré utilizarse cualquier plataforma de las existentes siempre que:

a. Se posean las licencias adecuadas.

b. No contenga publicidad de ningun tipo.

c. Soporten simulaciones multimedia e hipermedia.

d. Cuenten con un ancho de banda de 1 Mbs o el que garantice el correcto funcionamien-
to de la plataforma.

e. Puedan subir y bajar ficheros con un minimo de 4 Mbs.

f. Edicién y modificacion de contenidos.

Herramientas de comunicacion:

a. Foros: posibilidad de apertura, cierre y categorizacion de foros mdltiples, simultaneos y
con la posibilidad de subir ficheros de 4 Mbs como minimo.

b. Chats: apertura de al menos un canal de Chat por accién formativa.

c. Correo interno: sin limite de correos, con acuse de recibo, posibilidad de organizar y
etiquetar por parte del tutor todos los correos recibidos y de adjuntar mas de un archivo.

d. Calendario de eventos: presencia de un calendario con los meses que dura el curso,
personalizado e interactivo.

e. Area de informacion: posibilidad de editar informacion relativa al curso por parte de tu-
tores y alumnos, relacionadas con noticias y sitios Web.

f. FAQs: informacion sobre las preguntas mas frecuentes.

g. Usuarios en linea: visualizacién permanente de los alumnos conectados.

h. Grupos de trabajo: posibilidad de crear tantos grupos de trabajo como se crean oportu-
nos.

i. Posibilidad de crear evaluaciones objetivas con tiempos estipulados.

Administracién de la plataforma:

a. Interface de entrada en la accién formativa con la imagen corporativa del INAEM.

b. Backup con periodicidad suficiente para garantizar que en caso de que se produjera una
caida del sistema, se pudiera recuperar la totalidad de los datos.

c¢. Registros de alumnos, asi como el de todas las actividades que realizan y edicion de
informes.
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d. Autorizacion, mediante la entrega de la clave correspondiente, a los técnicos del INAEM
para que puedan llevar a cabo el control y seguimiento de todas las actividades formativas.

e. Disposicién de una guia de gestion de la plataforma.

f. Asistencia técnica para resolver problemas de la plataforma en un maximo de 24 horas.

Articulo séptimo. Entidades solicitantes: Requisitos y acreditacion.

1. Podran solicitar subvenciones para financiar la ejecucion de los distintos tipos de planes
sefialados en el articulo cuarto, las siguientes entidades:

a) En los planes de formacion intersectoriales las organizaciones empresariales y sindica-
les mas representativas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) En los planes de formacion intersectoriales dirigidos a los colectivos de trabajadores y
socios de la economia social, las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o socie-
dades laborales y las organizaciones representativas de la economia social de caracter inter-
sectorial, todas ellas con suficiente implantacion en la Comunidad Auténoma de Aragon,
siempre que aporten actividad econémica.

¢) En los planes de formacion intersectoriales dirigidos especificamente al colectivo de
auténomos, las asociaciones representativas de trabajadores autbnomos de caracter inter-
sectorial asi como las organizaciones contempladas en el articulo 21.5 de la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autdbnomo. Tendran prioridad las asociaciones represen-
tativas de autbnomos que tengan mayor implantacion en el territorio de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon.

d) En los planes de formacién sectoriales:

— Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

— Los entes paritarios creados o amparados de la negociacion colectiva sectorial repre-
sentativos en el ambito autonémico o provincial de Aragén y las organizaciones empresariales
y sindicales que participan en la negociacién colectiva sectorial en el ambito autonémico o
provincial de Aragon, directamente o0 a través de las organizaciones que las integran.

Si el &mbito de la negociacion colectiva es estatal podran solicitar los planes de formacion
de esta convocatoria, ademas de las entidades ya sefialadas anteriormente, las organizacio-
nes empresariales y sindicales que participan en dicha negociacion a través de su represen-
tante en la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Las entidades beneficiarias recogidas en los apartados b) y ¢) deberan acreditar la sufi-
ciente implantacion en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Aragén y su caracter intersec-
torial, acreditando los siguientes extremos:

a) Caracter intersectorial de la asociacion u organizacion. A efectos de esta Orden se en-
tiende por caracter intersectorial cuando la asociacion u organizacion correspondiente cuente
con miembros en, al menos, dos sectores pertenecientes a agrupaciones afines distintas de
entre las relacionadas en el anexo IV de la Orden TAS 718/2008 de 7 de marzo.

b) Presencia de sedes permanentes en, al menos, dos provincias de la Comunidad Auto-
noma de Aragon y con un afio de anterioridad a la publicacién de esta Orden.

¢) Recursos humanos y materiales suficientes para desarrollar su actividad con la especi-
ficacion de los domicilios sociales y el nimero de trabajadores que prestan sus servicios en
las diversas organizaciones existentes, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

d) Nimero de miembros de las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o socie-
dades laborales y las organizaciones representativas de la economia social y en las asocia-
ciones representativas de trabajadores auténomos.

e) Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos aportados y
acreditacion documental de los requisitos anteriores.

Articulo octavo. Destinatarios de la formacion.

1. En los planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, la parti-
cipacioén de éstos serd, al menos, del 60 por ciento de los alumnos que inician la formacion. A
tal efecto, la consideracién de trabajador ocupado o desempleado vendra determinada por la
situacion laboral en que se hallen al inicio de la formacion.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convo-
catoria deberan estar inscritos como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del
INAEM. El porcentaje de participacion de los trabajadores desempleados debera ser igual o
superior al 20% en el conjunto de los planes sectoriales y del 30% en los intersectoriales.

Los trabajadores que quieran participar en las acciones formativas deberan realizar su
solicitud al curso cumplimentando la inscripcion al mismo situada en el mapa de recursos en
la web del INAEM.

2. La seleccion de los trabajadores que vayan a participar en el plan de formacion se rea-
lizara por la entidad beneficiaria o responsable de impartir las acciones formativas que tendra
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o ‘ en cuenta los colectivos prioritarios sefialados en el apartado 3 de este articulo y las directri-

A A ces establecidas por el Instituto Aragonés de Empleo.

] 3. Afin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de in-
S sercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, tendran prioridad en el acceso a las

acciones formativas:

o a) Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: trabajadores de
- pequefas y medianas empresas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo y violencia de

Y género, mayores de 45 afios, trabajadores de baja cualificacion y personas con discapacidad.
b) Los desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, jévenes, perso-

nas con discapacidad, afectados y victimas del terrorismo y violencia de género, mayores de

45 afios, desempleados de larga duracion y personas con riesgo de exclusién social.

4. La entidad beneficiaria facilitara informacion a los trabajadores desempleados que par-
ticipen en el plan de formacion sobre las ayudas y becas a las que pueden tener derecho.

Articulo noveno. Becas y ayudas para alumnos desempleados.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas discapacitadas
gue soliciten la concesién de esta beca deberan acreditar su discapacidad mediante certifica-
cion emitida por el servicio correspondiente de la Comunidad Auténoma. La beca tendra una
cuantia de 9 euros por dia de asistencia.

2. Las personas desempleadas podran percibir la ayuda de conciliacion, que tiene por
objeto conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afios o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accion formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocidn, formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes desde
gue se agotase el subsidio por desempleo o la prestacién contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del «Indicador publico de
renta de efectos multiples» (IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma
de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por el
namero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos efectos,
computard como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las
ayudas analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Auténomas.

La cuantia de la ayuda a la conciliacion contemplada en este articulo sera el 75 por ciento
del IPREM diario por dia de asistencia.

3. Los trabajadores desempleados que asistan a las acciones de formacion previstas en
esta convocatoria tendran derecho a una ayuda de transporte publico urbano, alli donde exis-
ta, de un 1 euro por dia de asistencia al curso.

4. Cuando el alumno desempleado este domiciliado en una localidad o pedania distinta a los
lugares donde se realiza el curso, podra tener derecho a una ayuda en concepto de transporte.
La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kilometro y dia de asistencia.

5. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda de manutencion cuando el
horario de imparticion del curso sea de mafiana y tarde y con una duracién de 8 horas diarias,
el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando dis-
tantes entre si por lo menos 50 Km. La ayuda sera de 12 euros/dia lectivo asistido

6. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda por alojamiento y manutencion
cuando el horario de imparticién del curso sea de mafiana y tarde y con una duracién de 8
horas diarias, el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno,
estando distantes entre si por lo menos 100 Km. y que, por la red de transportes existente, los
desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y después de las clases. La cuan-
tia de la ayuda sera de hasta 80 euros/dia natural. En este supuesto, el alumno tendra dere-
cho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

7. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manutencion y alojamiento previstas en
este articulo no se computaran como renta a efectos de lo indicado en el articulo 215.3.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio.

Articulo décimo. Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

1. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas podran tener
derecho a las becas y ayudas que se establecen en el capitulo 11l de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada normay en
los articulos octavo y noveno de esta Orden.

15876



Nam. 129

Boletin Oficial de Aragén 04/07/2011

e

$lli

-.-' I'l.;p} Ei-{-" i

La gestién y el abono de estas becas y ayudas corresponderé al INAEM y su concesion se
realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/20086,
de 24 de marzo, previa solicitud del alumno/a, utilizando el modelo que figura en el anexo II.

2. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestion de estas becas y ayudas.

3. El plazo de presentacion de las becas y/o ayudas sera de un mes desde la incorporacion
del alumno al curso. Cuando éste tenga una duracion inferior a un mes, deberan ser solicitadas
desde el dia de incorporacion del alumno a la accién formativa hasta el dia de su finalizacion.

4. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y/o becas incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accion formativa. En todo caso, no
se tendra derecho a percibir las becas y ayudas de transporte y manutencion que correspon-
dan a los dias en los que no se asista a la accion formativa.

CAPITULO II
PRESUPUESTO

Articulo decimoprimero. Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion.

La financiacién para la realizacion de los planes de formacion objeto de esta convocatoria
asciende a 9.200.000,00 euros, con cargo al crédito presupuestario 51010 3221 480141
33004, del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo, financiado con cargo a
los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, con la siguiente distribucion:

Planes de formacion intersectoriales: 5.000.000,00 euros.

Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente a los co-
lectivos de trabajadores y socios de la economia social: 150.000,00 euros

Planes de formacion intersectoriales para la formacion dirigida especificamente al colecti-
vo de auténomos: 200.000,00 euros.

Planes de formacion sectoriales, 3.850.000,00 euros, con la siguiente distribucion:

1.—Agrupaciones afines

- Agrarias e Industrias Alimentarias...................... 673.680 euros
- Edificacion y Obra Civil .........cccccveiiiiiiieeiiiiien, 441.255 euros
- Comercio y Marketing .........coccvviiiiiiiiiieeiis 898.481 euros
- Metal. 1.007.752 euros

- Hosteleria y Turismo 477.007 euros

- TraNSPOITES .o 351.825 euros

Podré& procederse a la redistribucion de los fondos mas arriba detallada en el caso de que,
con los planes presentados en alguno de los tipos de planes de formacion no se llegara a al-
canzar el importe total asignado.

Igualmente, se establece una cuantia adicional de hasta 3.000.000 euros, cuya efectividad
gueda condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito, por haberse incrementado
el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacién, una incorporacion de crédito o por haberse reconocido y liquidado obligaciones
derivadas de convocatorias anteriores por importe inferior a la subvencion concedida.

Si hubiera incorporacién de crédito, éste se destinara a los planes de formacion tanto sec-
toriales como intersectoriales y se distribuira segun los porcentajes sefialados anteriormente.

CAPITULO IlI
INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo decimosegundo. Solicitudes de subvencion.

1. Procedimiento automético de solicitud.

Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracién de los planes de formacién,
las entidades solicitantes deberan presentar estos planes a través del Procedimiento Automa-
tico de Solicitud (P.A.S.) que posee el INAEM. El P.A.S. es un sistema que permite elaborar y
tramitar las solicitudes de planes de formacién mediante el apoyo de las nuevas tecnologias
de la informacién. Este procedimiento permite sustituir la via tradicional de entrega de diferen-
tes tipos de documentos en soporte papel, por la utilizacién de la conexion telematica.

No obstante, debera ser presentada en el Registro de entrada del INAEM (Avda. Alcalde
Ramon Sainz de Varanda, n.° 15, Zaragoza), asi como en los registros y oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las oficinas de registro de la DGA (Orden
de 16 de febrero de 2005, «Boletin Oficial de Aragon» de 25 de febrero) y dirigida a la lima.
Sra. Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documentacién, debida-
mente cumplimentada en formato tradicional de papel:
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o a) Solicitud (Anexo I)

A A b) Hoja resumen de las acciones formativas que integran el plan.

] c) Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de repre-
S sentacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

d) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del documento de identidad

o de la persona que actlia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.
- e) Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Y f) Documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en el articulo séptimo de
esta Orden para ser entidad beneficiaria de la subvencién que solicita, que se relacionan en

la instancia de solicitud (Anexo 1).

g) Autorizacion al INAEM para recabar los certificados de estar al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social.

h) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

i) Escrito que explique el sistema diferenciado que se va a utilizar para identificar las tran-
sacciones contables de estas subvenciones.

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Instituto Aragonés de Em-
pleo, siempre que se haga referencia a la convocatoria y/o expediente en que fueron tramitados.

La conexion telematica con el Servicio de Formacion del INAEM se realizara segun el
«procedimiento simplificado de conexion telematica» descrito en el anexo lll.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes de planes de formacion sera desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta Orden en el BOA hasta el 20 de julio de 2011.

3. Una misma entidad no podré solicitar con cargo a esta convocatoria la suscripcion de
mas de un plan de formacion para un mismo sector o bien una agrupacion de sectores afines
de las relacionadas en el articulo cuarto de esta convocatoria, o bien para el mismo tipo de
planes de formacion en los restantes supuestos.

El incumplimiento de este limite implicara, para el solicitante que lo haya superado, la de-
negacion del plan o planes que hayan sido solicitados en dltimo lugar. Si los planes tuvieran
igual fecha de presentacion, se denegara el plan o planes en los que participen un menor
namero de trabajadores.

Las organizaciones empresariales y sindicales que participan en la negociacion colectiva
sectorial en el &mbito autondmico o provincial de Aragon, solo podran solicitar planes de for-
macion sectoriales para el ambito territorial de su negociacion colectiva. Asimismo, estos
planes de formacién solo podran ser solicitados por la entidad que participa directamente en
la negociacion colectiva o, en su defecto, por la organizacion en la que se integra.

Articulo decimotercero.—Requerimientos y no admisiones a tramite.

1. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no retine los requisitos que se sefialan en
la presente convocatoria, el INAEM podra requerir a los interesados la subsanacién de la
misma en un plazo de diez dias, y que aporten la informacion o los documentos preceptivos,
de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no ser contestado el requerimiento en el plazo indicado, se procedera al archivo o de-
negacioén de la solicitud, segun los casos. En el supuesto de que el requerimiento afecte a
alguna o algunas de las acciones formativas del plan, se excluiran del mismo tales acciones,
tramitandose el resto del plan si se mantienen las condiciones y requisitos que asi lo permitan.

2. No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en
esta convocatoria y las que carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

— Nombre y razoén social del solicitante.

— ldentificacién o firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

— Acciones formativas que conforman el plan.

— Cuantia de la subvencion solicitada.

CAPITULO IV
INSTRUCCION

Articulo decimocuarto. Organos competentes.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de subvencio-
nes publicas para la ejecucién de planes de formacién dirigidos a trabajadores prioritariamen-
te ocupados, sera el Servicio de Formacién del INAEM.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 21 de abril de 2005, de
desarrollo del Decreto 51/2000, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 22.1 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre, el 6rgano colegiado en el procedimiento de concesion de sub-
venciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva seré la Comisién de Formacion
e Insercion Profesional, que seréa presidida por la Jefa del Servicio de Formacion del Instituto
Aragonés de Empleo y estara integrada por los/as Directores/as Provinciales del INAEM y por
la titular de la Seccion de Planificacion que actuard como Secretaria, con voz pero sin voto.
La Presidenta de la citada Comision tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates
gue pudieran producirse en la adopcién de acuerdos.

3. El 6rgano competente para la resolucién de las solicitudes sera la Directora Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo decimoquinto. Criterios de valoracion.

El INAEM establecera la metodologia para la realizacion de la valoracion técnica de los
planes de formacion de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIOS DE VALORACION DEL PLAN FORMATIVO VALORACION

1. Valoracion técnica del Plan formativo: La definicion de los| 26 puntos
objetivos, justificacion de las acciones formativas y desarrollo del plan
formativo.

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar 24 puntos
el plan presentado.

o La experiencia previa en formacion, los recursos destinados al desarrollo y
ejecucion del plan y el sistema de calidad en la gestion de la formacion seran
valorados hasta 18 puntos.

o El disefio del plan de evaluacion y control de calidad de la formacion, se
valorara hasta 6 puntos.

3. Acciones formativas

3.1.- Adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del ambito o
del sector de la actividad al que va dirigida, en el caso de planes de
formacion sectoriales o prioridad formativa en el caso de planes de
formacion intersectoriales.

30 puntos

Planes de formacion intersectoriales:

o Las prioridades formativas seran publicadas en la pagina web del INAEM,
(www.inaem.aragon.es), de manera que se otorgaran: 30 puntos a las
acciones de prioridad maxima, 15 puntos a las de prioridad media, 4 puntos
a la de prioridad minima y 0 puntos si no tienen prioridad.

Planes de formacion sectoriales:

o Con referencia al porcentaje de horas de formacion especifica respecto al
total de horas programadas, la distribucion sera: 30 puntos si es igual o
superior al 75 por ciento,15 puntos entre 50 por ciento y 74 por ciento, 10
puntos entre 30 por ciento y 49 por ciento y 0 puntos si es inferior al 30 por
ciento.

3.2.- Valoracion técnica de la accion formativa: La finalidad y objetivos, el
contenido de la accidon formativa, los requisitos de acceso, las acciones
formativas de formacion complementaria que incorporan algin médulo entre 4 y | 20 puntos
6 horas de tecnologias de la informacién y la comunicacién, prevencion de
riesgos laborales, sensibilizacion en medio ambiente, promocién de la igualdad y
orientacion profesional y la metodologia de imparticién se valorardn hasta 20
puntos.

Solo seran admitidas aquellas acciones formativas que obtengan al
menos 8 puntos en este apartado

La puntuacién del Plan formativo se realizard obteniendo la media de las puntuaciones de las
acciones formativas mas la valoracion técnica del Plan formativo y la puntuacion asignada
a la capacidad acreditada de la entidad solicitante. Esta puntuacion debera ser superior
a 50 puntos.

CRITERIOS DE MINORACION

Segun el grado de ejecucion y de cumplimento de las condiciones de las subvenciones concedidas
por el Instituto Aragonés de Empleo para la ejecucion de planes de formacion dirigidos a
trabajadores ocupados en la Ultima convocatoria gestionada podra reducirse hasta un 30 por ciento
la valoracion técnica total de acuerdo con los siguientes parametros:

a) Cuando la ejecucion se encuentre entre el 50 y el 80 por ciento de la subvencion
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concedida, se reducira el 25 por ciento.

b) Cuando la ejecucion fuese inferior al 50 por ciento de la subvencion concedida, se reducira
el 50 por ciento.

La puntuacion final del plan se obtendra teniendo en cuenta la puntuacion del plan
formativo menos las minoraciones correspondientes.

Articulo decimosexto. Determinacion del importe de la subvencion.

1. EI INAEM establecera la metodologia para la determinacion de la subvencién a conce-
der a cada entidad solicitante.

2. Para los planes de formacion intersectoriales la subvencion a conceder se determinara
teniendo en cuenta:

a) El presupuesto para la financiacion de este tipo de planes de formacion. En los planes
de formacion intersectoriales sefialados en el articulo séptimo 1. a) el presupuesto se prorra-
teara a partes iguales entre las organizaciones empresariales y sindicales solicitantes.

b) La puntuacion final obtenida por el respectivo plan de formacidon, segun los criterios re-
cogidos en la presente convocatoria.

¢) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econdémicos méximos establecidos en el
articulo quinto de esta convocatoria.

3. Para los de planes de formacion sectoriales previstos en el articulo decimoprimero, la
subvencidn a conceder se determinara teniendo en cuenta:

a) El presupuesto fijado para la financiacion de este tipo de planes de formacion y la cantidad
de referencia asignada a los distintos sectores en funcion de la poblacion ocupada y de los pro-
blemas o necesidades especificas de cada sector. Este presupuesto sera prorrateado a partes
iguales entre las organizaciones empresariales y sindicales solicitantes en cada sector.

b) El ambito territorial de aplicacion del convenio.

¢) La puntuacion final obtenida por el respectivo plan de formacién, segun los criterios re-
cogidos en la presente convocatoria.

d) La proporcion de trabajadores afectados por el convenio colectivo aplicable, en relacion
al ambito de aplicacion solicitado por cada una de las entidades.

e) Asimismo, se tendran en cuenta los médulos econémicos maximos establecidos en el
articulo quinto de esta convocatoria.

f) Cuando una entidad solicite menor subvencion que la que le corresponda, la diferencia
de distribuira proporcionalmente dentro del mismo sector o agrupacion afin y del mismo gru-
po, organizacion empresarial o sindical a la que pertenezca.

g) En el caso de que no existan solicitudes de una de las partes (empresarial o sindical)
para, la cuantia econdmica correspondiente reservada para ella pasara a la otra parte.

Articulo decimoséptimo. Propuesta de resolucion y reformulacion de solicitudes.

1. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Formacion e Insercién Profesional
emitird un informe en el que se concretard el resultado de la evaluacion efectuada, como
consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en los articulos decimosexto y decimoséptimo
de esta convocatoria.

2. A la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, el Servicio de Formacion
del INAEM formulara propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que sera
sometida a tramite de audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo maximo de 10
dias, presente las alegaciones que estime oportunas.

3. Cuando el importe de la subvencion en la propuesta de resolucion provisional sea infe-
rior al que figura en la solicitud presentada, se instara al beneficiario para que en dicho plazo
acepte y reformule el plan de formacién a la cantidad de la propuesta de resolucién, que en
cualquier caso debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, segun los
siguientes criterios:

a) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta la prioridad de
las mismas, con las condiciones que se establezcan en la propuesta de resolucion provisio-
nal. Asimismo, se

b) podra reducir o ampliar el nimero de grupos y participantes previstos en cada una de
ellas; dicha modificacién sélo podra producirse entre acciones formativas comprendidas den-
tro de un mismo grupo de prioridad y de acuerdo con cualquier otro limite o condicién que se
indique expresamente en la propuesta de resolucion.

¢) En ninglin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas.

4. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el tramite de audiencia y la reformu-
lacion del plan de formacién, en su caso, el Servicio de Formacién del INAEM formulara la
propuesta de resolucion definitiva y del convenio a suscribir.
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CAPITULO V
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo decimoctavo. Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion definitiva, la Directora Gerente del INAEM resol-
vera el procedimiento y notificara a los solicitantes los planes de formacion aprobados.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de cuatro meses a partir
de la fecha de publicacién de esta Orden, entendiéndose como desestimadas si transcurrido
dicho plazo, no se hubiese notificado resolucién expresa.

3. Ala resolucion de concesion de subvencién se incorporara el convenio y el correspon-
diente plan de formacién.

4. Contra las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes, cabra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en los términos recogidos en el
titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Articulo decimonoveno.—Pago de la subvencién

El pago de la subvencion concedida se realizar4 en dos anualidades correspondientes a
los ejercicios 2011 y 2012. En la primera de ellas se anticipara el 75 por ciento, efectuandose
la liquidacion final en la segunda, una vez justificados los planes de formacion objeto de la
presente Orden, acogiéndose a la disposicion adicional décima de la Ley 11/2010, de 29 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para el ejercicio 2011.

CAPITULO VI
EJECUCION Y JUSTIFICACION DE COSTES

Articulo vigésimo.—Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo
con el articulo 4 y 17 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en
los términos establecidos en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la realizacion de la acti-
vidad formativa. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion sub-
vencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

Una vez aprobado el Plan de formacion, la entidad beneficiaria debera presentar ante el
Instituto Aragonés de Empleo el procedimiento de publicidad y concurrencia que utilizara en
el caso de subcontratacion.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de programacion y
coordinacion del plan de formacién, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecu-
cion de la actividad subvencionada frente a la Administracién Publica, debiendo asegurar,
tanto aquella como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los orga-
nismos de seguimiento y control.

3. Como se ha establecido en el articulo quinto apartado dos la formacion debera impartir-
se preferentemente en los centros y entidades de formaciéon mencionados en el articulo 9.1
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y deberan estar inscritos y/o, acreditados en el
Registro de centros y entidades de formacion del INAEM. Este registro estara constituido con
los centros, la estructura y situaciones vigentes incluidas en el Censo Nacional de Centros
Colaboradores, segun lo establecido en la Disposicion transitoria primera de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo.

4. El inicio de las acciones formativas contempladas en este convenio y que vayan a im-
partirse en centros o entidades de formacion que no estén inscritos en el registro citado, re-
querira autorizacion previa de las unidades de gestion de la formacion del INAEM.

5. Con una antelacién minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria deberd comu-
nicar al INAEM el inicio de las acciones formativas. Esta comunicacion se realizara a través
del sistema informéatico de gestién de la formacion «Gestifor Web».

Todas las modificaciones posteriores, deberan comunicarse con una antelacion de tres
dias naturales, si el cambio afectara a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias
naturales.

Igualmente y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del comienzo de la accion formativa, se
comunicara a través del sistema informatico «Gestifor Web», el listado inicial de alumnos.

Las incorporaciones que se produzcan con posterioridad al inicio del curso y siempre que
no haya transcurrido mas del 25% de la duracion del curso, se comunicaran hasta el tercer
dia natural desde la incorporacion.
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P La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
A ™Asa At g cion formativa se considere no realizada o que el alumno se considere incidentado a efectos
] de justificaciéon de la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
€ imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.
6. Las acciones formativas que se hubiesen iniciado a partir del 1 de septiembre de 2011
sl y con anterioridad a la suscripcion del correspondiente convenio, deberan comunicarse al
INAEM en el plazo méaximo de un mes desde la fecha de la firma del convenio.

7. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, esta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos: comunicacion con los ges-
tores, gestion de alumnos, incidencias, asistencia a clase, expedicion de diplomas, etc. La
gestion de las acciones formativas se realizara a través de los sistemas informaticos de for-
macion del INAEM «Gestifor Web», al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

Articulo vigésimo primero. Comision Mixta

1. Con la firma de cada convenio, se constituird una Comisién Mixta, integrada por miem-
bros del Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y por representantes de la
entidad beneficiaria.

2. La Comision Mixta se reunira a solicitud de cualquiera de las partes integrantes.

3. Seran funciones de esta Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo, resultados y evaluaciones de las actuaciones realizadas.

b) Proponer modificaciones de las acciones a ejecutar que no supongan incremento sobre
la cantidad total aprobada.

c) Resolver las dudas interpretativas relacionadas con el contenido del convenio

d) Cualquier otra que pudiera surgir durante el desarrollo del convenio.

4. Cuando el objeto de la reunién de la Comision Mixta haga referencia al apartado b) de
este articulo, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Se realizaran entre acciones de un mismo grupo de prioridad.

b) En ninglin caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la dura-
cion ni la modalidad de las presentadas.

¢) Todas las modificaciones producidas durante el desarrollo del Plan de Formacion respe-
tarén el porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios incluidos en la propuesta de
resolucion provisional.

Articulo vigésimo segundo. Calidad y evaluacion de la formacion

1. La entidad beneficiaria debera destinar hasta un 5 por ciento de la subvencién concedi-
da para realizar la evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecute. Estas actua-
ciones de evaluacioén y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 10
por ciento de todos los grupos que se impartan.

El Plan de calidad debera tener en consideracion los indicadores utilizados por el INAEM
en su «Manual de seguimiento y evaluacion de la formacion para el empleo» (disponible en la
base de datos «Ayuda Gestifor»), como el grado de satisfaccion del alumno, el control del
aprendizaje realizado, la adecuacion el profesorado y de los medios y materiales didacticos
utilizados. El grado de satisfaccion del alumno se obtendra mediante un cuestionario propor-
cionado por el INAEM, que se pasaran en todos los grupos formativos.

2. Una vez finalizado el plan formativo se entregara, junto con la justificacion econémica,
una memoria de las actividades llevadas a cabo en el marco de las actuaciones de evaluacion
y control, asi como de los resultados obtenidos. Estd memoria se ajustara a los siguientes
epigrafes:

a) Identificacion del Plan.

b) Acciones formativas realizadas (nombre y localidad) y acciones formativas evaluadas
(nombre y localidad).

¢) Descripcion del sistema de muestreo utilizado.

d) Descripcién de las acciones llevadas a cabo y herramientas que se han utilizado.

e) Grado de satisfaccion del alumno.

f) Resultados totales de la encuesta realizada.

g) Resultados obtenidos y recomendaciones.

h) Declaracién jurada firmada por el solicitante del plan, de la veracidad de las actuaciones
llevadas a cabo y de los resultados obtenidos.

Articulo vigésimo tercero. Justificacién de la subvencién

1. Lajustificacion de la subvenciones se tramitara de conformidad con el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. En el plazo maximo de dos meses tras la finalizacién de la formacion, el beneficiario
debera presentar ante el INAEM la documentacidn justificativa de la subvencion.

3

L2 [k

L] b I'l.;p} E i—""--'

15882



NUum. 129 Boletin Oficial de Aragén 04/07/2011

o 3. La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones de justificacion de

A ™Asa At g gastos, con el manual de ayuda de justificacion econdmica para planes de formacion priorita-

] riamente ocupados Y la aplicacion informatica elaborados por el Servicio de Formacion, que

€ se encontraran en la base de datos «Ayuda Gestifor», del sistema informatico «Gestifor Web>,

adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y sus

sl correspondientes documentos de pago, en cumplimiento del articulo 69 y siguientes del Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en la
misma el expediente de la subvencidn para cuya justificacién han sido presentados, asi como
el tanto por ciento de afectacion y el importe.

4. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente re-
solucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencion o, previo el
oportuno expediente de reintegro, a la obligacion de devolver total o parcialmente la subven-
cion percibida y los intereses de demora correspondientes.

5. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general para toda la formacion de oferta fi-
nanciada en el marco de la presente convocatoria, en la ejecucion y justificacion de los planes
formativos, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el
supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria 0 asistencia técnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con ca-
racter previo a la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en
el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econdmica mas ventajosa.

b) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro del
periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos contables de
valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo de los mismos.

c) Los costes asociados correspondientes a las acciones formativas en los que incurra la
entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que sean asignados con arreglo a un
método justo y equitativo, que debe constar por escrito y ser previo a la realizacion del gasto
y remitirse en la fase de justificacion de la subvencion.

d) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos e in-
gresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista pista de
auditoria adecuada.

e) Todos los alumnos que realicen las acciones formativas estaran cubiertos por el seguro
de accidentes correspondiente.

f) La entidad debera haber realizado la seleccion de alumnos y haber publicitado las accio-
nes formativas.
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CAPITULO VII
CONTROL DE LAS SUBVENCIONES Y NORMATIVA APLICABLE

Articulo vigésimo cuarto.—Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta Orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvenciona-
das contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobacio-
nes que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacién
0 documentacién se estime necesaria. En particular, los beneficiarios de las subvenciones
que se concedan de acuerdo con esta orden estan obligados a someterse al control financie-
ro ejercido por la Intervencién General en los términos fijados en el reglamento de control de
la actividad econdmica y financiera de la Administracién, de los organismos publicos y de las
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empresas de la Comunidad Autébnoma de Aragon, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de
enero, del Gobierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragon» n.° 21, de 21 de febrero) y cual-
quier otro control que reglamentariamente este establecido.

3. Enlos supuestos de falsedad, inexactitud u omision de los datos o documentos suminis-
trados para la solicitud de la subvencion, se producira la pérdida total o parcial de las mismas,
debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran derivarse de
este tipo de actuaciones.

4. En toda la publicidad de las acciones de formacion aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, deberé hacerse
constar la identidad gréfica del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo vigésimo quinto. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo en materia de formacion
de oferta, en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragon por el que se regu-
la el Plan de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén, modi-
ficado por el Decreto 2/2003, de 14 de enero y en la Orden de 21 de abril de 2005, del Con-
sejero de Economia, Hacienda y Empleo, de desarrollo del Decreto 51/2000, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo vigésimo sexto. Publicidad de las subvenciones.

El Instituto Aragonés de Empleo publicara en el «Boletin Oficial de Aragén» las cuantias
de las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, asi como sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposicién adicional primera.

La incorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion de la Directora Gerente del INAEM, que seréd publicada en
el «Boletin Oficial de Aragon».

Disposiciones finales.

Primera. Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la inter-
pretacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta Orden.

Segunda. La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Aragdn».

Zaragoza, 15 de junio de 2011.

El Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA
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FORMACION DE OFERTA

§DE ARAGON PRIORITARIAMENTE OCUPADOS
Insttuto Aragons de Empleo ANEXO . Instancia de Solicitud Identificador de Registro )

Orden
Identificador de Cédigo de Barras [Numero de Expediente ] Qlos
Dia
Hora
Espacio paravalidacion mecéanica } )
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén Social | | NLE/CIE. ‘ |
N InscripcionenlaS.S. | | CNAE ‘ |
Domicilio | | Cod. Entidad | |

Localidad | ‘ cp. [ ] Provincia | |
Teléfono [ | Fx [ ] Tipo Entidad | |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |
N.LF/CLF. | | Cargo o representacién que ostenta ‘ |

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilio | |

Localidad | | cp. [ ] Provincia | |
reetono [ ] Fa [ emal | \

DECLARA

a) Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces y fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que posee las autorizaciénes necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
para el tratamiento informético de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal y deméas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los
mismos al Instituto Aragonés de Empleo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que debanintervenir en la gestién
y tramitacién de la presente solicitud.

c) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

d) Que la entidad no tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragén por reintegro de subvenciones en periodo
voluntario ni en via ejecutiva.

e) Que tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Arag6én aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la
impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientes al
expediente administrativo en alguna de dichas situaciones:

f) Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comisién de infracciones reguladas en el R.D.Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
social.

g) Que ha aportado junto ala presente solicitud la siguiente documentacién (sefiale lo que corresponda):
D Documento que acredite, conforme a la legislacion vigente las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante.

|:| Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante y del D.N.I. de la persona que actGia en nombre y representacion
de la persona juridica solicitante.
Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

l:| Documentos acreditativos de reunir los requisitos establecidos en el articulo séptimo de esta Orden, para ser entidad beneficiaria de la
subvencion que solicita:

* Con referencia al aptdo 1.d) en la solicitud de planes sectoriales, copia del convenio colectivo de referencia y ficha estadistica (Esta,
solo para los convenios de ambito estatal).

* Con referencia al aptdo. 2 en la solicitud de planes de auténomos y socios de la economia social, acreditacion en papel de lo indicado
en el punto 2. a), b), ¢), d) y e).

l:| Autorizacion al INAEM para recabar los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

|:| Escrito que explique el sistema diferenciado que se utilizara para identificar las transacciones contables de estas subvenciones.

|:| Hoja resumen de las acciones que integran el Plan.
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FORMACION DE OFERTA PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

SOLICITA

Acogerse a las subvenciones publicas para la realizacion de planes de formacién (tipo) .
regulados en la Orden TAS/718/2008, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de
formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiaciony laOrdende [ | del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de planes de formaciéon dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén, por un importe total
de [ ] euros, delos cuales euros se destinaran a la realizacion de acciones formativas

y I:l euros, al Plan de evaluacién y control de la calidad de la formacién.

Firmay sello

Fdo.: ‘ ‘
(Representante Legal)
NLF: | |

cargo: | |

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos
publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la
direcciéon donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009 - Zaragoza.
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GOBIERNO FORMACION DE OFERTA
DE ARAGON PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

Instiuto Aragonés de Empleo ANEXO II. Solicitud de Becas y/o Ayudas Identificador de Registro )

Orden
Identificador de Codigo de Barras “[Numero de Expediente ] GZOS
Dia
E%pa(‘\o pawavahdamom mecanica ] o )
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, LEER DETENIDAMENTE EL DOR:
Apellidos y Nombre | |
NLFINLE. | | Fecha Nacimiento | | Edad [ ]
Domicilio | |
Localidad | | cpP. | | Provincia | |
Teléfono | | Movil | | e-mail | |
Entidad | | N°Expediente | |
Fecha comienzo | Localidad | | Provincia | |

SOLICITUD

En relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:

[ ] BECA(1) [ | AYUDA DE MANUTENCION (4)
| |  AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO (2) | | AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (5)
| | AYUDADE TRANSPORTE INTERURBANO (3) | | AYUDAA LA CONCILIACION (6)

DATOS BANCARIOS

Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n°® de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o

bien se cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.
A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Codigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N° de cuenta)

CERTIFICO que los datos |Firmay sello del Banco o Caja de Ahorros
bancarios resefiados corres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
entidad.

Fecha

Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacion General de Aragon.

El abajo firmante se compromete a comunicar cualquier variacion que se produzca en su situacion laboral durante el
desarrollo de la accién formativa.

Firma del Alumno

EN e , a de de

N° de Expediente ‘ N° de Accion |:| Grupo |:| Clave Beca |:|

Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que
|:| PROCEDE la concesion de la beca / ayuda de ‘ ‘

por un importe de |:| euros / dia en un total de |:| dias lectivos asistidos.

[ ] NOPROCEDE la concesién de la beca / ayuda por: ‘ ‘

El Gestor/Técnico de Formacion

Fdo. |
DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE ‘

Pagina
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FORMACION DE OFERTA PRIORITARIAMENTE OCUPADOS

(1) BECA

Alumnos desempleados con discapacidad en grado igual o superior al 33% y pensionistas que tengan reconocida una
incapacidad permanente en el grado de total. (9 euros por dia de asistencia).

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM.
Documentacion justificativa: ** Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos de la discapacidad (emitido por el IMSERSO o
por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales), o certificado acreditativo de la incapacidad permanente total.

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
Dirigida a los alumnos desempleados que asistan a los cursos utilizando transporte publico urbano (1 euro/dia lectivo
asistido).

(3) AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO
Ayuda en concepto de transporte, dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del
lugar donde se realiza el curso. (0,10 euros/kilémetro por dia de asistencia).

(4) AYUDA DE MANUTENCION

Para alumnos desempleados participantes en cursos cuyo horario de imparticion sea de mafana y tarde (con una duraciéon
minima de 8 horas diarias), y el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 50 Km. (12 euros/dia lectivo asistido).

(5) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de imparticion de mafana y tarde (con una duracion
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 80 euros/dia natural).

Documentacién justificativa: ** Contrato de arrendamiento y recibos de pago, factura de hospedaje desglosando
manutencion y alojamiento u otro justificante de alojamiento.

(6) AYUDA A LA CONCILIACION.

Tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos
menores de 6 afos o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accién formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del "Indicador publico de renta de efectos multiples"
(IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM.
A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Autonomas.

(La cuantia de la ayuda es del 75 por ciento del IPREM diario/dia lectivo asistido)

Documentacion justificativa:

+ Copia del Libro de Familia o documentacion justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

+ Certificado o calificacion de dependencia del familiar discapacitado emitido por la autoridad administrativa competente
(Servicios Sociales de los Ayuntamientos o la Direccion General de servicios Sociales) o mediante resolucién judicial.

+ La declaracion de veracidad de todos los ingresos de la unidad familiar correspondientes al mes de inicio del curso
(segiin modelo que se facilitara).

+ Los documentos que acrediten los ingresos incluidos en dicha declaracion.

+ Declaracion de la Renta del ejercicio anterior y en su defecto certificado emitido por la Entidad competente.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de
control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos
publicos que financian su realizaciéon y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la
direcciéon donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon con arreglo a lo
previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009 - Zaragoza.
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ANEXO 111

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexién
telematica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacion entre el Instituto
Aragonés de Empleo y los centros y entidades de formacion del Plan de Formacion para el Empleo de
Aragon. Este sistema de conexion telemética basado en el programa Lotus Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la
gestién de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e Insercion
Profesional de Aragon. Para acceder al Servicio de Formacion por esta via es preciso disponer de
Lotus Notes version 6, o superiores ( no sera posible el acceso con versiones inferiores), un médem y
software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.).

Procedimiento de conexidn.

Para establecer conexion telematica con el Servicio de Formacion debe seguir los siguientes pasos:

1. En primer lugar las entidades solicitantes deben poseer un archivo ID certificado que les posibilita
el acceso al sistema, asi como un numero-codigo de entidad. Si por cualquier razén lo hubiera
extraviado o careciera de tales herramientas deberd ponerse en contacto con el citado Servicio de
Formacion (sito en Avda. Alcalde R. Sainz de Varanda, 15).

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos: “Ayuda PAS Oferta Ocupados
2011, “PAS Oferta Ocupados 2011” y “Entidad-Centro”.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a.—Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad: “Entidad-Centro”.
b.—Crear y rellenar el Plan de formacion y las fichas de acciones a solicitar.

c.—Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud y el listado de acciones solicitadas
(documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d.—Replicar los datos al INAEM.

e.—Entregar en el Registro de la Diputacion General de Aragon toda la documentacion requerida en
papel, asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los
informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacion de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y
tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el plazo determinado en la
normativa.

2. La atencién al usuario, para la resolucién de problemas de caracter informatico y del sistema de
telecomunicaciones se realizara exclusivamente a través del correo electrénico:
formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexion y usuario a disposicion de las entidades solicitantes
en el Servicio de Formacién y en los Servicios de Informacién y Documentacion Administrativa de la
Diputacion General de Aragon de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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