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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

BORJA Num. 219

ANUNCIO sobre convocatoria de proceso selectivo para crear bolsa de tra-
bajo de monitores de natacion para las piscinas climatizadas municipales
para la temporada 2011 .

Por decreto de Alcaldia de 5 de enero de 2011 han sido aprobadas las bases
que regirdn la seleccion para crear bolsa de trabajo de monitores de natacion
para las piscinas climatizadas municipales para la temporada 2011.

Las bases integras se encuentran publicadas en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayunta-
miento de Borja.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 26 de enero de 2011,
a las 12:00 horas.

Lo que se publica para general conocimiento.

Borja a 5 de enero de 2011. — El alcalde.

COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 19.233

BASES que han de regir la convocatoria mediante tramitacion anticipada de
las subvenciones para nuevas contrataciones en comercios y microempre-
sas de la Comarca del Campo de Borja para el ejercicio 2011.

Articulo 1.° Objeto y dmbito.

1. El objeto de la presente convocatoria es establecer un programa de
incentivos y ayudas econdmicas destinadas a favorecer la generacién de
empleo en la Comarca del Campo de Borja, a través de la creacion de nuevas
contrataciones en comercios y microempresas de la Comarca del Campo de
Borja. De esta manera se pretende la mejora de los servicios comerciales y
empresariales de la comarca y la potenciacion de férmulas de comercio tradi-
cionales en dichas dreas. Estas ayudas son la continuacion del trabajo desarro-
1lado desde el afio 2008 entre la comarca y el tejido socioeconémico comarcal.
De este modo la Comarca establece medidas que facilitan el acceso de nuestros
emprendedores a ayudas destinadas a la creacion de empleo local y a la diver-
sificacion econémica de nuestros sectores econdmicos. Estas ayudas son fiel
reflejo del consenso social obtenido desde el afio 2008.

2. Las ayudas e incentivos que se establecen por las presentes bases solo se
concederdn para la creacion de empleo en comercios y empresas de hasta veinte
trabajadores de la Comarca del Campo de Borja. El importe maximo subvencio-
nable serd hasta el 50% de los costes salariales de tres trabajadores durante la
mitad del tiempo contratado, con un tope mdximo de hasta seis meses.

Art.2.° Cardcter condicionado de las subvenciones y crédito presupuestario.

La concesion de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicién suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio presupuestario en que vaya a ejecutarse el gasto que supone el pago
de las mismas.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion serdn los
que sefiale la Intervencion una vez sean aprobados los presupuestos correspon-
dientes a la anualidad en la que vaya a ejecutarse el gasto, y la cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas es de 30.000 euros.

Art. 3.° Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en las presentes bases
las personas fisicas o juridicas con domicilio fiscal y establecimiento comer-
cial abierto en la Comarca del Campo de Borja, siempre que, ademds, retinan
los requisitos y las condiciones que se establecen en las presentes bases.

Quedan excluidas las asociaciones sin dnimo de lucro, las empresas ptbli-
cas o de capital mixto, las empresas de construccion y las empresas de mds de
veinte trabajadores.

Art. 4.° Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario.

Tal y como establece el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, no podrdn obtener la condicion de beneficiario o enti-
dad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta Ley las personas o enti-
dades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes, salvo que por
la naturaleza de la subvencidn se exceptiie por su normativa reguladora:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sen-
tencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamenta-
riamente como paraiso fiscal.

2) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de sub-
venciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segtin esta Ley o la Ley General Tributaria.

Art. 5.° Exclusiones e incompatibilidades.

1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente orden los
siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de cardcter especial a que se refiere el articulo
2.1, letras a), ¢), d), e), f), ), h) e i) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y demds disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y
demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el primer grado, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades privadas sin dnimo de lucro, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los doce meses ante-
riores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma
empresa mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacién en el supues-
to de vinculacién laboral del trabajador, en los doce meses anteriores a la con-
tratacion subvencionable, con empresas a las que el solicitante de los benefi-
cios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de cardcter inde-
finido por mutuo acuerdo en un plazo de tres meses anteriores a la formaliza-
cién del contrato.

e) Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador contratado para prestar servicios en
empresas usuarias.

f) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infrac-
ciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g) Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comisién de infracciones graves y muy gra-
ves en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en el texto refun-
dido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h) Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de trabajo
por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los doce meses anteriores a
la solicitud de la ayuda.

i) Las contrataciones realizadas por empresas de construccion.

j) Las contrataciones realizadas por empresas de mds de veinte trabajadores.

k) Las contrataciones destinadas a desarrollar o ejecutar actividades vincula-
das directamente a la gestion de servicios adjudicados por esta administracion.

2. Las ayudas establecidas en las presentes bases, en ningtin caso podrd
ser de tal cuantia que aislada o conjuntamente con otras ayudas de otras Admi-
nistraciones o entidades privadas, supere el coste total de la actividad a desa-
rrollar por el beneficiario, debiendo presentarse a estos efectos justificacién
por la totalidad del proyecto realizado.

Art. 6.° Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de las que en su
caso expresamente se recojan en la resolucion de concesion, son exigibles las
siguientes obligaciones genéricas para los empleadores, sin perjuicio de las
que la normativa social vigente establece:

a) Formalizacion de los contratos de trabajo por escrito.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de subvencion en la forma y los plazos establecidos.

c) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actividad o la
adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determine la concesion.

d) En el caso de que el trabajador cause baja en la empresa, deberd susti-
tuirse, en el plazo de un mes, por otro trabajador con iguales caracteristicas,
comunicdndolo al 6rgano que concedié la subvencién en un plazo no superior
a quince dias desde la fecha del nuevo contrato.

e) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con
las subvenciones concedidas, les sean requeridos por la Comarca del Campo de
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Borja, asi como comunicar a la misma las incidencias y variaciones que se pro-
duzcan con relacion a aquéllas.

f) Comunicar a la Comarca del Campo de Borja la solicitud o la obtencién
de otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entidades publicas o privadas en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presen-
tacion de la solicitud.

g) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencién de dicha obligacion.

h) La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la
prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario, para que la Comarca
del Campo de Borja pueda solicitar de los 6rganos competentes la informacién
estrictamente necesaria para comprobar los extremos a que se refieren las letras
d),e), )y g) del apartado 1 de este articulo.

i) Publicitar la colaboracién del Consejo Comarcal Campo de Borja en la
financiacion de la contratacion mediante carteles facilitados por esta Adminis-
tracion.

Art. 7.° Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al sefior pre-
sidente de la Comarca del Campo de Borja , seglin modelo que figura como
anexos I y Il y se presentardn en el Registro General de la Corporacién o de
cualquiera otra forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, desde el dia siguiente de la publicacién de
las presentes bases hasta el dia 30 de abril de 2011.

La documentacién que acompaiie a la solicitud se presentard en una copia y
original, que serd devuelto previa compulsa.

2. Con cardcter general, la solicitud deberd acompaiiarse de los siguientes
documentos:

a) Documentacion identificativa del solicitante y, en su caso, identifica-
cién y acreditacion de la representacion legal.

b) La memoria descriptiva de las contrataciones a efectuar, segiin modelo
que figura como anexo IV a esta convocatoria. En esta memoria constaran, al
menos, los siguientes extremos:

—Costes salariales de la contratacion proyectada, referidos al convenio
colectivo de referencia y, en caso de no existir, al puesto asimilado del conve-
nio colectivo de la Comarca del Campo de Borja.

—Caracteristicas de puestos de trabajo que se creardn con la contratacion.

—Las funciones concretas de cada uno de los trabajadores contratados y la
preparacion y caracteristicas que se les exija.

—Nimero de trabajadores durante el ejercicio 2009.

—Cualesquiera otras circunstancias de interés que sean Utiles para la com-
prension y valoracion del proyecto.

c) Hoja estadistica segtin anexo VIII.

d) Declaracién responsable de no concurrencia o de compatibilidad de
ayudas concurrentes. Caso de percibir subvenciones para la misma finalidad, la
cantidad resultante no podrd superar, conjuntamente con la subvencion de la
Comarca del Campo de Borja, el coste total de la contratacién, incluidas las
cotizaciones a la Seguridad Social.

e) Acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en cuyo caso el
solicitante no deberd aportar las correspondientes certificaciones. Debiendo
incluirse un certificado del Ayuntamiento en el que radique su domicilio social
en el que conste el estar al corriente de las obligaciones tributarias con dicho
Ayuntamiento.

f) Declaracion responsable del beneficiario o representante legal de la
entidad de no estar incursos en las demds prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario, a que hace referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

¢) Datos de domiciliacion bancaria segtin modelo normalizado (anexo IIT) y
documento acreditativo de la titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario.

h) Vida laboral de la empresa.

i) Contrato de trabajo y vida laboral del trabajador contratado.

Si el solicitante falseard cualquiera de los datos incluidos en la declaracién
jurada anteriormente mencionada, se verd sometido al régimen sancionador
administrativo y penal, segtin proceda.

Ademds de la documentacién citada, la entidad solicitante presentard cualquier
otra que estime oportuna, asi como aquella que le sea requerida en orden a acredi-
tar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

3. Cuando la solicitud no retina los requisitos sefialados en el articulo 70.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o no se acom-
pafie la documentacién que de acuerdo con esta orden resulte exigible, se
requerird al interesado para que en plazo de diez dias subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley.

Art. 8.° Instruccion y procedimiento de concesion.

1. La concesion de las ayudas se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, en los términos establecidos en el titulo I de la Ley 38/2003, 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Tras la evaluacién y examen de los expedientes completados cada mes y
hasta el agotamiento del crédito disponible de conformidad con el presupuesto de
Comarca del Campo de Borja 2011, la comisién de valoracién emitird un infor-
me en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada. Dicho informe
determinard los proyectos seleccionados, asi como el importe de la ayuda que
individualmente se ha asignado a cada uno. La comision de valoracién tendrd en
cuenta, a la hora de realizar el informe antes mencionado, los siguientes criterios
objetivos consensuados con la Mesa Comarcal del Comercio:

EMPLEO:

Mantenimiento del nimero de empleados, 5.

Aumento de un puesto de trabajo sobre afio pasado, 10.

Aumento de dos puestos de trabajo sobre afio pasado, 20.

Aumento de tres puestos de trabajo sobre aflo pasado, 30.

Aumento de mds de tres puestos sobre afio pasado, 40.

Discapacitados, 15.

DURACION DEL EMPLEO:

Temporal, menos de seis meses, 3.

Temporal, mds de seis meses, 6.

Indefinido, 15.

CONDICIONES DEL PARADO:

Proveniente de la construccién, 10.

Sin empleo anterior, 10.

Edad entre 25 y 49 afios, 10.

Demandante de empleo por mds de un afio, 10.

La solicitudes deberdn acompaiarse de la documentacién suficiente para
acreditar los extremos a puntuar. En caso contrario se adjudicard la puntuacién
minima o cero.

3. El érgano competente para la tramitacion de las solicitudes podrd reca-
bar de los interesados la aportacion adicional de otros documentos o datos acla-
ratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

4. Las propuestas de resolucién informadas en los términos establecidos ante-
riormente serdn elevadas al presidente de la Corporacién para su aprobacion. Las
subvenciones previstas en las presentes bases podrdn concederse como aporta.

5. El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucién procedente serd
de un mes, a contar desde fin del plazo para presentar las solicitudes.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado reso-
lucién expresa, se entenderd desestimada la pretension por silencio administra-
tivo, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion legal
de resolver sobre la solicitud.

7. Laresolucion de concesion de las ayudas fijard expresamente la cuantia
concedida, incorporard, en su caso, las condiciones, obligaciones y determina-
ciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, y se notifi-
card a los interesados en los términos previstos en el articulo 58 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, antes mencionada.

Art. 9.° Comision de valoracion.

La composicion de la comision de valoracién es la siguiente:

Presidente: El sefior presidente de la Comarca del Campo de Borja, o en
quien delegue.

Vocales:

Presidente de la Comisién de Accién Social de la Comarca del Campo de
Borja, o en quien delegue.

Presidente de la Comision de Medioambiente de la Comarca del Campo de
Borja, o en quien delegue.

Presidente de la Comisién de Cultura, Juventud y Deporte de la Comarca
del Campo de Borja, o en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién, o persona que le sustituya.

La comision de valoracién, en cuanto érgano colegiado, se ajustard en su
funcionamiento al régimen establecido para los mismos en los articulos 22 a 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Este érgano
podrd ser asesorado por dos miembros elegidos por los componentes de la
Mesa del Comercio y un representante de ASOMO (Asociacion para el Desa-
rrollo de las Tierras del Moncayo).

Art. 10. Aceptacion.

La aceptacion o renuncia de la subvencion (anexo V) deberd presentarse en el
Registro General de la Corporacion o de cualquiera otra forma prevista en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, en el plazo de
un mes, contado a partir de la recepcion de la notificacion de la resolucién por la
que se concede la subvencion. Transcurrido dicho plazo sin haber aceptado la
misma o sin manifestar lo contrario, se entendera que renuncia a la subvencion

Art. 11. Transferencia y justificacion de fondos.

1. El beneficiario, en el plazo de un mes, computado desde la finalizacion
del proyecto subvencionado por la Comarca del Campo de Borja, presentard en
la Comarca del Campo de Borja la siguiente documentacién:

a) Nominas abonadas a los trabajadores contratados por los que se ha
cobrado la subvencion.

b) Boletines de cotizacién (TC1 y TC2), partes de alta y, en su caso, de
baja en la Seguridad Social, correspondientes a dichos trabajadores.

¢) Memoria descriptiva y grafica de la actuacion desarrollada
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d) Acreditarse el cumplimiento de lo dispuesto en estas bases en materia ANEXO I
de identificacion y publicidad de las acciones. Dicho cumplimiento se acredi-
DonDoNa ... e ey COMO e e, de A

tard con la presentacion de fotografia o cualquier otro documento que, a juicio
de la Comarca del Campo de Borja, justifique el cumplimiento de lo estableci-
do en el articulo 6 i) de las presentes bases.

2. Junto con la documentacion que justifica la inversion realizada deberan
presentarse certificaciones de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18
y 19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, Gene-
ral de Subvenciones, o autorizacién del interesado para que la Comarca del
Campo de Borja pueda recabar datos a la Agencia Tributaria y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social (anexo VI). Debiendo
incluirse un certificado del Ayuntamiento en el que radique su domicilio social
en el que conste el estar al corriente de las obligaciones tributarias con dicho
Ayuntamiento.

3. Las justificaciones deberdn ajustarse al anexo VII que se remitird a los
beneficiarios junto al decreto de concesion de la subvencion.

4. El pago se realizard una vez presentada la anterior documentacion justi-
ficativa de haber realizado la actividad o proyecto para la que se solicitd la sub-
vencion.

Art. 12. Plazos.

El periodo de cumplimiento de la finalidad para la que se otorgé la subven-
cién se iniciard con fecha de 1 de enero de 2011. La fecha limite para la ejecu-
cién del proyecto serd 30 de noviembre de 2011.

El plazo para justificar la ejecucion del proyecto o actividad para el que se
solicitd esta subvencion, y los gastos correspondientes finaliza con fecha 30 de
noviembre de 2011.

Art. 13. Revision, modificacion, revocacion y reintegro.

La alteracién de las condiciones que determinaron el otorgamiento de la
subvencidn, y en su caso la obtencién concurrente de otras ayudas concedidas
por otras Administraciones Publicas o entidades privadas, podran dar lugar a la
modificacién de la resolucién de la concesion.

La Comarca del Campo de Borja revocard las subvenciones que haya otor-
gado y ordenard reintegrar las cantidades percibidas, en los siguientes casos:

—Haber obtenido la subvencidn sin reunir los requisitos exigidos.

—Incumplimiento de la obligacion de justificar.

—Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

—Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de concesion
de la subvencion.

—Renuncia a la subvencion con posterioridad al pago total o parcial de la
misma.

—Resistencia, excusa obstruccion o negativa a las actuaciones de compro-
bacidn y control financiero por parte del 6rgano concedente de la subvencién

Art. 14. Legislacion aplicable.

Para todo lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo dis-
puesto en la Ley General de Subvenciones de 17 de noviembre de 2003; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que desarrolla la Ley anterior; los articulos
176 a 190 del Reglamento de Bienes, Servicios y Obras de las Entidades Loca-
les de Aragén, aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del
Gobierno de Aragén; la Ordenanza General de Subvenciones de la Comarca
del Campo de Borja; la legislacion sobre procedimiento administrativo, y el
resto de la normativa que sea de aplicacion.

Borja, 28 de diciembre de 2010. — EI presidente, Sergio Pérez Pueyo

ANEXO 1
Instancia de solicitud

Don dona .. ..,conDNI ...

., conCIF.........o...

en representacion de la empresa .........

.y domicilio a

efectos de MOLFICACION €0 ... ... ..o oo eveee oo coe s eeevey CANEPIAZA e e oot es .y MUMETO e Y

teléfono ...............

Correo electrénico ...

EXPONE:

1. Que reiine todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de la de para nuevas
nes en comercios locales y microempresas para el aiio 2011 de la Comarca del Campo de Borja publicada en el BOPZ nim. ....... ... ..

de fecha ... .. ..2011

I

Que acompafia la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DEL SOLICITANTE Y, EN SU CASO, IDENTIFICACION Y ACREDITACION DE
LA REPRESENTACION LEGALOJ

DECLARACION RESPONSABLE (anexo II) OO

FICHA DE TERCEROS (anexo 11I)

MEMORIA DESCRIPTIVA (anexo IV) O

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE.

>

mounNw

SOLICITA:
La concesion de una SUBVERCION de ... ... .. v vrr .. .. CUTOS, PAFA €l POYEC(O 8 ... v e es s s ey CUYO imIPOTTE
esde ... . euros.

En ... aode o de 2011

FArmado: ......cviviiieiinennnn

SENOR PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BORJA
Calle Nueva, 6 50540 Borja

CMPIESA .. oot

DECLARA bajo su responsabilidad

- Que la plantilla total existente a 31 de diciembre de 2009 era inferior a 15 trabajadores y que ¢l volumen de negocios
anual o balance general anual no supera los 2 millones de curos.

- No estar incursos en las demds para obtener la ion de a que hace ia el
articulo 13 de la Ley 382003, de 17 de noviembre, y de la normativa autonémica de aplicacion que impidan obtener la
condicién de interesado

- Que no existe iao ibilidad de ayudas concurrentes. Caso de percibir subvenciones para la misma
finalidad, la cantidad resultante no podrd superar, conjuntamente con la subvencién de la Comarca del Campo de Borja, el
coste total de la adquisicion.

I corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos
spectivamente, del Real Decreto 887,2006, de 21 de julio, por ¢l que se aprucba el Reglamento de la Ley 38,2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En oo de .............de 2011

Firmado:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE BORJA
Calle Nueva, 6 50540 Borja

ANEXO III

FICHA DE TERCEROS

Espacis pars la eguets Menlificativa de Hackada.
O selicitsd de Alta [Bs cand di na digonei de clias, fobacopla de la Tedfala de

[ Solicitud de modificacién de datos Martficadin FHoul o, on 3t lecly. Soboraphe hal DL

A RELLEMAR POR EL INTERESADD

Membee o raztn socal (2}

HNemibes Comencial

Comiciic e Piso, Escalera, Fta.
Posacién coagepesti [ [ [ ] [ ]
Frovincia Teléfono

Achvidad Econdenica
Lo dabon (dervticativen ¢ barcarion que figuren e oba fcha deberin se lenkdos as cuasta @ partr de e fecha o
Rt g (8 Sk i tuimro 6l e Seeribs por B DiEotasdn Ganessl e Asagln.
a de [
EL INTERESADSD, ©

¥ Cumndis se trave de parsons Joritica, debe ik sok.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

(Frma y selo del Barca o
Caja e AhiTas)

CODIGO DE CUENTA,

L, B oL, Sy sl BLL,

BEHE (RS

Certificor Que ks dates bancaries ressiados coresponden a L cusita gue &
il de pehereicks M abkeits o G S,

Fecha:

Filrmers 2 Cuasla

(1] En caso de persens jorkdon, norcs debesd Basesse refeserca af 001 de s represestanis legal, sro o C1F. de la Entidad sbgein del ala.
(2] Ers iy i i Joridion Sabek g6 cormigearss el Sorebne 26 la Seckated o Enlkied, riince @ nofbie comential o serebie del el |
Apederads, que en hode o s pondsl @ costruscidn. En case de parsess fce debaris cossigrarse o apslides v despuds o nemibee

ANEXO 1V
Memoria descriptiva

PROYECTO A DESARROLLAR

DENOMINACION DEL PROYECTO:

EMPRESA:

OBJETIVOS: 1

CONVENIO COLECTIVO APLICABLE:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO QUE SE CREARA CON
LA CONTRATACION:

FUNCIONES CONCRETAS DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES CONTRATADOS,
PREPARACION Y CARACTERISTICAS EXIJIDAS:

FECHAS EJECUCION:

PRESUPUESTO ECONOMICO: OTRAS SUBVENCIONES SOLICITADAS:

GASTOS:
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Calculo de la subvencion solicitada a la Comarca del Campo de Borja

Q

TE UNITARIO
CUOTAS
EMPRESARIALES
ALASEGURIDAD

GRUPOS
DE SALARIO TOTAL TIPO

COTIZACION | SUBVENCIONABLE (Salario + NUMERO DURACION DE COSTES

SEGURIDAD (segiin convenio Seguridad DE CONTRATO | JORNADA | SALARIALES
SOCIAL colectivo aplicable) i Social) | TRABAJADORES | (dias/meses) (%) TOTALES

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

APORTACION EMPRESA SOLICITANTE

ANEXO V
Declaracion de aceptacion de la subvencion

. con DNI
B o | N

Don dofia

en representacion de la empresa ..
domicilio a efectos de NOUICACION €N ... ... coo oo oosoveeee e ey CAllEIPAZA ey

BOMErO ... ..o oo Y l6FONO... oot

DECLARA:

1.° Aceptar la subvencin concedida por la Comarca del Campo de Borja, para el proyecto de

por un importe de

euros, por decreto de la Presidencia nim. de fecha dentro del

marco de sut

iones para nuevas s en comercios locales y microempresas para el aio 2011

2.° Comprometerse a destinar el importe lido a la finalidad establecid:

3.° Comprometerse a cumplir todas y cada una de las obligaciones establecidas en las bases de la convocatoria
y aceptar que, en caso de incumplimiento, esta circunstancia dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas
o, en su caso, a la compensacién automética por parte de la Comarca del Campo de Borja.

En ..o 8 de ... .de 2011

Firmado: ....

Las plantillas de los diferentes documentos se pueden recoger en las oficinas
de la Comarca del Campo de Borja (Calle Nueva, 6, Borja) o descargarlas de la
pagina web oficial www.campodeborja.es.

ANEXO VI

Autorizacion del interesado para que la Comarca del Campo de Borja pueda recabar datos
ala Agencia Trtbumrm y a la Tesoreria (,eneral de la Seguridad Social de estar al corriente
en el 1 de sus obligacic s y frente a la Seguridad Social
(concesion de ayudas y subvenciones)

La persona abajo firmante autoriza a la Comarca del Campo de Borja a solicitar de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y a la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social para comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener subvenciones y/o ayudas de la mencionada Comarca
del Campo de Borja.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de la concesién, reconoclmlento,
seguimiento y control de subvenciones y/o ayudas, y en apllcacmn de lo disp por la di on adic
cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, que mantiene su vigencia tras la entrada en vlgor del Real Decreto
legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL:
NIF:

FIRMA (solo en caso de personas fisicas):

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO PERSONAS JURIDICAS)
APELLIDOS Y NOMBRE:

NIF:

ACTUA EN CALIDAD DE:

FIRMA:

a.. de..ii .de 2011

Don dona ..

en representacion de la empresa ... ...

ANEXO VII
Modelo de justificacion

seon DN o

o, conCIF......... ..y domicilio a

efectos de notificacién en ., calle plaza .. L NUMero ... ...y

(EIEFONO .. oo e e

DECLARA:

1. Que esta empresa recibid escrito de la Comarca del Campo de Borja por el que se le 6la 6n de una ién por
importe de ..... curos con destino al siguiente proyecto dentro
dela para nuevas en comercios locales y microempresas en el afio 2011.

»

Que la documentacién adjunta corresponde al proyecto para el cual se solicité la subvencién

Asimismo certifico que para la misma finalidad:
[ No sc han obtenido més subvenciones o ayudas piblicas
[ Se han obtenido otras subvenciones o ayudas piblicas, detalladas a continuacién:

[ orGanismo IMPORTE ]

SOLICITA:

Para su justificacion se aporta la siguiente

Que teniendo por presentado este escrito y los anexos, se sirva tener por el para
recibir la ayuda correspondicnte y previos trémites pertinentes se proceda a la liberacion del resto de la subvencion.

En .o a s de L de 2011

Firmado:

os los puntos):

1
2
3
a.

Que se ha cjecutado el proyecto

Nominas abonadas a los trabajadores contratados por los que se ha cobrado la subvencion.

Boletines de cotizacion (TC1 y partes de alta y baja en la Seguridad Social correspondiente a los trabajadores relacionados.

Memoria descriptiva y gréfica de la actuacion desarrollada.

Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria en materia de identificacion y publicidad de las acciones realizadas. (Dicho
cumplimiento se acreditard con la presentacion de fotografia o cualquier otro documento que, a juicio de la Comarca del Campo de Borja, justifique el
cumplimiento de 1o establecido en el articulo 6 ) de las bases

J ica del proyect

que se indica segin la

memoria inicial y que su finalidad ha sido cumplida y sus costes se detallan a continuacion:
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(anadir tantas hojas como sea necesario)

Memoria del proyecto subvencionado

DENOMINACION DEL PROYECTO:

FECHA DE REALIZACION:

LUGAR:

NUMERO DE PERSONAS
CONTRATADAS:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO Y
FINALIZACION

PERSONAL DESTINADO
A LA REALIZACION
DEL PROYECTO
(MUJERES/HOMBRES)
JORNADAS

DESARROLLO DEL PROYECTO
(FINALIDAD, OBJETIVOS
ALCANZADOS, ETC.)

.. de 2011

Firmado:
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ANEXO VIII
Datos a rell, obligatoriamente
(una vez concedida la subvencién, junto con la justif
que acrediten los extremos abajo referenciados)

i6n del gasto se adjuntardn los documentos

En o @ e de L de 2011
Firmado: ...
SOLICITANTE
PUESTO 1
Incremento de trabajadores respecto al 2010
Discapacitado

Duracion del empleo (en meses)
Coste salarial total mensual

Edad del contratado

Fechas de inscripcién en el INAEM

Proviene de la construccion

Sin empleo anterior
PUESTO 2

Incremento de trabajadores respecto al 2010

Discapacitado

Duraci6n del empleo (en meses)

Coste salarial total mensual

Edad del contratado

Fechas de inscripcién en el INAEM

Proviene de la construccién

Sin empleo anterior
PUESTO 3

Incremento de trabajadores respecto al 2010

Discapacitado

Duraci6n del empleo (en meses)
Coste salarial total mensual

Edad del contratado

Fechas de inscripcion en el INAEM

Proviene de la construccién _SI _NO
Sin empleo anterior
COMARCA CAMPO DE BORJA Nim. 19.234

BASES que han de regir la convocatoria mediante tramitacion anticipada de
las subvenciones para nuevas contrataciones por agricultores de la
Comarca del Campo de Borja para el ejercicio 2011.

Articulo 1.° Objeto y dmbito.

1. El objeto de las presentes bases es establecer un programa de incentivos
y ayudas econémicas destinadas a favorecer la generacién del empleo en la
Comarca del Campo de Borja, a través de la creacion de nuevas contrataciones
por agricultores. Las contrataciones deberan realizarse a lo largo del afio natu-
ral 2011.

2. Las ayudas e incentivos que se establecen por las presentes bases solo se
concederdn para la creacion de trabajo en el campo en la Comarca del Campo
de Borja. El importe maximo subvencionable serd hasta el 10% por jornada
efectiva de los costes laborales de personal contratado por cuenta ajena duran-
te un mdximo de treinta jornadas efectivas.

Art.2.° Cardcter condicionado de las subvenciones y crédito presupuestario.

La concesion de las presentes subvenciones tiene cardcter condicionado
(condicién suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio presupuestario en que vaya a ejecutarse el gasto que supone el pago
de las mismas.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion serdn los
que sefiale la Intervencion una vez sean aprobados los presupuestos correspon-
dientes a la anualidad en la que vaya a ejecutarse el gasto, y la cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas es de 30.000 euros.

Art. 3.° Beneficiarios de las ayudas.

Podrian ser beneficiarios de las ayudas establecidas en las presentes bases
los agricultores, personas fisicas, SAT, empresas, sociedades civiles y comu-
nidades de bienes con domicilio fiscal en la Comarca del Campo de Borja,
siempre que, ademds, retinan los requisitos y las condiciones que se establecen
en las presentes bases.

Quedan excluidas las asociaciones sin dnimo de lucro, cooperativas, empre-
sas que facturen mds de 100.000 euros al afio, las empresas publicas o de capital
mixto y las empresas beneficiarias de las subvenciones para nuevas contratacio-
nes en comercios y microempresas de la Comarca del Campo de Borja.

Art. 4.° Limitaciones para obtener la condicion de beneficiario.

No podran obtener la condicién de beneficiario las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuya apreciaciéon
se hard en la forma prevista en dicho articulo.

Art. 5.° Exclusiones e incompatibilidades.

1. Quedan excluidos de las ayudas reguladas en la presente orden los
siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de cardcter especial a que se refiere el articulo
2.1, letras a), ¢), d), e), ), ), h) e i) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y demds disposiciones reglamentarias.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y
demads parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el primer grado, del
empresario o de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades privadas sin dnimo de lucro, asi como las que se
produzcan con estos dltimos.

¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los doce meses ante-
riores a la fecha de contratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa mediante un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd también de aplicacién en el supues-
to de vinculacién laboral del trabajador, en los doce meses anteriores a la con-
tratacion subvencionable, con empresas a las que el solicitante de los benefi-
cios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decre-
to legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de cardcter inde-
finido por mutuo acuerdo en un plazo de tres meses anteriores a la formaliza-
cién del contrato.

e) Las contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para
la puesta a disposicion del trabajador contratado para prestar servicios en
empresas usuarias.

f) Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios deri-
vados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infrac-
ciones muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

g) Las empresas que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comisién de infracciones graves y muy gra-
ves en materia de prevencion de riesgos laborales, previstas en el texto refun-
dido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h) Las empresas que hayan realizado extinciones de contratos de trabajo
por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los doce meses anteriores a
la solicitud de la ayuda.

2. Las ayudas establecidas en las presentes bases, en ningin caso podran
ser de tal cuantia que aislada o conjuntamente con otras ayudas de otras Admi-
nistraciones o entidades privadas superen el coste total de la actividad a desa-
rrollar por el beneficiario, debiendo presentarse a estos efectos justificacion
por la totalidad del proyecto realizado.

Art. 6.° Obligaciones del beneficiario.

Con independencia de las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y de las que en su
caso expresamente se recojan en la resolucion de concesion, son exigibles las
siguientes obligaciones genéricas para los empleadores, sin perjuicio de las
que la normativa social vigente establece:

a) Formalizacién de los contratos de trabajo por escrito.

b) Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de subvencion en la forma y los plazos establecidos.

¢) Justificar ante el érgano concedente la realizacién de la actividad o la
adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determine la concesion.

d) Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con
las subvenciones concedidas, les sean requeridos por la Comarca del Campo de
Borja, asi como comunicar a la misma las incidencias y variaciones que se pro-
duzcan con relacion a aquéllas.

e) Comunicar a la Comarca del Campo de Borja la solicitud o la obtencién
de otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entidades publicas o privadas en cualquier
momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presen-
tacion de la solicitud.

f) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad o, en su caso, la exencion de dicha obligacién.

g) La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la
prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario, para que la Comarca
del Campo de Borja pueda solicitar de los 6rganos competentes la informacién
estrictamente necesaria para comprobar los extremos a que se refieren las letras
d),e), )y g) del apartado 1 de este articulo.

h) Publicitar la colaboracién del Consejo Comarcal Campo de Borja en la
financiacién de la contratacion mediante carteles facilitados por esta Adminis-
tracion.

Art. 7.° Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al sefior pre-
sidente de la Comarca del Campo de Borja, segtin modelo que figura como
anexo I, y se presentardn en el Registro General de la Corporacién o de cual-
quiera otra forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtin, desde el dia siguiente de la publicacién de
las presentes bases hasta el dia 30 de abril de 2011.

La documentacion que acompaile a la solicitud se presentard en una copia y
original, que serd devuelto previa compulsa.

En caso de que un mismo solicitante presente dos instancias se entenderd
que desiste de la solicitud que tenga un nimero de registro de entrada anterior.



