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ORDEN de 26 de marzo de 2010, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se convocan para el afio 2010 las subvenciones reguladas en el Decreto
56/2009, de 14 de abril, del Gobierno de Aragén, para la promocién de la contratacion
estable y de calidad.

El Decreto 56/2009, de 14 de abril, del Gobierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragdn» n°
77 de 24 de abril de 2009) establece las bases reguladoras para la concesidon de subvencio-
nes del programa de promocién de la contratacion estable y de calidad, el cual tiene como
finalidad fomentar en la Comunidad Auténoma de Aragén la contratacion de trabajadores por
cuenta ajena mediante un régimen de ayudas a sus empleadores, en los términos estableci-
dos en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dicho Decreto dispone en su articulo 24 que la solicitud y concesién de las subvenciones
requerira convocatoria anual efectuada por Orden del Departamento competente en materia
de empleo, en funcién de la dotacion presupuestaria prevista para cada ejercicio; y en su
Disposicién Final Primera faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo para convo-
car anualmente el programa de promocién de la contratacion estable y de calidad. El presu-
puesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2010 consigna dotaciones
econdomicas para la financiaciéon de las subvenciones concedidas por la contratacion de tra-
bajadores por cuenta ajena.

Con caracter general, las ayudas recogidas en el Decreto 56/2009, de 14 de abiril, estan
sometidas al «régimen de minimis» en los términos establecidos en el Reglamento (CE) n°
1998/2006, de 15 de diciembre de 2006 (D.O.C.E. 28/12/2006). No obstante, el régimen de
subvenciones para la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad - previsto en
el articulo 12 del Decreto 56/2009 - queda exento de la aplicacién de las condiciones de «mi-
nimis», en aplicacion de lo dispuesto en la disposicidon derogatoria Unica del Real Decreto
170/2004, por el que se modifica el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

El procedimiento de concesién de estas ayudas es el de concesion directa, justificado por
el interés publico, econémico y social que conllevan estas actuaciones cuyos beneficiarios
finales pertenecen a colectivos de desempleados con especiales dificultades de insercion;
todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones. Para ello, el Decreto 56/2009 establece, en su articulo 26, que
el procedimiento de concesién tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada de las solici-
tudes y, una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las
subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

La disposicion final primera del Decreto 56/2009 faculta al Consejero de Economia, Hacien-
da y Empleo para establecer modificaciones de las cuantias de las subvenciones en funcion de
la disponibilidad presupuestaria. Asimismo, en funcién del grado de ejecucion de este progra-
ma de subvenciones a la contratacion y de las circunstancias del mercado de trabajo, en la
misma disposicion se habilita al citado Consejero para extender a otras modalidades de contra-
tacién de duracién determinada las subvenciones previstas en el articulo 10 del mismo decreto
para la conversion de determinados contratos temporales en indefinidos. Ahade la citada dis-
posicion que estas modificaciones se llevaran a cabo mediante las correspondientes érdenes.
Por ello, aprovechando esta facultad otorgada al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
dado que en el ejercicio 2009 el presupuesto destinado a este programa de subvenciones no
se ejecutd en su totalidad y dada la actual coyuntura econdmica que aconseja incentivar la
estabilidad en el empleo, durante el presente ejercicio y por medio de esta orden se aumentan
determinados importes de subvencién y se extienden, a mas modalidades de contratacién, las
subvenciones previstas para la conversion de contratos temporales en indefinidos.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias atribuidas por la legislacién vigente,
acuerdo:

Primero. Convocatoria 2010.

Por la presente Orden se convoca para el ejercicio 2010 el programa de subvenciones del
Gobierno de Aragon para la promocion de la contratacion estable y de calidad, regulado por
el Decreto 56/2009, de 14 de abril («Boletin Oficial de Aragén» de 24 de abril de 2009).

Segundo. Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones se regulan en el citado 56/2009, de
14 de abril, del Gobierno de Aragén, para la promocion de la contratacion estable y de calidad,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones («Boletin Oficial del Estado» n°® 276 de 18 de noviembre).

Tercero. Ambito de aplicacién y financiacion.

1. Podran ser objeto de subvencion al amparo de la presente convocatoria aquellas con-
trataciones de trabajadores por cuenta ajena o transformaciones de contratos temporales en
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indefinidos que, cumpliendo los requisitos previstos en el Decreto 56/2009, de 14 de abiril, se
efectuen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, desde el 1 de octubre
de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010. Todo ello, sin perjuicio del régimen transitorio
establecido en el apartado decimoprimero de esta Orden y de lo previsto en el articulo 18 del
citado Decreto 56/2009, que prevé una subvencién anual para compensar parcialmente a los
Centros Especiales de Empleo por los costes salariales de su personal de apoyo.

2. El Instituto Aragonés de Empleo podra conceder las ayudas reguladas en el Decreto
56/2009, de 14 de abiril, con sujecion a las dotaciones presupuestarias de este ejercicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado decimosegundo de esta orden.

3. Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden se financiaran con los
créditos presupuestarios del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el
ejercicio 2010 que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria  [Descripcién Crédito

G/3221/470027/91002 IContratacién personal de apoyo en C.E.E. 90.000 eurog
G/3221/470030/11101 Fomento de la contratacién estable 844.400 euros
G/3221/470030/91001 Fomento de la contratacion estable 844.400 euros
G/3221/470030/91002 Fomento de la contratacion estable 751.344 eurod
G/3221/470042/33001 Subv. contratacion indefinida trabajadores discapacitados 550.000 eurog

4. Conforme establecen los apartados 4 y 5 del articulo 58 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de junio, esta distribucién de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la al-
teracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria. Igualmente, la cuantia fija-
da inicialmente en la partida presupuestaria G/3221/470042/33001 tiene también caracter
estimativo, pudiendo ser modificada por ampliacién o minoracion de créditos como conse-
cuencia de mayor o menor asignacion de fondos finalistas procedentes de la Administracién
del Estado, conforme a lo previsto en el articulo 6.2.c) de la Ley 12/2009, de 30 de diciembre,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2010. Asimismo, el
resto de partidas relacionadas anteriormente podran ser ampliadas por transferencia de cré-
ditos procedentes de otras aplicaciones presupuestarias dedicadas a fomento de empleo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 6.1.q y 6.2 de la citada Ley 12/2009. A estos efectos,
se sefiala igualmente que los créditos de esta naturaleza vinculan a nivel de concepto econé-
mico, respetando siempre y en su caso, el caracter finalista que tengan asignado, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 4.2. b) y f) de esta ultima Ley.

5. Las subvenciones otorgadas al amparo del Decreto 56/2009 por contratos celebrados
con mujeres, a excepcion de las previstas en las letras a) y b) del nimero 1 de su articulo 12,
estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en un 50% para el periodo de programacion
2007-2013, a través del Programa Operativo de Aragén aprobado por Decisién C/2007/6707,
de 17 de diciembre de 2007.

Cuarto. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. Segun lo previsto en el articulo 26.4 del Decreto 56/2009, de 24 de abril, el procedimiento
de concesién de subvenciones unicamente tendra en cuenta el orden cronolégico de entrada de
las solicitudes acompafadas de la documentacién completa acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos por la normativa aplicable. Dicho procedimiento de otorgamiento de las
subvenciones se configura como de concesion directa en uso de la posibilidad legal que brinda
el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dada la
singularidad de este programa de promocion de empleo que tiene como principal objetivo facili-
tar las posibilidades de acceso de las personas en situacion de desempleo al mercado de traba-
jo como trabajadores por cuenta ajena. En todas las subvenciones contempladas en el Decreto
56/2009, de 14 de abril concurren, por tanto, circunstancias singulares y razones de interés pu-
blico, econédmico y social que justifican su otorgamiento en régimen de concesion directa.

2. La presente convocatoria se ordena en aplicacién de lo previsto en el articulo 24.1 del
Decreto 56/2009, de 14 de abril y tiene por objeto garantizar los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad, no discriminacion y libre concurrencia de los potenciales
beneficiarios, asi como determinar la financiacién de dichas subvenciones con cargo a los
créditos presupuestarios que se establecen en el apartado tercero de esta Orden.

Quinto. Plazo de solicitud.

1. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 56/2009, de 14 de abiril, el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes sera de dos meses a contar desde la fecha de alta en la Seguri-
dad Social del trabajador que genera el derecho a la subvencion.
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2. En caso de transformacién de contratos temporales, el plazo de dos meses se contara
a partir de la fecha de inicio del contrato indefinido.

3. En los supuestos previstos en los articulos 9, 13, 16 y 17 del citado Decreto, las subven-
ciones previstas se solicitaran en el plazo de dos meses desde la fecha de alta del trabajador
en la Seguridad Social y, en su caso, desde el inicio de las posibles prérrogas.

4. No obstante, la subvencion prevista en el articulo 12.1.b) del Decreto 56/2009, de 14 de
abril para la adaptacion o proteccién de puestos de trabajo ocupados por trabajadores minus-
validos o para eliminar barreras u obstaculos que impidan o dificulten su trabajo, podra solici-
tarse en cualquier momento durante la vigencia del contrato. Igual plazo ilimitado para la so-
licitud de esta subvencion por la adaptacion de puestos de trabajo sera aplicable a las
modalidades de contratacion que se enumeran en la disposicidn adicional cuarta del Decreto
56/2009, de 14 de abril.

5. Lo dispuesto en los cuatro numeros anteriores se entendera sin perjuicio de lo previsto
en el apartado décimo de la presente Orden con respecto al régimen transitorio de vigencia
de esta convocatoria.

6. La subvencion anual prevista en el articulo 18 del Decreto 56/2009 podra solicitarse en
el periodo comprendido entre el dia de entrada en vigor de la presente convocatoria y el 30
de septiembre de 2010.

Sexto. Formularios y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se formalizaran mediante los formularios normalizados correspondientes
debidamente cumplimentados, que figuran como anexos adjuntos a la Orden de 11 de mayo
de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocaban para
el afo 2009 las subvenciones reguladas en el Decreto 56/2009, de 14 de abril, del Gobierno
de Aragon, para la promocién de la contratacién estable y de calidad (Boletin Oficial de Ara-
gon n® 96, de 22/05/2009). Dichos formularios de solicitud estdn también a disposicién de los
interesados en el portal institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electré-
nica http://www.inaem.aragon.es

2. Dichas solicitudes deberan acompafarse de original o copia, cuya autenticidad sera
comprobada administrativamente, de la documentaciéon complementaria exigida en el niumero
3 del articulo 24 del Decreto 56/2009, de 14 de abril.

Séptimo. Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Director/a Provincial o a la Directora Gerente del Instituto Ara-
gonés de Empleo, segun corresponda, podran presentarse en cualquiera de las Oficinas del
INAEM, asi como a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragon, publicadas mediante Orden de 26 de enero de 2009, del Consejero de
Presidencia («Boletin Oficial de Aragén» de 10/2/2009), o por cualquiera de los medios regu-
lados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octavo. Instruccion y resolucioén del procedimiento.

1. El Servicio de Promocion de Empleo del INAEM sera el 6rgano instructor del procedi-
miento con respecto a las solicitudes de las subvenciones para el apoyo a Centros Especiales
de Empleo previstas en el Capitulo IX del Decreto 56/2009, de 14 de abril. Dichas solicitudes
se resolveran mediante resolucion motivada de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo.

2. La Subdireccion de Promocién de Empleo de la Direccién Provincial del INAEM en Za-
ragoza y las Secciones de Economia Social y Promocién de Empleo en las Direcciones Pro-
vinciales del INAEM en Huesca y Teruel, seran los 6rganos instructores del procedimiento con
respecto a las solicitudes de las subvenciones reguladas entre los Capitulos Il y VIII, ambos
inclusive, del citado Decreto. Estas solicitudes se resolveran por el/la Director/a Provincial del
Instituto Aragonés de Empleo, por delegacion de la Directora Gerente de dicho Instituto, en
virtud de resolucion de 26 de diciembre de 2002 («Boletin Oficial de Aragon» 27/01/03).

3. Los distintos érganos instructores a que se refieren los dos numeros anteriores podran
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento
y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deban formularse las correspondientes
propuestas de resolucion.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

5. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de seis meses contados a
partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de la correspondiente subvencién. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la soli-
citud de concesion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
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trativo Comun y en el articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion
de procedimientos a la regulacién del silencio administrativo y los plazos de resolucion y no-
tificacion.

6. La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previs-
to en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Noveno. Actualizacién de importes de algunas subvenciones.

1. Durante la vigencia de la presente convocatoria, incluido el periodo transitorio a que se
refiere el numero 1 del apartado decimosegundo de esta Orden, experimentaran un aumento
los importes de las siguientes subvenciones recogidas en el Decreto 56/2009:

a) El importe de la subvencién prevista en el articulo 5.1.a) aumenta de 5.000 a 6.000
euros.

b) El importe de la subvencion prevista en el articulo 5.1.b) aumenta de 4.500 a 5.400
euros.

c) El importe de la subvenciéon prevista en el articulo 5.1.c) aumenta de 4.000 a 4.800
euros.

d) El importe de la subvencién prevista en el articulo 8.1.a) aumenta de 5.000 a 6.000
euros.

e) El importe de la subvencién prevista en el articulo 8.1.b) aumenta de 4.500 a 5.400
euros.

f) El importe de la subvencion prevista en el articulo 8.1.c) aumenta de 4.000 a 4.800
euros.

2. Se eleva de 400 a 500 euros el importe anual de subvencién previsto en la letra b), del
numero 3, del articulo 18 del Decreto 56/2009, por cada uno de los trabajadores con discapa-
cidad psiquica o enfermedad mental para aquellos Centros que, en el momento de la solici-
tud, cuenten en su plantilla con 11 o mas trabajadores con ese tipo de discapacidades.

Décimo. Subvenciones a las transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

En el marco de la presente convocatoria, se extienden a las modalidades de contrato de
obra o servicio y de circunstancias de la produccion las subvenciones previstas en el articulo
10 del Decreto 56/2009, para las transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

Decimoprimero. Recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relacién con las ayudas contempladas en el Decre-
to 56/2009, de14 de abril, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de al-
zada ante la Consejero del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de
Aragon en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 48, 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en los articulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

Decimosegundo. Régimen transitorio.

1. En los casos en que el alta del trabajador o la transformacion en indefinido del contrato
temporal se hayan producido en el intervalo de tiempo comprendido entre el 1 de octubre de
2009 y el dia anterior a la entrada en vigor de la presente Orden de convocatoria, el plazo de
presentacion de las solicitudes serd de dos meses a partir de dicha entrada en vigor.

2. Con cargo a las dotaciones presupuestarias relacionadas en el numero 3 del apartado
tercero de esta orden, el Instituto Aragonés de Empleo podra conceder las subvenciones que
correspondan a aquellas solicitudes que, habiéndose formulado en 2009 al amparo de la Or-
den de 11 de mayo de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se convocaban para el afio 2009 las subvenciones reguladas en el Decreto 56/2009, de 14 de
abril, del Gobierno de Aragon, para la promocion de la contratacién estable y de calidad (Bo-
letin Oficial de Aragdn n° 96, de 22/05/2009), cumpliendo en su momento todos los requisitos
para su concesion y existiendo crédito suficiente para ser atendidas, no hubiesen podido re-
solverse en el ejercicio anterior por dificultades en la gestion administrativa.

3. Asimismo, con cargo a las citadas dotaciones presupuestarias se atenderan aquellas
resoluciones estimatorias de recursos de alzada interpuestos contra resoluciones adoptadas
por los 6érganos competentes en relacion con las subvenciones reguladas en el mencionado
Decreto 56/2009 y en el Decreto 47/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, para la
promocion de la contratacion estable y de calidad, asi como las resoluciones dictadas en
ejecucion de sentencias judiciales referentes a subvenciones reguladas en los citados Decre-
tos.
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Decimotercero. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Ara-
gony.

Zaragoza, 26 de marzo de 2010.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

Relacién de anexos a la presente orden:

Anexo |. Tasas de temporalidad por sectores de actividad.

Anexo Il. Sectores de actividad inmobiliarios, de construccion y de empresas auxiliares y
proveedoras de la construccion.

Anexo lll. Titulaciones de dificil empleabilidad.

9256



Num. 68 Boletin Oficial de Aragon

08/04/2010

ANEXO I

TASAS DE TEMPORALIDAD POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Afiliados en alta al Régimen General de la Seguridad Social por sector de actividad y

tipo de contrato. Aragodn, a 31 de diciembre de 2009.

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social. Explotacion: Instituto Aragonés de Estadistica.

Sector de actividad Tipo de contrato NO de afiliados

% tipo de contrato

No consta 6 0,20%

. Indefinido 2.047 69,06%
Agricultura

Temporal 911 30,74%

Total 2.964 100,00%

Tasa de temporalidad en agricultura: 30,74%

Sector de actividad Tipo de contrato NO de afiliados

% tipo de contrato

No consta 87 0,25%

Ly Indefinido 19.891 57,06%
Construccion

Temporal 14.881 42,69%

Total 34.859 100,00%

Tasa de temporalidad en construccion: 42,69%

Sector de actividad Tipo de contrato NO de afiliados

% tipo de contrato

No consta 309 0,34%

. Indefinido 73.908 82,15%
Industria

Temporal 15.753 17,51%

Total 89.970 100,00%

Tasa de temporalidad en industria: 17,51%
Sector de actividad Tipo de contrato N© de afiliados % tipo de contrato

No consta 34.481 12,15%

L Indefinido 170.245 59,99%
Servicios

Temporal 79.054 27,86%

Total 283.780 100,00%

Tasa de temporalidad en servicios: 27,86%
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ANEXO II

Sectores de actividad inmobiliarios, de construccion y empresas auxiliares y

proveedoras de la construccion

Epigrafes a 2, 3 0 4 digitos. REAL DECRETO 475/2007, de 13 de abril, por el que se aprueba la

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009 (CNAE-2009).

CNAE | Titulo

161 Aserrado y cepillado de madera

1621 Fabricacion de chapas y tableros de maderos

1622 Fabricacion de suelos de madera ensamblados

1623 Fabricacion de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion

2223 Fabricacion de productos de plastico para la construccién

231 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio

232 Fabricacion de productos ceramicos refractarios

233 Fabricacion de productos ceramicos para la construccion

234 Fabricacion de otros productos ceramicos

235 Fabricacion de cemento, cal y yeso

236 Fabricacion de elementos de hormigdn, cemento y yes

237 Corte, tallado y acabado de la piedra

242 Fabricacion de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero

251 Fabricacion de elementos metalicos para la construccion

2521 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central

255 Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos

2814 Fabricacion de otra griferia y valvulas

2892 Fabricacié_r) de maquinaria para las industrias extractivas y de la
construccion

41 Construccion de edificios

43 Actividades de construccion especializadas

681 Compraventa de bienes inmobiliarios por cuenta propia
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ANEXO III

Titulaciones universitarias de dificil empleabilidad.

Este anexo incluye aquellas titulaciones universitarias en las que a 31 de enero de 2010

cumplen simultdneamente los dos siguientes requisitos:

a) Tienen mas de 50 parados inscritos en el Instituto Aragonés de Empleo.

b) La duracion media en desempleo de los titulados supera los 150 dias.

553800065201
543450064301
543400064101
548120066501
553450064101
547620066401
541430063304
552250082201
545210073403
553140064401
541440063306
553110066101
554420053501
556410041401
555200073401
552110081201

545240073404
545810072101
545220073401
552230083109
545230073402

554430052401
553120082301
552220083110
543220063401
553210061201
554210052101

546210076101

552110081101
552260084101

Titulaciones

Licenciado en derecho

Diplomado en relaciones laborales

Diplomado en ciencias empresariales

Diplomado en turismo

Licenciado en administracién y direccion de empresas
Diplomado en trabajo social

Maestro, especialidad de educacién infantil
Licenciado en historia

Ingeniero técnico industrial, especialidad en mecanica
Licenciado en economia

Maestro, especialidad de educacién primaria
Licenciado en psicologia

Licenciado en quimica

Licenciado en veterinaria

Ingeniero industrial
Licenciado en historia del arte

Ingeniero técnico industrial, especialidad en quimica
industrial

Arquitecto técnico

Ingeniero técnico industrial, especialidad en
electricidad

Licenciado en filologia hispanica

Ingeniero técnico industrial, especialidad en electrénica
industrial

Licenciado en geologia

Licenciado en geografia

Licenciado en filologia inglesa

Diplomado en biblioteconomia y documentacién
Licenciado en periodismo

Licenciado en biologia

Ingeniero técnico agricola, especialidad en
explotaciones agropecuarias

Licenciado en bellas artes
Licenciado en filosofia

Total
P.R.

491
469
395
285
285
282
279
238
223
208
184
180
163
147
134
119

118
108
95
94
85

80
64
63
62
62
55

52

52
50

Duracion
media
(dias)

317
278
278
294
214
183
429
407
233
296
464
220
312
250
208

307
307
304
266
299
209

222
292
308
320
228
475

228

177
357

9259



