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NORMAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN Y CONCESIÓN DE BECAS FORMATIVAS A PERSONAS JÓVENES PARTICIPANTES EN LOS ITINERARIOS FORMATIVOS Y PRÁCTICAS PROFESIONALES IMPARTIDOS POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZARAGOZA  EN EL EJERCICIO 2018 
PREÁMBULO

La Diputación Provincial de Zaragoza, en el ejercicio de sus propias competencias, conforme a lo previsto en el artículo 36. 1.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado en su redacción por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y en concreto, “La cooperación en el fomento del desarrollo económico y social y en la planificación en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demás Administraciones Públicas en este ámbito”, tiene previsto impartir cuatro Itinerarios de formación especializada, cofinanciados por la Diputación Provincial de Zaragoza y el Fondo Social Europeo (FSE) a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (Ayudas POEJ). La formación que incluye prácticas profesionales adaptadas, va dirigida a personas jóvenes inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil que reúnan los requisitos establecidos en estas normas. 

La convocatoria, tiene como finalidad establecer medidas de fomento orientadas a la reducción del desempleo juvenil en el territorio de la provincia y se procuran al amparo de lo establecido en la programación 2014-2020 de la Estrategia Europea de crecimiento y el Programa Operativo de Empleo Juvenil (POEJ), desarrollado por el Real Decreto Ley 8/2014, de 4 de julio, por el que se regula el Sistema de Garantía Juvenil y posterior Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. 
PRIMERA.- Normativa aplicable
· Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
· Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. 
· Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

· Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local
· Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón. 

· Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia (en concreto el Título V: artículos 87 a 106, que regula el Sistema de Garantía Juvenil) 

· Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. 
· Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
· Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y se modifica el reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero. 

· Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales. 

· Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social. 

· Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, protección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación profesional para el ejercicio 2018. 

· Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de abril de 2013, sobre el establecimiento de la Garantía Juvenil. 
· Resolución de 6 de febrero de 2017, de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas al Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la integración sostenible de personas jóvenes e el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantía Juvenil

· Orden HAP/1337/2016, de 27 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, destinadas a la integración sostenible de personas jóvenes en el mercado de trabajo, en el contexto de la garantía juvenil. 

· Programa Operativo de Empleo Juvenil del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

· Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial de Zaragoza, publicada en el BOPZ número 99 de 4 de mayo de 2016.

· Bases de ejecución del Presupuesto de la Diputación Provincial de Zaragoza vigente.

SEGUNDA.- Objeto y finalidad 
Esta convocatoria tiene por objeto establecer, en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de objetividad y publicidad,  las normas reguladoras para la selección de cuarenta y cuatro personas jóvenes participantes en los CUATRO ITINERARIOS FORMATIVOS QUE INCLUYEN PRÁCTICAS PROFESIONALES, que serán impartidos por la Diputación Provincial de Zaragoza en el ejercicio 2018, así como la concesión de una beca de formación a cada persona seleccionada,  vinculada a su asistencia a dichos Itinerarios. 
TERCERA.- Financiación de las ayudas económicas. 
3ª-1. El crédito presupuestario destinado a esta convocatoria asciende a un total de 124.320,00 € que será cofinanciado por la Diputación Provincial de Zaragoza  y el Fondo Social Europeo, según “Resolución de 6 de julio de 2017, de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a la integración sostenible de personas jóvenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de Garantía Juvenil”, del siguiente modo: 

a) La Diputación Provincial de Zaragoza, aportará un importe máximo de 50.400,00 € (40,54 %) con cargo a la aplicación presupuestaria 31400 / 24100 / 481.00.00: Premios, becas, pensiones de estudio e investigación, del Presupuesto de Gastos de la Corporación Provincial aprobado para el ejercicio 2018, número de Retención de Crédito: 22018003822.
b) La Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales aportará con cargo a créditos del Fondo Social Europeo, un máximo de 73.920,00 € (59,46 %), con cargo a la aplicación presupuestaria 31400 / 24100 / 481.01.00: Premios, becas, pensiones de estudio e investigación (FSE), del Presupuesto de Gastos de la Corporación Provincial aprobado para el ejercicio 2018, número de Retención de Crédito: 22018003825.
CUARTA.- ITINERARIOS FORMATIVOS Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 
4ª-1. Serán seleccionadas 44 personas jóvenes que reúnan los requisitos establecidos en la norma quinta de esta convocatoria, para cursar los siguientes Itinerarios de formación y prácticas profesionales, que se impartirán a lo largo del ejercicio 2018, en los siguientes lugares: 

· ARCHIVO Y DOCUMENTACIÓN (10 alumnos): En la CASA PALACIO PIAZUELO BARBERÁN, ubicada en Plaza de España, número 2, Código postal 50700, Caspe (Zaragoza. 

· RECUPERACIÓN DEL PATRIMONIO (10 alumnos): En la CASA AGUILAR DE BORJA, SIGLO XVIII, ubicado en la Plaza María Aguilar, número 3, 50540 Borja, (Zaragoza). 
· AGENTE FORESTAL. (12 alumnos): En UNED Calatayud, ANTIGUO CONVENTO S. XVIII,  ubicado en Avenida San Juan el Real, 1, 50300, Calatayud (Zaragoza). 

· AGENTE DE PROMOCIÓN DEL TURISMO RURAL (12 alumnos): En la CASA DE LAS CINCO VILLAS, ubicada en Calle Ramón y Cajal, número 17, 50600, Ejea de los Caballeros (Zaragoza). 

4ª-2. Todos los Itinerarios Formativos se impartirán simultáneamente en el ejercicio 2018. La fecha concreta de inicio de los mismos está condicionada a la formalización por la Diputación Provincial de Zaragoza,  del contrato de servicios de gestión de los Itinerarios con el/la empresa adjudicataria. En todo caso la duración de cada Itinerario,  será como máximo de cinco meses y dieciocho días (5,6 meses). 
QUINTA.- Requisitos  y obligaciones de los beneficiarios.
5ª-1. Podrán adquirir la condición de participantes en los Itinerarios Formativos, las personas jóvenes que reúnan los siguientes requisitos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes: 

a) Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, por reunir los requisitos establecidos para ello en el artículo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, modificada en este aspecto por la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo de segunda oportunidad, reducción de carga financiera y otras medidas de orden social. 

b) Tener más de 16 años y menos de 25 años;   o menos de 30 años en el caso de personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % , en el momento de solicitar la inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil; o bien tener más de 25 años y menos de 30 cuando en el momento de solicitar la inscripción en el fichero citado, la tasa de desempleo de este colectivo sea igual o superior al 20 % según la Encuesta de Población Activa correspondiente al último trimestre del año. 
c) No estar ocupadas ni integradas en los sistemas de educación o formación
d) Estar en posesión de la titulación que corresponda al Itinerario Formativo para el que solicita la ayuda: 

· Para el acceso al Itinerario Formativo de ARCHIVO Y DOCUMENTACIÓN, estar en posesión del título de: Graduado en Información y Documentación /Licenciado en documentación o equivalente. 

· Para el acceso al Itinerario Formativo de RECUPERACIÓN DEL PATRIMONIO, estar en posesión del título de: Graduado /Licenciado en Conservación y Restauración del Patrimonio o equivalente; Graduado /Licenciado en Bellas Artes, especialidad en Restauración o equivalente
· Para el acceso al Itinerario Formativo de AGENTE FORESTAL, estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria
· Para el acceso al Itinerario Formativo de AGENTE DE PROMOCIÓN DEL TURISMO RURAL, estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria
5ª-2. Las personas interesadas deberán acreditar el cumplimiento de los requisitos anteriores aportando la documentación señalada en la Norma sexta de esta convocatoria. 
5ª-3. Para adquirir la condición participante en los Itinerarios Formativos,  deberá cumplirse con las obligaciones establecidas en los artículos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones en concordancia con el Reglamento que la desarrolla y las previstas en el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. 
SEXTA.- Plazo y forma de presentación de solicitudes
6ª-1. Las personas jóvenes interesadas,  que reúnan los requisitos conforme a estas Normas, podrán presentar una única solicitud de participación para un único Itinerario Formativo. La solicitud deberá ir dirigida al Ilustrísimo Señor Presidente de la Diputación Provincial de Zaragoza. 
La presentación de la solicitud se efectuará preferentemente, en el Registro General de la Diputación Provincial de Zaragoza o por cualquiera de los medios señalados en artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia (BOPZ) editado en la página Web: http://bop.dpz.es/ , en el caso de que el último día del plazo fuera inhábil, se entenderá que finaliza éste, al día siguiente hábil. 
La presentación de la solicitud implicará la aceptación por el solicitante de las normas de la convocatoria y el cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma. 
6ª-2. A la solicitud se adjuntará la siguiente documentación: 
6ª-2-1. Solicitud según modelo normalizado ANEXO I, que acompaña a la presente convocatoria, y que estará disponible en el portal www.dpz.es. 

6ª-2-2. Documento acreditativo de la inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil

6ª-2-3. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

6ª-2-4. Currículum Vitae del solicitante, que indique como mínimo, sus datos personales, incluida una dirección de correo electrónico y teléfono, estudios realizados y actividades profesionales realizadas. 

6ª-2-5. Informe de Vida laboral actualizado a fecha de presentación de solicitud de participación en esta convocatoria. En caso de no haber realizado ningún trabajo previo, deberá presentarse acreditación de esta circunstancia mediante cualquier documento fehaciente. 
6ª-2-6. Fotocopia compulsada de la Titulación exigida para cursar el Itinerario Formativo para el que presenta solicitud y documento acreditativo de la calificación obtenida en el expediente académico. 
6ª-2-7. Fotocopia compulsada de otras Titulaciones complementarias o cursos 
6ª-2-8. Certificados expedidos por los órganos oficiales correspondientes, acreditativos de estar al corriente, en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y de la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

6ª-3. De conformidad con lo previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el supuesto de que la solicitud no acompañe la documentación correspondiente y/o se encuentre incompleta, se requerirá al interesado para que en un plazo de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe la documentación, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la citada Ley. 
SÉPTIMA.- Procedimiento de selección de participantes
7ª-1. El procedimiento de selección se establece en régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo previsto en el artículo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el artículo 15 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo de Subvenciones de Aragón, el artículo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y los artículos 4 a 6 de la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones de la Diputación Provincial de Zaragoza. 

7ª-2. La instrucción del procedimiento de selección seguirá las siguientes fases: 

7ª-2-1. Se emitirá, por el funcionario técnico competente del Servicio de Bienestar Social y Desarrollo,  informe jurídico de evaluación de las solicitudes recibidas, una vez subsanadas, en su caso, las deficiencias en la documentación aportada. En el informe deberá constar expresamente que los participantes,  cumplen o no todos los requisitos necesarios para resultar seleccionados con destino a cursar los Itinerarios Formativos y Prácticas profesionales  así como recibir las ayudas económica correspondientes. 
7ª-2-2. Informe propuesta de participantes seleccionados,  formulada por la Comisión de valoración técnica que será convocada al efecto, según lo establecido en la norma octava, en el que se detalle la relación de participantes de cada Itinerario y cuantifique motivadamente el importe de las becas de formación, todo ello de acuerdo a los criterios establecidos en la norma novena. 
7ª-2-3. Propuesta de resolución provisional suscrita por el funcionario técnico competente del Servicio de Bienestar Social y Desarrollo conforme a lo dispuesto en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
7ª-2-4. Emitida la propuesta de resolución provisional se dará traslado al participante seleccionado para cumplir con el trámite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez días, podrá presentar las alegaciones que considere oportunas. Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolución otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolución tendrá el carácter de definitiva. 
7ª-2-5. Propuesta de resolución definitiva, suscrita por el funcionario técnico competente del Servicio  de Bienestar Social y Desarrollo conforme a lo dispuesto en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
7ª-2-6. Fiscalización previa del expediente por la Intervención General de la Diputación Provincial.
7ª-2-7. Resolución de la Presidencia de la Diputación Provincial de Zaragoza, aprobando la relación de los cuarenta y cuatro participantes seleccionados y el importe de las becas de formación concedidas,  que será emitida y notificada al interesado en el plazo máximo de tres meses contados desde el día siguiente al de finalización del plazo de recepción de solicitudes en el Registro General de la Diputación Provincial, plazo que podrá ampliarse mediante Decreto de Presidencia, de conformidad con lo regulado en el artículo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Vencido el plazo de resolución sin que hubiera sido dictado acto expreso, se entenderá desestimada la solicitud de participación. 
7ª-2-8. La resolución que agota la vía administrativa, podrá ser recurrida por los interesados interponiendo recurso potestativo de reposición en los términos regulados en los artículos 123 a 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 
7ª-2-9.  La Resolución que integre la relación de los participantes seleccionados y perceptores de becas otorgadas con cargo a esta convocatoria, será publicada de conformidad con lo regulado en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
OCTAVA.- Comisión técnica de Valoración
8ª-1. Se constituirá una Comisión de Selección de carácter técnico, en los términos regulados en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, modificada en su redacción por la Ley 5/2017, de 1 de junio, de Integridad y Ética Públicas. 

La Comisión será el órgano colegiado encargado de formular la propuesta con la relación de participantes seleccionados para cursar los Itinerarios Formativos y percibir las becas, previa evaluación de las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios establecidos en la norma novena de esta convocatoria. 

8ª-2. La Comisión de Selección estará integrada por tres funcionarios de carrera pertenecientes al Área de ciudadanía de la Diputación Provincial de Zaragoza, actuando como Secretario/a, sin voz ni voto un funcionario de carrera del  Servicio de Bienestar Social y Desarrollo. 
NOVENA.- Criterios a tener en cuenta para la selección de participantes y concesión de becas de formación
9ª-1. SELECCIÓN DE PARTICIPANTES. Los cuarenta y cuatro participantes serán seleccionados de entre todos aquellos solicitantes que reúnan todos los requisitos establecidos en la convocatoria. La selección se realizará teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
9ª-1-1. CRITERIO 1: Se valorará el expediente académico hasta un máximo de 10 puntos, asignándose a la solicitud, la nota que conste en el expediente de la titulación que le da acceso a la participación en el Itinerario Formativo para el cual solicita su inclusión, o en su caso la nota media de las calificaciones obtenidas, en una escala de 0 al 10. 

9ª-1-2. CRITERIO 2: Se valorarán otras titulaciones oficiales obtenidas por el participante, diferentes a la que le permite el acceso al Itinerario solicitado. Se asignará un punto por cada una de ellas, con un máximo de 5 puntos. 
9ª-1-3. CRITERIO 3: Se valorarán otros cursos, siempre que estén relacionados con el Itinerario Formativo para el que presentan su solicitud. Asignándose 0,2 puntos por cada uno de ellos, hasta un máximo de 1 punto. 
9ª-1-4. CRITERIO 4: Se valorará el tiempo transcurrido desde el desempeño del último puesto de trabajo, según los datos reflejados en el Informe de Vida Laboral aportado con la solicitud. Asignándose un punto por cada año transcurrido hasta un máximo de 5 puntos. En el supuesto de que no se presente Informe de Vida Laboral, por no haber cotizado antes a la Seguridad Social, se asignará un punto por cada año transcurrido sin trabajar entre los 16 años y la edad del participante, a la finalización del plazo de presentación de solicitudes, siempre que se presente documento acreditativo de no cotización, expedido por el Organismo competente, en caso contrario la puntuación será de cero puntos. 
9ª-2. CUANTÍA Y REQUISITOS DE LAS BECAS. Cada una de las personas jóvenes seleccionadas tendrá derecho a percibir una beca de formación. Esta concesión no implica ningún tipo de relación contractual  entre el becario y  la Diputación Provincial de Zaragoza, ni supondrá en ningún caso relación laboral o funcionarial con la misma. 
9ª-2-1. El importe de las beca se ha fijado en función del crédito presupuestario existente cofinanciado entre la Diputación Provincial de Zaragoza y el Fondo Social Europeo, teniendo en cuenta un periodo lectivo de 168 días máximo,  que supone la duración de cada Itinerario (equivalente a cinco meses y dieciocho días). La distribución será la siguiente: 

9ª-2-1-1. Cada participante seleccionado, independientemente del Itinerario Formativo, percibirá un importe de 10 €, por día lectivo que efectivamente asista a la formación y/o práctica profesional del Itinerario Formativo para el que resultó seleccionado. 

9ª-2-1-2. Con respecto a los participantes seleccionados para cursar los Itinerarios Formativos: “Archivo y Documentación” y “Recuperación del Patrimonio”, debido a los requisitos de titulación de acceso y  la previsión de realizar el doble de horas de prácticas profesionales en entidades públicas o privadas, que los restantes Itinerarios Formativos, percibirán además de la cuantía anterior, un importe de 15 €, por día lectivo que efectivamente asistan a la formación y/o práctica profesional, suponiendo un importe total de beca por día lectivo de 25 €. 
9ª-2-2. Las becas se devengarán mensualmente según la siguiente distribución de cuantías máximas por mes e Itinerario Formativo. 

	Nº PARTICIP.
	ITINERARIO FORMATIVO
	meses
	BECA/ DÍA (5,6 meses x 30 días=168 días)
	BECA (MES) PARTICIPANTE
	BECA/ ITINERARIO
	Total 44 BECAS (Itinerario)

	
	
	
	
	
	
	

	10
	Archivo y Documentación
	5,6
	25,00
	750,00 €
	4.200,00
	42.000,00

	10
	Recuperación del Patrimonio
	5,6
	25,00
	750,00 €
	4.200,00
	42.000,00

	12
	Agente Forestal
	5,6
	10,00
	300,00 €
	1.680,00
	20.160,00

	12
	Agente de promoción del turismo rural
	5,6
	10,00
	300,00 €
	1.680,00
	20.160,00

	44
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	124.320,00 


9ª-2-3. La percepción de las becas estará vinculada a la asistencia del participante a dichos Itinerarios, no percibiéndose las parte correspondiente a los días lectivos que no hayan asistidos al Itinerario, aunque sea por causa justificada. 
9ª-2-4. La percepción de las beca será incompatible con cualquier prestación o subsidio, con la realización de trabajos por cuenta ajena o propia y con cualesquiera otras ayudas o subvenciones, procedentes de otras Instituciones o entidades,  sean públicas o privadas,  que pudieran obtener los participantes seleccionados para cursar los Itinerarios Formativos impartidos por la Diputación Provincial que se señalan en la Norma cuarta de esta convocatoria. 
9ª-2-5. Los participantes tendrán la obligación de asistir y seguir con aprovechamiento las enseñanzas teóricas y las prácticas profesionales que se impartan, siendo causa de exclusión del Itinerario y pérdida del derecho a beca, el incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en un mes o nueve faltas de asistencia no justificadas en todo el Itinerario
9ª-3. PAGO DE LAS BECAS. Las becas de formación serán abonadas mensualmente. El abono se hará efectivo, previa acreditación de la asistencia del participante al Itinerario formativo, y siempre que el interesado se encuentre al corriente, en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, de la Seguridad Social y de la hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón, de conformidad con lo previsto en los artículos 18 y 19 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el artículo 20 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. El cumplimiento de estar al corriente de pagos se exigirá durante todo el procedimiento de tramitación de las becas. 
La acreditación de la asistencia de cada participante, se comprobará por la Diputación Provincial de Zaragoza, mediante la relación que debe presentar antes del tercer día del mes siguiente al mes de devengo, el responsable de la empresa adjudicataria de la gestión de los Itinerarios Formativos, en los términos y condiciones establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas del contrato de prestación del servicio y/o siguiendo las Instrucciones de la Comisión de Seguimiento y Control de los Itinerarios. 
El abono se hará efectivo en seis pagos distribuidos atendiendo a las siguientes cuantías máximas, 
	Nº PARTICIP.
	ITINERARIO FORMATIVO
	meses
	BECA (MES) PARTICIPANTE
	BECA/ ITINERARIO
	5 pagos mensuales
	1 último pago

	
	
	
	
	
	
	

	10
	Archivo y Documentación
	      5,6   
	750,00 €
	            4.200,00   
	750,00 €
	450,00 €

	10
	Recuperación del Patrimonio
	      5,6   
	750,00 €
	            4.200,00   
	750,00 €
	450,00 €

	12
	Agente Forestal
	      5,6   
	300,00 €
	             1.680,00   
	300,00 €
	180,00 €

	12
	Agente de promoción del turismo rural
	      5,6   
	300,00 €
	             1.680,00   
	300,00 €
	180,00 €


Los participantes perceptores de becas, serán incorporados al Régimen General de la Seguridad Social desde la fecha de inicio del Itinerario Formativo  hasta la finalización de las prácticas profesionales, en los términos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social. 

El abono de la  beca al participante,  conllevará la retención correspondiente aplicable según la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas
9ª-4. REINTEGRO DE LA AYUDA ECONÓMICA. Los participantes seleccionados deberán proceder al reintegro de la beca percibida junto con los intereses de demora que correspondan desde el momento del pago, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, en todos aquellos casos previstos al efecto,  en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la citada Ley. 
Los expedientes de reintegro serán tramitados y resueltos por la Sección de Fomento e Infraestructuras y Empleo del Servicio de Bienestar Social y Desarrollo, por iniciativa propia o de la Intervención General de la Diputación Provincial de Zaragoza, cuando sea consecuencia de un control realizado por dicho órgano.
DÉCIMA.- Protección de datos
La información contenida en las solicitudes de participación quedará sometida a la normativa vigente en materia de protección de datos. La presentación de la solicitud de implicará la aceptación de la cesión de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Públicas a efectos de estadística, evaluación y seguimiento, según la normativa sectorial aplicable. 
UNDÉCIMA.- RECURSOS.
La resolución que aprueba las siguientes Normas reguladoras, agota la vía administrativa, y por tanto, podrá interponerse con carácter potestativo, recurso de reposición ante la Presidencia de la Corporación en el plazo de un mes de conformidad con lo previsto en el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar en ambos casos desde el día siguiente al de la publicación del extracto de las Normas de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 
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