PARTE B. SOLICITUD COMPLETA

[S6lo para ser completada por los solicitantes que reciban una invitacion
para presentar una propuesta completa (en el momento de la invitacion)

1 INFORMACION GENERAL

Referencia de la convocatoria para propuestas:
DEVCO B 06/134863/C/ACT/EU Europa - 5

Titulo de la convocatoria para propuestas:

Actores no estatales y autoridades locales en desarrollo: Aumentar la conciencia
publica sobre cuestiones relativas al desarrollo y la promocién de la educacion para el
desarrollo de la Unién Europea

Nombre del solicitante Provincia autbnoma di Trento (PAT)

Numero de la propuesta :DCI-NSAED/2014/1

Titulo de la accién Global escuelas: 2015 EYD para integrar el Aprendizaje Global
(GL) en la educacién primaria

Ubicacion de la accion

Austria — Territorio Tyrol y la ciudad de Viena

Bulgaria —unicipio de Sofia

Republica Checa — Moravia-Silesia;

Francia — La region Nord-Pas-de-Calais

Irlanda — Leinster & Munster regiones;

Italia: Trentino provincia y la region de Marche;

Letonia — Rezekne municipio;

Portugal — Municipio de Viana do Castelo;

Espafia — provincia de Zaragoza,

Reino Unido --Condado de Cumbria - Inglaterra

Numero del lote Lote 5: Proyectos de Aprendizaje Global (GL) dentro y fuera del
sistema de educacién formal y proyectos de campafias y defensa liderados por una
Autoridad Local o asociacion de autoridades locales de los Estados miembros y paises
adherentes

1Para los procedimientos restringidos s6lo; cuando la autoridad contratante ha evaluado la nota conceptual informa al
solicitante del resultado y asigna un nimero de propuesta.



2 LA ACCION
2.1. Descripcion de la accion
2.1.1. Descripcion (maximo 13 paginas)

Niveles de integracion de Aprendizaje Global (GL) en los sistemas educativos
de los 10 paises de la UE incluidos en la accion. En general, los planes de
estudios tienden a ser muy eurocéntricos y por lo tanto no son aptos para dotar
a los niflos con valores y competencias necesarias para los ciudadanos del
mundo global de hoy. Este proyecto de estrategia mejorara esta situacion
abordando las necesidades y brechas en tres niveles:

1. en el plano politico facilitara la integraciéon del GL en programas Yy politicas
educativas. La accion beneficiara directamente a 154 autoridades locales
(LAs)y funcionarios y 152 directivos de escuelas primarias. Seran conscientes
de la agenda post 2015 y la agenda DEAR (=Development Education and
Awareness Raising = Educacién para el desarrollo y fomento de la
sensibilizacion)de la UE 2014-2020.

Veran la importancia del GL, adquirirdn un conocimiento de lo que abarca GL y
lo llevaran a la préactica para la orientacion sobre la mejor manera de facilitar la
incorporacion de GL en el curriculo;

2. a nivel técnico, se proporcionara un apoyo continuo a los profesores para
facilitar la integracion sistematica de GL en la practica docente dia a dia.
Llegaran a 2,100 profesores, para mantener su motivacion proporcionando un
desarrollo profesional continuo para ayudarles a incorporar GL en su practica
diaria didactica;

3. en el plano social, facilitara la sensibilizacién en el 2015 EYD y la agenda
post2015 para ganar la participacion de docentes, padres y la comunidad en
general. El apoyo de los padres y la comunidad en sentido mas amplio es
necesario si las escuelas sirven para ayudar a los nifios a que se conviertan en
ciudadanos responsables conscientes y activos en el mundo global.

Dirigirse a estos tres niveles significa disefiar una accién compleja con
actividades multiples. En respuesta a las variadas experiencias y fortalezas de
los socios, la estructura de la accion permite diferentes niveles de
compromiso. Esto significa que hay un grupo de paises (Italia, Irlanda, Austria,
Francia, Reino Unido, Portugal), donde los solicitantes han madurado
significativamente la experiencia y competencia del GL, en los que han
abordado los tres niveles. En los paises nuevos en los temas y metodologias
del GL de (Letonia y Bulgaria), por el contrario, los socios se centraran en un
nivel, el nivel técnico. Tomar en consideracion los diferentes niveles de
capacidad de los aspirantes significa también prestar especial atencion a los
objetivos realistas de ajuste para lograr los resultados que sean alcanzables
por cada socio en su contexto particular. Esto significa que paises como
Espafia y la Republica Checa, por ejemplo, tienen la capacidad para trabajar en
los tres niveles, pero el contexto no es tan maduro y tiene metas mas bajas que
las establecidas por los solicitantes experimentados trabajando en contextos
mas favorables.



La participacion de autoridades locales, organizaciones de la sociedad civil y
las escuelas asegurara un multinivel y enfoque sistemético que se refleja
tanto en el pais como a nivel internacional. Esto es necesario porque el GL es
una linea transversal de aprendizaje de concepto y por lo tanto es fundamental
que las politicas, estrategias y actividades estén disefiadas y desarrolladas a
través de un enfoque de mdltiples partes interesadas que involucren la
educacion, asi como el desarrollo oficinas de autoridades locales,
organizaciones de la sociedad civil, escuelas y universidades de Magisterio.

Esto se facilita mediante la creacion de mudiltiples espacios y oportunidades
para las partes interesadas a dialogar y a trabajar juntos.

La accién se caracteriza por un fuerte efecto multiplicador en todos los
niveles. En el plano politico, la accion y objetivos de las autoridades locales,
equipados con el conocimiento y el apoyo de técnicos para conducir la
integracion de GL en la educacién primaria convirtiéndolo en una prioridad
dentro de sus politicas y estrategias, proporcionando las pautas y el material
educativo a las escuelas en su area local. A nivel técnico, se guia a los
maestros. Los equipos de profesores/multiplicadores formados que tendran las
habilidades y recursos para integrar GL en el curriculo. Se creara un sistema
de formacién de homoélogos, asegurando asi un efecto de "cascada" de la
formacion proporcionada.

En el plano social, las actividades de concienciacion reforzaran el trabajo GL de
los profesores en clase y proporcionara oportunidades concretas para los
estudiantes, maestros y padres para convertirse en activo en el EYD 2015 y el
post 2015 agenda.

La accién tiene distintas caracteristicas geograficas. A nivel nacional, se
trabajard con las escuelas y autoridades locales desde las areas
descentralizadas. Esta fue una eleccién estratégica particular, es decir, salir de
las capitales y las grandes ciudades a trabajar con profesionales que, aunque
vinculados los procesos nacionales de GL, se basan y trabajan en areas
descentralizadas donde las escuelas tienen acceso mas limitado a las
actividades GL. Este es el caso particularmente en Portugal (Viana do Castelo),
Espafia (Zaragoza), Italia (Trentino y Marche), Austria (Tirol), Reino Unido
(Cumbria), Francia (Pas de Calais), Letonia (Rezekne), Republica Checa
(Moravia-Silesia). A nivel europeo, la proyecto abarca diferentes areas
geograficas de Europa: Norte (Irflanda y Reino Unido), central (Austria), del sur
(Portugal, Espafia e lItalia), occidental (Francia) y Oriental (Letonia, Republica
Checa y Bulgaria). La suposicion es que los distintos paises suelen tener
vinculos concretos con los paises de la misma area geogréfica. Esta accion
facilitara explicitamente enlaces entre paises de diferentes areas geograficas.

La accion también tiene una fuerte dimension europea y ha sido disefiada
para facilitar un constante intercambio de experiencias y cooperacion estrecha
entre los socios y los grupos destinatarios de los 10 paises involucrados. En
paises donde las autoridades locales tienen una clara competencia en la
politica de educacion y experiencia en GL (Italia, Francia, Espafia) hay un gran



potencial para que tengan un papel en la promocién de politicas y un enfoque
sistematico e integrado para GL en la educacion primaria. Su ejemplo podria
ser de inspiracion para otras autoridades locales incluso en sus propios paises.
Sera particularmente beneficioso para las autoridades locales con mas limitada
experiencia en GL (Letonia, Bulgaria y Republica Checa) y las autoridades
locales de los paises donde futuros procesos de descentralizacion se podrian
ver en el futuro asumiendo mas responsabilidades y competencias por parte de
las autoridades locales a nivel de educacion primaria (Irlanda, Austria).

La participacion de diferentes organizaciones de la sociedad civil como socios
en el proyecto, asi como las competencias técnicas que cada uno de ellos han
madurado en la implementacion de proyectos de GL en sus propio pais y a
través de proyectos europeos y la riqgueza de experiencias desarrolladas son de
gran valor.

La participacion en el proyecto facilitara el intercambio de buenas préacticas, la
colaboracién y la contribucién para seguir mejorando sus conocimientos y
capacidades. Las escuelas se veran involucradas en el proyecto y también
tendran diferentes niveles de experiencia y competencia, participando en un
proyecto europeo que le permitan "traspasar fronteras" y conociendo las
practicas desarrolladas por las escuelas en otros paises. El proyecto ha sido
disefiado con el fin de incluir un nimero de actividades internacionales que
permitira a los administradores de la escuela y profesores de los paises de
destino conocer y trabajar directamente con sus homélogos de otros paises.
Estos encuentros internacionales e intercambios facilitaran el desarrollo de los
vinculos personales entre maestros, y a través de la accion, sera alentados y
apoyados con el fin de convertirse en vinculos institucionales entre escuelas de
diferentes paises.

Resultados

Productos

Actividades

1. directrices y estudios de
casos de GL que faciliten la
integracion de GL en los
programas de educacion
primaria desarrollado a través
de procesos con multiples
partes interesadas en 10 EU
paises

1.1 coordinacidn, intercambio
de las buenas préacticas y
supervision

1.2 estructuras con multiples
decisores implicados a nivel
local, nacional e
internacionales

1.3 publicacion de los
resultados de la investigacion
1.4 formacion de autoridades
locales

1.1.1 establecimiento de
comités directivos a nivel
nacional

1.1.2 establecimiento de un
Comité Directivo
Internacional

1.1.3 participacién en
seminarios de EuropeAid
1.2.1 establecimiento de
grupos de expertos a nivel
nacional

1.2.2 establecimiento de un
Comité cientifico
internacional

1.3.1 investigacion
comparativa y cualitativa de
practicas de formacion para
profesores

1.4.1 Seminario Internacional
sobre EYD 2015 para
autoridades locales

1.4.2 formacién de
autoridades locales nivel pais

2. redes locales de formacion
profesores (multiplicadores)

2.1 Produccion y publicacion
de Recursos educativos GL

2.1.1 investigacion, disefio,
experimentacion y




en 10 EU paises, que tienen
las habilidades, recursos y
apoyo para integrar el GL en
el curriculo y organizar la
formacién de homoélogos

2.2 Programa de formacion
del profesorado

2.3 Programa de formacion
de la NSA

publicacién de recursos

2.2.1 formacién de profesores
en servicio y previa al servicio
2.2.2 programa de
intercambio europeo

2.2.3 Seminario Internacional
GL formacion y ensefianza
2.3.1 formacién de
organizaciones de la
sociedad civil

3. mayor conocimiento del
EYD 2015 y de la agenda
post2015 en las escuelas y
en la comunidad a través de
una estrategia de
sensibilizacion

3.1 estrategia de
sensibilizacion en el 2015
EYD y la agenda post2015
3.2 visibilidad de EYD 2015 y
agenda post2015 en eventos
de categoria

3.1.1 organizacion de "mesas
redondas" con  mdltiples
partes interesadas locales
3.12 Organizacion de
eventos basados en la
escuela (EYD 2015 y agenda
post2015)

3.2.1 participacion en la Expo
2015 y otros eventos de
categoria

4. estrategia de difusion
multimedia que facilita la
continua difusion de las
acciones de buenas practicas
entre los socios y con los

4.1 reuniones y eventos
nacionales e internacionales
4.2 difusion a través de las
TIC

4.1.1 reunién de autoridades
nacionales y regionales de
educacion

4.1.2 Organizacién de 10 las
jornadas nacionales finales

interesados externos de proyecto

4.1.3 Organizacion de 1
Conferencia Internacional
final

4.1.4 participacion en eventos
nacionales y europeos

4.2.1 creacién de una pagina
web del proyecto

4.2.2 difusibn a través de

sitios web de los socios

Trabajando en los cuatro niveles anteriores y logrando los resultados
esperados se aseguraran de que todos los actores claves involucrados en la
educacion primaria (los tomadores de decisiones nacionales y regionales,
lideres/administradores de escuela, maestros, las organizaciones de la
sociedad civil) estén equipados con los conocimientos, habilidades, recursos y
apoyos para integrar el GL en el plan de estudios. La accién incrementara la
capacidad GL de estos actores clave. Esto contribuird a la creacion de redes
locales de las escuelas europeas que de una manera estructurada integran GL
en su curriculo.

Estas escuelas por tanto facilitaran la adquisicion por parte de los estudiantes
de las competencias y valores que garanticen el conocimiento y la comprension
critica de las interdependencias globales y la participacién activa en los intentos
de erradicar la pobreza y promover la justicia, los derechos humanos y los
modos de vida sostenibles. Las escuelas también se convertirdn en "Escuelas
de GL", proporcionando modelos de buenas practicas en GL en la educacion
primaria.




Identificar y describir en detalle cada actividad (o paquete de trabajo) a
llevarse a cabo para producir resultados

Resultado 1: Pautas de Aprendizaje Global y estudios de casos que
faciliten la integracion de GL en primaria y curriculos de educacion
desarrollados a través de procesos de multiples actores en 10 paises de
la UE

Producto 1.1: Coordinacion, intercambio de buenas préacticas vy
supervision

Aseguradas a través de reuniones en persona regulares y frecuentes
comunicaciones.

Actividad 1.1.1: Establecimiento de comités directivos de nivel Nacional

En cada pais, el Gerente/Coordinador de proyecto facilitara la creacion de un
Comité directivo compuesto por representantes de los socios para facilitar una
clara articulacion de roles y responsabilidades de cada socio y garantizar la
coordinacién y seguimiento de la accion en el pais. En paises donde las
autoridades locales participan como socios (ltalia, Francia, Espafia, Letonia,
Bulgaria, Austria) o como representantes de asociados (Portugal, Reino Unido,
Republica Checa) de las autoridades locales (oficina de cooperacion
internacional Oficina de Educacién de las autoridades locales ) participaran en
los comités. Las comisiones serdn convocadas por el Gerente/Coordinador de
proyecto y trabajaran a través de reuniones en persona.

Actividad 1.1.2: Establecimiento de un Comité Directivo Internacional (SC)

Un Comité Directivo Internacional coordinado y presidido por el Coordinador del
proyecto o Project Manager desde lItalia (Trentino) tendra la responsabilidad de
la coordinaciéon general y supervisibn de la accion. Este Comité estara
compuesto por 1 representante de cada socio (Espafa se representara por 2
delegados) y se reunira cada seis meses en un pais diferente. Las reuniones
de la direccion del Comité seran una oportunidad para discutir la
implementacion del proyecto en cada pais, el progreso de monitorizacion, y
facilitar la alineacion de las estrategias, desarrollando y ajustando los planes de
accion y compartiendo experiencia y conocimiento entre los participantes. Las
reuniones del Comité Directivo duraran 3 dias y sera seguidas o precedidas por
un evento de 2 dias, es decir, un encuentro internacional o seminario con una
determinada tematica (ver tabla abajo).

Sera responsabilidad de los socios, organizar las reuniones desde el pais
anfitrion.

SC Reuniones Evento Periodo Dias Localizaciéon Miembros
conectado
| reuniéon 12 Reunion de | Afio 1 3+2 Irlanda 17




investigadores

Il reuniéon Reunidn Afio 1 3+2 Italia (Trentino) | 17
Comité
cientifico
internacional
Seminario
Internacional
EYD 2015
Autoridades
Locales

11l reunién 22 Reunion | Afio 2 3+2 Austria 17
investigadores

IV reunion Seminario Afio 2 3+2 Italia (Marche) | 17
Internacional
de formacion

de GL

V reunion 32 Reunién | Afo 3 3+2 Rep. Checa 17
investigadores

VI reunion Conferencia Afo 3 3+2 Italia (Trentino) | 17
Internacional
Final

Actividad 1.1.3: Participacion en seminarios de EuropeAid

El Coordinador del proyecto o el director del proyecto participaran en los
seminarios organizados por EuropeAid, por lo menos una vez al afio durante
toda la duracion de la accién. La participacion en los seminarios ofrecera una
oportunidad de capacitacién, intercambio de buenas practicas y redes. En el
marco de esta actividad, el coordinador del proyecto preparara y actualizara un
breve resumen del estudio del caso de EU-formato del proyecto cada afio para
la duracion de la accion. Los estudios se publicardn en las herramientas de
comunicacién de la Unién Europea, tales como sitios web, si la UE asi lo
decidiera.

Producto 1.2: estructuras de multiples partes interesadas a nivel local,
nacional e internacional

Se establecera una reunion, regularmente y se elaboraran las directrices GL
destinadas a los responsables politicos y las escuelas.

Actividad 1.2.1: Establecimiento de Grupos de Expertos a nivel nacional

A nivel nacional, los socios crearan grupos de expertos para proporcionar
conocimientos cientificos y basados en experiencias para la implementacion de
la accion. ElI Coordinador del proyecto o Project Manager coordinara o
participard en las reuniones de los grupos de expertos que estaran
compuestos por 5-7 expertos en GL y en el desarrollo curricular nacionales y
locales representando a universidades, escuelas técnicas, autoridades
educativas regionales o locales, organizaciones de la sociedad civil y a las
escuelas.

El papel de los grupos variara en los diferentes paises de acuerdo con la
particular situacién en el pais.

En el Reino Unido, Irlanda, Portugal, Austria ya existen directrices sobre la
integracion de GL en los planes de estudio de la escuela o se estan
desarrollando a través de procesos de mdltiples actores nacionales y por lo
tanto los Grupos de expertos de estos paises podran asegurar un vinculo con




la accion y facilitar la traduccion de la pautas en la practica en las escuelas de
destino. El grupo de expertos asi se asegurara de que la accién es coherente
con la evolucion politica y el plan de estudios vigente. En lItalia, Francia,
Espafia, Republica Checa, hay una necesidad de elaborar directrices GL
dirigidas a quienes toman las decisiones, responsables de planificacion e
implementacion en la escuela del plan de estudios y de formacion de
profesores (las autoridades nacionales y locales de educacion, formacién del
profesorado, universidades e instituciones, administradores escolares y
maestros, etc.). El grupo de expertos trabajara en esto asi abordando una
brecha politica clave. En Letonia y Bulgaria la prioridad es trabajar a nivel
técnico y por lo tanto el grupo de expertos se centrard en la prestacion de
apoyo cientifico para la formacion del profesorado y la produccion de recursos
educativos. Las funciones de los grupos de expertos variaran segun el detalle
del contexto. Generalmente se relnen y analizan politicas y practicas de GL,
en particular se llevara a cabo a través de esta accion un analisis comparativo y
una investigacion (véase actividad 1.3.1). Con ello se lograra : 1. identificar los
conceptos GL y temas vinculados a la EYD 2015 y la agenda post 2015 a
desarrollar en el asesoramiento al disefio de recursos/material didactico y
metodoldgico (ver actividad 2.1.1); 2. Consejos para el disefio (formato y
contenido) del programa de formacion docente (ver actividad 2.2.1); 3.
Identificar los conceptos, valores y competencias (conocimientos, habilidades y
actitudes) de GL a desarrollarse en el plan de estudios; 4. Analizar los planes
de estudio de las diferentes disciplinas para identificar los puntos de entrada
para GL; 5. Sugerir pasos operativos para integrar GL en el plan de estudios y
en las escuelas.

Actividad 1.2.2: Establecimiento de un Comité cientifico internacional

Un Comité cientifico internacional, compuesto por un representante de cada
grupo de expertos a nivel de pais, se reunira 4 veces a lo largo del proyecto
para facilitar el intercambio de experiencias y el aprendizaje mutuo. El propdsito
sera explorar similitudes entre las distintas directrices desarrolladas a nivel de
cada pais e identificar los principios, normas minimas y medidas que podrian
adoptarse en los 10 paises. El equipo de coordinacion de Portugal coordinara
al Comité cientifico internacional. El trabajo de este Comité cientifico extraera la
labor realizada por los grupos de expertos a nivel nacional y también las
experiencias de otros paises de la UE, por ejemplo Finlandia. Expertos
procedentes de estos paises o de las redes como GENE, North South Centre,
Foro DARE de Concord y DEEEP seran invitados a las reuniones del Comité
cientifico para compartir buenas practicas. Las reuniones del Comité cientifico
duraran 2 dias. Sera responsabilidad de organizar las reuniones de los
expertos los socios del pais anfitrion.

Reuniones Periodos Dias Localizacion Participantes
| reunién Afno 1 2 Italia (Trentino) 10
Internacional
del Comité
Cientifico




Il reunién Afio 2 2 Portugal 10
Internacional del
Comité Cientifico

11l reunion Afno 3 2 UK 10
Internacional del
Comité Cientifico

IV reunién Ano 3 2 Francia 10
Internacional del
Comité Cientifico

Producto 1.3: Publicacion de los resultados de la investigacion en las
practicas de formacion docente

Actividad 1.3.1: Investigacidn comparativa y cualitativa de las practicas de
formacién docente

El propdsito principal de la investigacion es analizar las préacticas de formacion
docente GL para identificar con éxito factores, las condiciones para el fracaso,
las practicas prometedoras e innovadoras y proporcionar politicas basadas en
la evidencia y recomendaciones para el desarrollo de las directrices GL. Asi se
apoyara la labor de los Grupos de expertos y del Comité cientifico internacional.
Mediante el analisis y documentacion de uno de los principales componentes
de la accidn: el proceso de formacion del profesorado, también serd una parte
clave de la accion sistema de monitorizacion y evaluacion.

Los resultados de los estudios se realizaran por DEEEP, GENE, EADI
universidades y dentro de otro CE de financiacion estimada de proyectos seran
revisados con el fin de desarrollar el marco de la investigacion e identificar las
brechas que requieren mas andlisis. En concreto, la investigacion sera: 1.
analizar politicas educativas existentes, estrategias, los planes de estudios de
la escuela y practicas en 10 paises de la UE para determinar si el GL, en qué
medida y como esta integrado en el plan de estudios; 2. investigar las practicas
de formacion de profesorado en 4 paises de la UE para explorar quién, dénde y
coémo proporcionar a los profesores las habilidades requeridas, conocimientos y
competencias para integrar eficazmente GL en el curriculo y ensefianza
practica. La parte 1 de la investigacion se llevara a cabo en los 10 paises
incluidos en el proyecto. La parte 2 se centrara en 4 paises de las distintas
areas geograficas (Italia, Austria, Irlanda y Republica Checa). Aunque en esta
investigacion cualitativa no se espera ninguna generalizacion, se prestara
especial atencion a las condiciones para la transferencia de los resultados a los
6 paises no incluidos.

La investigacion sera coordinada por Italia/Trentino. Un profesor universitario
con experiencia de GL y metodologia de investigacion sera contratado para ser
el coordinador cientifico de la investigacion y como Director investigador. Los
investigadores a tiempo parcial seran contratados en los diferentes paises.

En términos de entregas, se produciran los siguientes documentos: 1. "Analisis
comparativo de la integracion de GL en politicas educativas, los planes de
estudios primarios y escuela practica de 10 paises de la UE"; 2. "Casos de
estudio de 4 paises de la UE centrandose en enfoques de capacitacion docente,
métodos y buenas practicas de GL"; 3. “Recomendaciones sobre como puede
integrarse GL en la formacidén docente, el curriculo basado en la evidencia y la
vida mas amplia de las escuelas”.




En cuanto a los métodos, el enfoque de la investigacién utilizara varias
metodologias para la recopilacion y analisis de datos.

Parte 1: investigacion literaria, investigacion documental, andlisis de politicas y
entrevistas con informantes clave?.

Parte 2: Entrevistas en profundidad con el maestro educadores y en formacion
de profesores.

En términos de acciones, el primer paso sera el disefio concreto de la
investigacion y el desarrollo de herramientas de investigacion para los datos
necesarios. Esto se hara en Irlanda durante la primera reunion internacional de
los investigadores conectado a la | reuniébn del Comité Directivo (véase.
Actividad 1.1.2).

El coordinador cientifico, los miembros del Comité Directivo Internacional y los
investigadores de los 4 paises seleccionados participaran en la reunion. El
coordinador cientifico proporcionara una formacién de 1 dia y luego los
participantes juntos desarrollaran la metodologia y herramientas que se
utilizaran para la parte 1 de la investigacion.

El segundo paso sera el desarrollo del marco teérico y comparativo para la
investigacion empirica en profundidad. Las acciones clave incluirdn la
investigacibn comparativa y la revision de las politicas de GL, estrategias,
practicas curriculares y experiencias de formacion del profesorado. Los
resultados preliminares de este analisis seran discutidos durante la primera
reunién del Comité cientifico internacional en Italia/Trentino y entonces seran
presentados en el seminario internacional EYD 2015 para autoridades locales
conectado a esa reunion (véase actividad 1.1.2 y 1.4.1).

El tercer paso consistira en un estudio empirico para examinar enfoques de
capacitacion docente desarrollados dentro del proyecto. Se estructurara como
un estudio etnogréafico. ElI enfoque de formacion docente basado en la
investigacion sera una experiencia formativa para los profesores involucrados y
las metodologias participativas seran adoptadas para facilitar la autorreflexiéon
sobre sus propias practicas. Los métodos incluyen: 1. entrevistas con todos los
profesores que participan en la formacién del profesorado en el inicio, durante y
al final del programa de formacién para explorar sus perspectivas, expectativas,
necesidades de educacion, conocimientos y competencias; 2. las entrevistas
con los formadores para explorar sus marcos teoricos, su pedagogia, sus ideas,
propdsitos y visiones; 3.Asistencia a las sesiones de formacién de profesores
como observadores del proceso. Los investigadores asistirAn también a el
Seminario Internacional para profesores que se organizara en lItalia/Marche en
2 afio como un evento conectado a la cuarta reunion del Comité Directivo
Internacional (ver actividad 1.1.2 y 2.2.3).

El cuarto paso sera la elaboracién de recomendaciones basada en la evidencia
resultante de la investigacion atil para la elaboracion de directrices GL. Las
recomendaciones seran la base para el desarrollo de directrices de GL y casos
de estudios dirigidos a quienes toman las decisiones y a las escuelas para
facilitar la integracion de GL en los planes de estudio de educacion primaria y
en la formacion docente.

1 véase, en particular la encuesta dentro de la accion “revisién critica de las disciplinas histéricas y
sociales para una educacion formal adaptada a la sociedad global "y el estudio sobre aspectos de
desarrollo Educacion en ciencias sociales que se llevan a cabo en la accion "dimension Global en
Asignaturas de ciencias sociales en la Educacién Formal"
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Finalmente, se hara la publicacion y difusion de la investigacion a nivel nacional
e internacional segun la estrategia de difusion de la accion (véase actividades
del producto 4.1 y 4.2). Teniendo en cuenta rentabilidad y las consideraciones
medioambientales, se dara prioridad a la produccion de una linea producto. Un
namero limitado de ejemplares, aproximadamente 1.000, se imprimiran para su
distribucion a nivel nacional, regional para los responsables locales,
académicos y a las escuelas. También se produciran articulos cientificos para
publicacion en revistas de educacion y desarrollo.

Producto 1.4: Programa de formacion de Autoridades Locales para
aumentar las competencias GL de responsables y técnicos de autoridades
locales

Actividad 1.4.1 Seminario Internacional EYD 2015 par Autoridades Locales

El 2015 EYD ofrecera una oportunidad para organizar un seminario
internacional en Trentino/Italia sobre el papel de las autoridades locales en GL
y en la cooperacién al desarrollo. El propdsito es estimular la participacion
activa de las autoridades locales en GL. En particular ser&: 1. dar visibilidad al
EYD 2015 y la agenda post 2015 y resaltar oportunidades de las autoridades
locales para participar y hacer una contribucién; 2. hacer hincapié en la
importancia y relevancia de GL y la cooperacion internacional, subrayando en
particular lo que aportan al contexto local y a su ciudadanos; 3. reflexionar
sobre el papel de las autoridades locales en GL y su experiencia GL en la
formacién formal y no formal; 4. identificar factores vinculantes y facilitadores
relacionados con el rol de las autoridades locales en GL; 5. identificar la
capacidad de las autoridades locales, las lagunas y las necesidades en GL y
estrategias para hacerles frente.

El seminario serd organizado conjuntamente por la provincia autbnoma de
Trento (PAT), el centro de formacién para Cooperacién internacional (TCIC) y
la region de Marche. Se conectara a la segunda reunion del Comité de
direccion. Los participantes incluiran a los 17 miembros del Comité Directivo,
los 10 paises miembros del Comité cientifico internacional y 2 representantes
de las autoridades locales de cada pais asociado y de las autoridades locales
asociadas. También se invitard a representantes de las autoridades locales
italianas (regiones, provincias y municipios), decisores y funcionarios de las
autoridades locales en educacion y Oficinas de desarrollo Internacional a
participar. Esto es importante para asegurar que los representantes de éstos
sectores reflexionen juntos sobre las estrategias para integrar GL en la
educacién formal. Aunque el objetivo primordial son las autoridades locales,
gerentes y lideres de escuelas de Trentino y la region Marche también seran
invitados a participar.

La metodologia que se utilizara en el seminario facilitara el intercambio de
experiencias. Se presentaran los primeros resultados de los analisis
comparativos de la integracion de GL en politicas educativas, planes de
estudios primarios y practica en las escuelas (véase. Actividad 1.3.1). Se
informara a las autoridades locales presentes sobre las practicas significativas
gue se han desarrollado para facilitar la integracion de GL en el sector de la
educacion formal.

Reuniones | Periodo | Dias | Localizacién | Participantes |
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Seminario Ano 1 2 Italia 94

Internacional (Trentino)
EYD 2015 LAs

Actividad 1.4.2 Formacién para las autoridades locales y técnicos a nivel de

s

pals

Como continuacion de las actividades del seminario internacional, se disefiaran
seminarios/cursos de formacion especificos para decisores y técnicos de las
autoridades locales, que se organizaran en los afios 2 y 3 de la accién en los
siguientes paises:ltalia, Francia, Espafia, Austria, Reino Unido. En términos de
participacion, se dara prioridad a los representantes de las autoridades locales
que se han sumado a la accién como socios 0 asociados o0 que provienen de
las regiones donde la accion sera implementada. También seran invitados a
participar representantes de otras autoridades locales en el pais. El formato y
namero de horas de estas oportunidades de formacion variara de pais a pais
pues tendrdn en cuenta la particular situaciébn local en términos de
responsabilidad y competencia de las autoridades locales en educacion,
experiencia de las autoridades locales en GL y desarrollo internacional, las
brechas de capacidad especifica y necesidades especificas. El objetivo general
serd subrayar lo que el GL y el desarrollo internacional aportan a los contextos
locales y sus ciudadanos y facilitar un papel mas activo de las autoridades
locales en GL.

En Italia, se organizaran dos cursos en Marche con el fin de aumentar la
capacidad de las autoridades locales italianas involucradas en las actividades
previstas. En Francia, un seminario se llevara a cabo en el afio 2 y reunira a
los decisores de la Municipalidad de Dunkerque, la aglomeracién de Dunkerque,
el municipio de Lille, asi como los responsables de otros municipios de la
region.

Para los representantes de la Comunidad Autbnoma de Aragén, se organizaran
2 cursos de formacion para las autoridades locales de sus tres provincias
(Zaragoza, Huesca y Teruel) y las autoridades locales vecinas. En Austria se
organizaran dos eventos de capacitacion las autoridades locales de Tirol con
principales oradores de otros paises europeos. En el Reino Unido, se
organizaran tres cursos. Se promocionaran inicialmente dentro de Cumbria a
través de servicios para nifios de Cumbria y luego a nivel nacional a través del
Gobierno Local.

En Irlanda y Portugal donde las autoridades locales por el momento no tienen
una responsabilidad directa en la educacién primaria y no estan involucrados
en actividades de GL, representantes de la voluntad de las autoridades locales
y el desarrollo internacional seran invitados a participar en cursos de formacion
GL abiertos a diversos grupos. En Irlanda, los miembros de la Dun Laoighre
Rathdown Education and Training Boardy y técnicos de la unidad de Inclusion
Social de la autoridad local de Dun Laoighre Rathdown seran invitados a
participar en un curso de verano de 5 dias de introduccién al GL, dirigido a
directores de escuelas y maestros y la sociedad civil (ver actividad 2.2.1 y
actividad de las organizaciones 2.3.1)). En Portugal, los técnicos de las
autoridades locales seran invitados a asistir a los cursos anuales sobre
conceptos basicos de GL y habilidades pedagdgicas destinadas a las ONGD y
asociaciones locales (ver actividad 2.3.1).
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En Bulgaria y Letonia los cursos de capacitacion de nivel no se organizaran
porque la situacion de estos paises ha llevado a dar prioridad al programa de
formacién docente (ver actividad 2.2.1) de los socios. Los representantes de las
autoridades locales de estos paises mejoraran sus competencias de GL a
través de su participacion en el comité nacional (comités directivos, grupos de
expertos) y en los eventos internacionales incluidos en la accion.

Numero | AT BG CzZ F IRL IT LV PT ES UK
de

personas

formadas

154 30 - 10 30 2 30 - 2 20 30

Resultado 2: Redes locales de profesores formados (multiplicadores) que
tienen habilidades, recursos y apoyo para integrar el GL en el curriculo y
organizar la formacion de homadlogos en 10 paises de la UE;

Todos los solicitantes, seleccionaran un numero de escuelas que sera apoyado
por el desarrollo del Programa de recursos educacion y la formacion del
profesorado. La experiencia de varios socios (Trocaire, Sudwind Agentur,
CDEC, Le Partenariat y CVM) durante la ejecucion de proyectos EC DEAR en
el sector de la educaciéon formal muestra que el mayor impacto se logra si el
trabajo se concentra en un numero limitado de escuelas. Por lo tanto, se
seleccionara un promedio de 14 escuelas en cada region incluida en la accion.
Las escuelas seleccionadas firmaran una carta de compromiso con el socio de
Su pais que recogera las responsabilidades y compromisos mutuos. Como
condicion general, a las escuelas se les pedird nhombrar un equipo base en la
escuela de 3-5 personas compuesto por lideres/administradores de escuela y
profesores que seran responsables de asegurar la participacion de la escuela
en las actividades de la accién. Esto es importante para asegurar que los
profesores formados a través de la accion entonces trabajaran en un entorno
de apoyo escolar.

En todos los paises los socios se llevara a cabo el proceso de produccion y
publicacién de un programa de recursos y de formacion del profesorado en GL.
En todos los paises excepto Espafia, los socios contratara directamente a
especialistas en GL para trabajar en esto. En Espafa, se utilizara el
mecanismo de subcontratacion para asignar la responsabilidad de esta
actividad a una ONG o Federacion de organismos no gubernamentales con
experiencia.

Producto 2.1: Produccién y publicacion de recursos educativos GL
compatibles con los profesores para la integracion del GL en el curriculo de sus
disciplinas;

Actividad 2.1.1 investigacion, disefio, experimentacibn y publicacién de
recursos educativos en 9 idiomas

El propoésito de desarrollar recursos educativos de GL es dotar a los profesores
con la informacion que necesitan a fin de incluir el GL en su practica didactica.
Los grupos de expertos a nivel de pais proporcionaran experiencia cientifica
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como base de apoyo para la identificacion de los conceptos de GL y temas
vinculados a la EYD 2015 y a la agenda post 2015 para el desarrollo de los
recursos/material educativo.

El proceso de investigacion y disefio de los recursos de educacion en GL sera
una de las principales actividades del afio 1. Los grupos de trabajo se crearan
en cada pais y estaran compuestos por expertos actores no estatales, expertos
en curriculo de las autoridades locales y profesores formados a través del
proyecto. Se utilizaran metodologias GL en el proceso de disefio de los
recursos educativos; el proceso entonces en si mismo constituye una
experiencia de formacion para los actores no estatales, el personal de las
autoridades locales y para los profesores. Los recursos educativos seran
producidos por los socios en su propio idioma.

Los recursos educativos seran innovadores en contenido y metodologia. En
términos de contenido, serén un enlace didactico continuo entre cuestiones de
GL, el curriculo de las distintas disciplinas y las competencias a desarrollar por
los estudiantes. Seran transversales a una serie de areas de curriculos de
diferentes materias (Geografia, historia, ciudadania, alfabetizacién, religion,
pero también matematicas, ciencia, mdusica, arte), con un enfoque no
eurocéntrico, y una perspectiva histérica vinculada a temas y asuntos de
actualidad, estudiando las conexiones entre lo que sucede en las diferentes
partes del mundo, estimulando la reflexién sobre la raiz y causas del aumento
de la pobreza y la desigualdad. Los 5 pilares identificados en "Una vida
decente para todos" seran el marco del cual se elegiran los temas a tratar en
los recursos educativos. La accion se enfocara en el desarrollo sostenible y asi
se dard atencion prioritaria a las cuestiones vinculadas a los pilares para
"garantizar el manejo sostenible de los recursos naturales" y "promocién de la
igualdad, la equidad y la justicia". En términos de metodologia, los recursos
educativos ayudaran a los profesores a facilitar procesos de aprendizaje que
son:

1. basados en valores de justicia, igualdad, inclusion, derechos humanos,
solidaridad, respeto por los demas y medio ambiente;

2. participativos y transformadores a través de metodologias que son activas y
centradas en el aprendizaje, reflexivos, vivenciales e involucran multiples
perspectivas;

3. basados en el desarrollo de las competencias de reflexion (auto) critica, es
decir, habilidades para evaluar y reflexionar sobre el lugar, papel y
responsabilidad en su propia comunidad y el resto del mundo;

4. orientados al compromiso activo para abordar explicitamente e investigar
actitudes y comportamientos (de uno mismo y de los demas), particularmente
aguellos que animan y desalientan una accién responsable e informada por un
mundo mas justo y sostenible.

El disefio también incluye un proceso de control de los recursos educativos en
las escuelas incluidas en la accidn. Profesores y expertos de organizaciones no
gubernamentales disefiaran también los recursos en las escuelas. El pilotaje se
realizara durante el afio 2 del proyecto con vistas a la revision y finalizacién de
los recursos educativos en afio 3. Los resultados finales seran faciles de usar
como recursos educativos que incluyen planes de lecciones, notas de
profesores, actividades en el aula, antologias de lecturas de alrededor del
mundo, filmografia GL, herramientas y consejos para ser utilizados por
profesores interesados en introducir temas GL en las diferentes disciplinas
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curriculares. En los paises donde las escuelas locales tienen pizarras
interactivas ampliamente disponible en sus aulas, estos se tendran en cuenta
para asegurar que los recursos educativos producidos pueden utilizarse
también en las pizarras digitales.

En cuanto a la publicacién, se hard un esfuerzo para asegurar que en cada
pais los recursos educativos seran publicados por editoriales nacionales
especializados en recursos educativos. Alternativamente se publicaran por los
socios. Se dara prioridad a la publicaciéon de recursos en linea. Un namero
limitado de ejemplares también se puede imprimir para su distribucion a los
maestros de las escuelas locales.

Producto 2.2 Programa de formacion docente para aumentar las
competencias GL de los docentes y facilitar el intercambio de experiencias y
practicas a través de 10 paises de la UE

Actividad 2.2.1 formacion de profesores en servicio, y previa al servicio a través
de cursos introductorios, formacion de formadores y formacion de homélogos.
El propédsito de formacion del profesorado es dotar a los profesores con la
confianza y las competencias necesarias para integrar el GL en su practica
didactica. El programa de formacién docente implementado en cada pais no
seguird el formato comun sino mas bien estara disefiado segun la situacion
particular de la escuela en cada area y se adaptard a las necesidades
especificas de los maestros locales. El nimero de cursos, el nUmero de horas
de la Programacion de la formacién de maestros y como éstos se articulan
durante todo el afio (cursos intensivos o sesiones discontinuas) variara de pais
a pais. En todos los paises, los cursos abordaran las cuestiones de GL
vinculadas a la agenda post 2015 y estara basado en una metodologia GL.

Un elemento comun del programa de formacion docente seré el enfoque en la
formacién de formadores, es decir, formar a un ndmero de profesores que
luego van a formar a sus homologos, es decir, a otros profesores en sus
propias escuelas y en otras escuelas locales.

En Republica Checa, Portugal, Francia, Espafa, el programa de formacion
docente se centrara en profesores en servicio y pre-servicio . En estos paises,
de hecho, los socios son instituciones de formacién de profesores de tercer
nivel o tienen estrechas relaciones con dichas instituciones. En los demas
paises, el programa alcanzara solo a los profesores en servicio. El programa de
formacion general incluira:

-Sesiones/cursos de formacion introductorios sobre GL dirigidos a lideres y
gerentes de escuela. Los profesores exploraran sus percepciones,
conocimientos y comprension de GL e identificaran las prioridades de
enseflanza y aprendizaje. En Irlanda y Austria seran cursos intensivos
presenciales de 5-7 dias con modulos adicionales de e-learning. En los otros
paises los cursos introductorios seran sesiones mas cortas.

- En el programa “Formador de formadores” para profesores se articula en
sesiones presenciales de formacion, e-learning de apoyo, participacion de los
profesores en el disefio de los recursos educativos y acompanamiento en el
test-piloto de los recursos educativos en sus clases. Se llevaran a cabo
sesiones de retroalimentacion evaluativa de los test-piloto, que representaran
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ademas oportunidades de intercambio de experiencias y con el fin de ultimar
los enfoques para los curriculos nacionales. Durante todo el proceso a los
profesores se les animard a desarrollar vinculos entre ellos con el fin de
proporcionar apoyo el uno al otro en la puesta en marcha de la formacion de
homélogoss y establecer las bases para la creacion de redes de base local de
profesores / multiplicadores;

- El despliegue de la formacion de GL a través de la formacién de homdélogos.
Los formadores / multiplicadores serdn apoyados para proveer Formacion " en
cascada" a los colegas en sus escuelas y / 0 a otras escuelas locales en la
zona.

Los profesores impartiran los cursos de igual a igual con el fin de brindar apoyo
a cada uno y aprender unos de otros durante la imparticion de cursos. Cuando
sea posible y factible, los equipos de multiplicadores incluiran profesores de
diferentes escuelas con el fin de fomentar los vinculos entre las diferentes
escuelas. Los formadores / multiplicadores que organizardn cursos de
formacion entre iguales recibiran una pequefia recompensa econémica y la
oportunidad también de ser invitados a participar en el programa de
intercambio europeo (véase la actividad 2.2.2) .

Los cursos de introduccion, en varios paises (Irlanda, Italia, Portugal) contaran
con la participacion también de otros grupos destinatarios, a saber los
profesionales de las ONG locales, grupos de solidaridad y otras organizaciones
de la sociedad civil involucradas en GL, abriendo espacios para los docentes y
los profesionales de las ONG para ser entrenados juntos para que se puedan
compartir perspectivas y metodologias e identificar las formas de trabajar de
manera conjunta en la produccion de recursos educativos y en la ensefianza de
GL en clase que es de hecho muy importante, ya que responde a una
necesidad concreta expresada tanto por los profesores y los profesionales. En
Francia, el programa de formacién docente incluird también formacion para los
animadores que trabajan para el municipio o las asociaciones locales y se
ejecutan después de la escuela vinculada al plan de estudios.

Pais N° del pre- | N° N° No. No. maestros
servicio de | escuelas Profesores capacitadores / | capacitados
maestros capacitados | multiplicadores | por los
capacitados a través de | capacitados multiplicadores

la
introduccion

Austria - 25 40 30 150

Bulgaria - 10 20 5 50

Rep. Checa 100 8 60 16 40

16




Francia 30 22 48 10 60
Irlanda - 10 40 40 200
Italia - 10 40 10 120
(Marche)

Italia - 10 60 15 110
(Trentino)

Letonia - 20 40 10 60
Portugal 160 7 60 20 100
Espafa 30 10 40 10 90
Reino - 20 20 20 160
Unido

Total 320 152 468 186 1140

Actividad 2.2.2 Programa de intercambio europeo articulado en visitas de
estudio reciprocas dentro de "paises asociados"

Los socios identificaran formadores / multiplicadores de las escuelas
seleccionadas para participar en la Bolsa Europea programa. Estos seran los
profesores que en el afio 2 y afio 3 dirigiran la formacion de homélogos en su
area local. El intercambio entre formadores / multiplicadores se organizara
dentro de los "paises asociados". Para el propdsito de este intercambio, los
paises incluidos en la accion han sido "emparejados” sobre la base de
similitudes en cuanto a la los sistemas educativos. La representacién de las
diferentes areas geograficas de la Unién Europea también fue un criterio
utilizado para " emparejar " los paises.

El propésito del programa de intercambio es que los formadores /
multiplicadores intercambien ideas y trabajen en colaboracién. En particular, los
profesores tendran la oportunidad de: 1. Obtener ejemplos concretos de los
profesores de otro pais y ver como el GL esta incluido en sus practicas de
ensefianza; 2. Enfoques sobre acciones y trabajo en colaboracién en el
desarrollo de los recursos y las practicas; 3. Desarrollar vinculos personales
con los profesores de otro pais para el desarrollo de vinculos institucionales
entre las escuelas.

Pares Paises Cuando N° de Dias N °de Total
profesores
por viaje
1 Italia 1 viaje en el 3 10 20

afio 2 y viaje
de regreso en
el afio

2 Portugal 1 viaje en el 3 10 20
afio 2 y viaje
de regreso en
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el afo

3 Espafa 1 viaje en el 5 10 20
afio 2 y viaje
de regreso en
el afo

4 Austria 1 viaje en el 3 10 20
afio 2 y viaje
de regreso en
el afo

5 Letonia 1 viaje en el 3 10 20
afo 2 y viaje
de regreso en
el afio

Actividad 2.2.3 Seminario internacional para compartir las buenas practicas en
la formacion de de enserianza GL para profesores

En el segundo afio del proyecto, un seminario internacional sobre la formacion
del profesorado en GL y las practicas didacticas en GL se organizara en la
region de Marche por la Comunita Volontari per il Mondo ( CVM ), en
colaboracién con la Regiébn de Marche y el Centro de Formacidén para la
Cooperacion Internacional ( CTPD ) . CVM ha estado organizando seminarios
para profesores durante los ultimos 7 afios en GL. Las ediciones de 2013,
2014 y 2015 de estos seminarios se incluyen en una accién financiada por la
EC DEAR . Dado el hecho de que estos seminarios anuales han proporcionado
valiosas oportunidades para promover el debate en Italia sobre la integracién
de los GL en la educacion formal, la edicion 2016 del 10° seminario se ha
incluido en esta accion como un seminario internacional (véase esta actividad)
y la edicion de 2017 se ha incluido como un seminario nacional (véase la
actividad 4.1.2).

El propdsito de este seminario internacional sera presentar y compartir las
buenas practicas desarrolladas en términos tanto de la formacion del
profesorado GL y como de las practicas de ensefianza en GL. La metodologia
que se utilizara en el seminario sera disefiada para facilitar el intercambio de
experiencias. Los participantes de los diferentes paises de la UE incluidos en la
accion organizaran talleres para destacar las buenas practicas desarrolladas
por ellos. Algunos de los colaboradores de los solicitantes que ya tienen
identificado sus areas de especializacion incluyen: pre- formacion permanente
del profesorado (Portugal, Irlanda), programas escolares vinculados a los
planes de estudio (Francia ) , GL con los nifios mas pequefios ( 4-7 afios) y de
la filosofia para nifios (Reino Unido ) , GL & pedagogia Montessori y GL
plataformas de e -learning para docentes ( Austria) . Especializacion en
determinados temas o meéetodos GL que también han sido identificados: el
comercio justo, los métodos participativos para la educacién mundial activa
para la ciudadania.

El seminario internacional se conectara a la cuarta reunion del Comité Directivo
(ver Actividad 1.1.2). Los participantes incluiran a los 17 miembros del Comité
de Direccién y 2 representantes de cada pais socio. Se dara prioridad al
personal que participe en la investigacion (véase la actividad 1.3.1), lideres /
directivos y profesores de escuelas que han participado activamente en la
produccion de la educacion. Una delegacion de al menos 6 personas de
Trentino participara. Profesionales y maestros de las ONG de las escuelas
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italianas asociadas a la accion también participaran para compartir su
experiencia. Mas alla de los participantes de esta accion, el seminario también
estard abierto a profesores de diferentes regiones de lItalia (en ediciones
pasadas, al menos 150 profesores han asistido a los seminarios ) y nacional e
internacional profesionales del GL. Los representantes de las autoridades
regionales y locales, asi como los académicos también seran invitados a
participar.

Reuniones Periodo Dias Localidad Participantes
Seminario Afio 2 2 Italia (Marche) 150
Internacional
sobre la

formacion del
profesorado GL
y GL ensefianza

Producto 2.3 Programa de Formacion para Agentes No Estatales (NSAS)
para aumentar las competencias de los NSAs en GL vy facilitar la colaboracion
con escuelas y profesores

Actividad 2.3.1 Formaciéon de organizaciones de la sociedad civil sobre temas y
metodologias GL

En la mayoria de los paises, los centros de educacion para el desarrollo local,
grupos de solidaridad, asociaciones de inmigrantes y otros actores de la
sociedad civil son activos en GL y trabajan tanto en el sector formal y no formal.
Los socios en Austria, Republica Checa, Francia, Irlanda, Italia , Portugal,
Espafia y el Reino Unido van a organizar cursos de formacién para
profesionales y voluntarios de estas organizaciones para fortalecer su
capacidad y equiparlos con las habilidades y recursos para proporcionar un
apoyo eficaz a los docentes en la realizacién de actividades de GL en la
escuela. En todos estos los paises, salvo Espafa, los socios mediante
contratacion directa o especialistas GL con contrato llevaran a cabo la actividad.
En Espafia, el mecanismo de subcontratacion sera utilizado para asignar la
responsabilidad de esta actividad a una ONG experimentada o a una
Federacion de ONGs. En Bulgaria y Letonia, la situacion del pais en particular
ha llevado a los socios a dar prioridad al programa de formacion de profesores
(véase la actividad 2.2.1).

El formato y contenido de la formacion varian en funcion de la situacion
particular de los diferentes paises: en algunos casos, seran cursos intensivos
de 2-3 dias, y en otros se articulara en sesiones repartidas a lo largo de varios
meses. En términos de contenido, generalmente incluiran sesiones
introductorias sobre GL (conceptos y metodologia), asi como el intercambio y la
comprobacién de los recursos educativos existentes GL y herramientas. En
algunos paises, se prestara especial atencion a dotar a los participantes con
las habilidades para planificar y disefiar lecciones de GL para escuelas
primarias. Los cursos estaran basados en la experiencia con el fin de facilitar el
intercambio de préacticas entre los participantes. En la mayoria de los paises,
las sesiones particulares de la formacion seran en comun con el profesor
programa de capacitacion (véase la actividad 2.2.1) a fin de facilitar el dialogo y
el trabajo conjunto entre los profesores, profesionales y la sociedad civil.
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NUmero de AT BG ES Cz F IRL IT LV PT UK
personas

capacitadas

170 30 - 26 8 20 6 40 - 30 10

Resultado 3: Mayor perfil del EYD 2015 y de la agenda post 2015 en las
escuelas y en la comunidad a través de una estrategia de sensibilizacion.

Producto 3.1 Estrategia de sensibilizacion y concienciacion sobre el EYD
2015 y la agenda post 2015 dirigida a estudiantes, profesores y padres de
familia y vinculada a los eventos y campafas nacionales e internacionales.

Actividad 3.1.1: Organizacion de "mesas redondas" locales con multiples partes
interesadas

A nivel local, las reuniones anuales seran organizadas por los socios, como
oportunidades para reunir en torno a una mesa a representantes de los grupos
destinatarios y también de otros actores locales clave. Estas reuniones seran
una oportunidad para crear conciencia sobre la EYD 2015 y las formas en que
los ciudadanos pueden contribuir a la publicacion de la agenda 2015 de
desarrollo sostenible. El propdsito de estas reuniones sera la identificacion de
oportunidades para los grupos de interés local para organizar conjuntamente
eventos de concienciacion en las escuelas y actividades que estan vinculadas
a los eventos y campafias nacionales e internacionales. Entre los participantes
habr& representantes de la Oficina de Desarrollo Internacional y la Oficina de
Educacién de las autoridades locales, lideres / gerentes y profesores de
escuelas seleccionadas y de otras escuelas locales , representantes de las
redes de organizaciones no gubernamentales locales, de las ONG locales,
grupos de solidaridad, asociaciones de inmigrantes, organizaciones de la
educacion ambiental y el desarrollo sostenible y otros actores locales que
trabajan en temas GL dentro de la educacion formal y no formal. En 2015, los
eventos y actividades de concienciacion basada en la escuela (véase la
actividad 3.1.2) estaran vinculados a campafas internacionales y nacionales
sobre el EYD 2015 que CONCORD y sus miembros organizaran.

Muchos de los comparieros de los solicitantes son miembros de CONCORD o
forman parte de redes nacionales vinculadas a CONCORD.

Hay por lo tanto unas oportunidades concretas para garantizar que las
actividades de sensibilizacion en las escuelas se enmarcan en las campafas
del EYD 2015 nacional e internacional. Las "mesas redondas " seran
oportunidades para informar a los diferentes grupos de interés sobre estas
campafas nacional e internacional, estimular su participacion y facilitar la
creacion de un "grupo de trabajo de multiples partes interesadas" que
coordinard la organizacion de las actividades de sensibilizacion en las escuelas
en el area local.

Actividad 3.1.2: Organizacién de eventos basados en la escuela ( EYD 2015 vy
agenda post 2015) - talleres , jornadas de accidén en la escuela, jornadas de
puertas abiertas anuales de la escuela sobre GL
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Los administradores de la escuela y los profesores seran informados sobre el
EYD 2015 a través del programa de formacion del profesorado (véase la
actividad 2.2.1) y mesas redondas (véase la actividad 3.1.1). Se les animara a
participar en el "grupo de trabajo de multiples partes interesadas” encargado de
coordinar la organizacion de actividades de sensibilizacion en el &mbito local
y/o para formar "grupos de trabajo basados en la escuela" encargados de
disefiar y organizar las actividades de sensibilizacion en las escuelas. En los
diferentes paises, representantes de los socios podran ser invitados a participar
en los "grupos de trabajo basados en la escuela” y/o proporcionar apoyo a las
escuelas locales . En ltalia, Irlanda, Francia y Espafia, también se utilizara la
subcontratacion para facilitar la participacion de las ONGs locales y los agentes
no estatales en la implementacion de estas actividades. Las ONGs
proporcionardn a las escuelas el conocimiento tematico, aportaran la
experiencia del proyecto Internacional de desarrollo, facilitaran la vinculacion
con las escuelas de las diferentes partes del mundo y aseguraran la conexién
con campafias nacionales e internacionales. La participacion de los profesores
y representantes de ONGs en el disefio de las actividades de sensibilizacion
fomentara un sentido de la responsabilidad y la oportunidad en cuanto a su
participacion en campafias nacionales e internacionales. Las actividades de
sensibilizacién de la escuela se incluiran, si existen, en campafas de GL y
festivales como actividades de sensibilizacion a nivel nacional o local, como la
Semana Global de la Educacion en la Republica Checa y Austria, la Semana
de Solidaridad Internacional y Desarrollo Sostenible y la Semana del desarrollo
en Francia.

A nivel de la escuela, las actividades de sensibilizacion estaran disefiadas en
su conjunto por los profesores y representantes de las ONGs y facilitaran la
participacion activa de los alumnos a fin de garantizar la propiedad y el
desarrollo de las competencias. Temas concretos vinculados a la EYD 2015 y
la agenda post 2015 seran seleccionados por las escuelas: los estudiantes
estaran apoyados por profesores y organizaciones no gubernamentales para
explorar el tema en particular a través de proyectos de investigacién multimedia
y de identificar acciones concretas vinculadas con el tema en la escuela y/o en
la comunidad. Se organizaran jornadas de puertas abiertas de la escuela para
crear conciencia del tema en la escuela y en la comunidad, en las cuales los
profesores y estudiantes serdn motivados para ilustrar y mostrar a fondo
actividades multimedia de su trabajo sobre GL. Los padres seran invitados a
las jornadas de puertas abiertas; con la idea de que proporcionarles mayor
conocimiento sobre el tema GL, asi como ideas para los cambios y las
acciones concretas que podian adoptar y aplicar como familia. En la campafa
de jornadas de accion las escuelas locales organizan acciones simbdlicas,
tratando asuntos del EYD 2.015 y otras acciones de alta visibilidad se
coordinaran a nivel local por parte del "grupo de trabajo multidisciplinar”. Si es
posible y factible se intentara que estas jornadas se lleven a cabo
simultdneamente en los 10 paises incluidos en la accion, y estaran vinculadas
a otras jornadas de accion organizados por las campafias nacionales e
internacionales.

Producto 3.2 Visibilidad del EYD 2015 y de la agenda post 2015 en
eventos de alta categoria
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Actividad 3.2.1 Participacion en la Expo 2015 vy otros eventos de alta categoria

La Provincia Autbnoma de Trento (PAT) esté evaluando la posibilidad de contar
con un stand en la Expo 2015 de Milan. Un proceso estd en marcha para
recoger informacion internamente desde sus oficinas y a través de grupos de
interés externos. La Oficina Internacional del desarrollo del PAT ha hecho una
propuesta concreta para dar visibilidad al trabajo internacional de PAT en la
ayuda al desarrollo y el GL. Si este proceso se traduce en la participacion de
las PAT en la Expo, se elaboraran productos audiovisuales para resaltar el
compromiso del PAT respecto al desarrollo y GL a nivel internacional, la
importancia de la incorporacion de GL en los programas escolares y la
oportunidad que el EYD 2015 esta proporcionando para incrementar su accion
en GL en la educacién formal.

Los socios también trataran de forma proactiva de crear oportunidades de
participar y presentar la experiencia de la accion y los resultados en eventos
nacionales e internacionales (seminarios, conferencias, ferias , etc)
organizados por los actores clave como EDD , EADI , DEEEP y eventos GENE
(ver Actividad 4.1.4) .

Resultado 4: Estrategia de difusion multimedia que facilita el intercambio
permanente de acciones de buenas practicas entre los socios y con los
interesados externos.

Producto 4.1: Reuniones y eventos nacionales e internacionales que dan
visibilidad a la accién y las practicas

Actividad 4.1.1 Sesion informativa de las autoridades nacionales y regionales
de educacion a través de reuniones requlares y documentacién politica

Los socios junto con representantes de los grupos nacionales de expertos (ver
Act.1.2.1) organizardn reuniones con funcionarios de las autoridades
nacionales de educacién del gobierno con el fin de informarles sobre los
avances en la ejecucion del proyecto, compartir con ellos la informacién
relacionada con el desarrollo de las directrices GL y, en su caso, contribuir a los
procesos nacionales relacionados con la formulacion de las estrategias
nacionales en GL y sobre las revisiones al plan de estudios de primaria. Esta
actividad se llevara a cabo a lo largo de los tres afios del proyecto y pueden
variar de un pais a otro de acuerdo con la situacién nacional particular y la
relacion que cada socio haya desarrollado con su propio gobierno.

En Irlanda?, Austria, Republica Checa y Portugal los socios forman parte de los
programas nacionales de GL, redes o procesos que colaboran de forma regular
con las autoridades educativas nacionales.

2 En Irlanda, el grupo de expertos nacionales presionaran al Departamento de Educacion y abogaran por
la implantacion de una educacion para la estrategia de desarrollo sostenible en las escuelas primarias de
todo el pais y, segun el plan de estudios de primaria que se encuentra actualmente en revision, actuara
para promover una mayor integracién de los GL en el curriculo de primaria. En Austria, se organizaran
reuniones especiales con las autoridades de la Administracién regional de la escuela de Tirol (4
reuniones) y de Viena (2 reuniones). En el afio 3 se organizara un taller de medio dia con el Ministerio de
Educacion para presentar los resultados del proyecto. En la Republica Checa, el socio trabajara las
relaciones con las autoridades educativas nacionales, ya que estan directamente involucradas en el
desarrollo de las estrategias nacionales/ consenso para GL en la Republica Checa. Dos mesas redondas
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Por lo tanto, las Autoridades Educativas se implicardn a través de estos
procesos y también a través de la organizacion de reuniones ad hoc. En el
Reino Unido, la participacion del socio en el DFID nacional financiado por el
Programa Global de Aprendizaje de Inglaterra permitira que el socio participe
en la evaluacion y las revisiones de este programa nacional y asi traer a este
nivel los resultados y las lecciones aprendidas de esta accion. En los otros
paises (ltalia, Francia, Espafia, Letonia) se aplicara un enfoque mas
descentralizado poniendo a la vanguardia a las autoridades locales, facilitando
su participacion en el Grupo de expertos nacionales y la participacion de los
organismos nacionales de educacion tanto como sea posible, trabajando en
estrecha colaboracién con sus o6rganos descentralizados y a través de la
colaboracion con las organizaciones nacionales y redes que estén activos en el
trabajo de incidencia en GL3 .

4.1.2 Organizacion de 10 seminarios nacionales de fin de proyecto dirigidos a
autoridades a nivel nacional, regional y local, centros de formaciéon de
profesores, universidades, directores de escuelas y profesores y los agentes no
estatales que participan en actividades de la escuela

Todos los socios organizaran al final del proyecto un seminario nacional en su
territorio o en un centro de ubicacién de su pais. En ltalia, el seminario se
organizara en la regidbn de Marche, en septiembre de 2017 para dar
continuacion a los seminarios educativos que organiza cada afio la CVM. El
propésito de los seminarios nacionales es presentar los resultados obtenidos a
través de la accion y planificar los pasos futuros para dar continuidad a la
accion en los afios siguientes, centrandose sobre todo en la capitalizacion de

nacionales de multiples partes interesadas, con representantes de los ministerios, Instituciones y
universidades educativas se organizaran con el fin de desarrollar recomendaciones para apoyar ain mas
la integracion de GL en la educacién primaria . En Portugal, al socio se le ha adjudicado un proyecto,
financiado por Camdes - Ministerio de Asuntos Exteriores agencia de desarrollo , para dirigir el proceso de
planificacion, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Nacional de Educacion para el Desarrollo
2010-2015 . Se participa en las reuniones mensuales del Grupo de Direccion de la Estrategia Nacional y
por lo tanto tiene un muy buen acceso a sus miembros

$ En ltalia, la Provincia Autbnoma de Trento (PAT), dado su estatuto de autonomia, es la
autoridad competente en materia de educacién que tiene elaborado sus propias directrices
provinciales para el plan de estudios de la educacién primaria, por lo que a través de esta
accion puede tener un efecto directo en términos de fortalecimiento de la integracion de los GL
dentro del plan de estudios de las escuelas en su territorio. Region Marche, por otro lado, no
tiene el mismo nivel de autonomia y, por tanto, el plan de estudios de las escuelas locales se
ajusta a las directrices nacionales para la educacién primaria. Por ello, la Region trabajara en
estrecha colaboracién con la oficina regional descentralizada del Ministerio nacional. Las dos
regiones también trabajaran juntas para llevar su experiencia a la atencién del Ministerio de
Educacion nacional. En Francia, los socios mantendran reuniones periddicas con los
funcionarios de la educacion y de las oficinas internacionales de desarrollo de la autoridad
regional (Nord- Pas -de- Calais) , y de los organismos descentralizados del Ministerio de
Educacién nacional. La experiencia de la accién también se compartira con redes y
organizaciones con una fuerte funcién de promocion GL, a saber, la Plataforma de Desarrollo
de la Educacién nacional (EDUCASOL) y Cités - Unies France. Del mismo modo, en Espafia,
se dard prioridad a trabajar de cerca con el Departamento de Educacion de la Comunidad
Autonoma de Aragon, que es la autoridad competente en la Educaciéon. En Letonia, el
departamento de Educacion del Municipio Rezekne, que es la autoridad competente en materia
de educacioén, coordinara el proyecto. Un representante del Ministerio de Educacion sera
invitado a formar parte del Grupo de Expertos. Se organizaran con los profesores para lanzar y
promocionar los recursos educativos producidos. Trabajo de los estudiantes y ejemplos de
buenas practicas se mostraran a través de los seminarios
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las buenas préacticas desarrolladas y en abordar las deficiencias y necesidades
gue aun quedan.

Las invitaciones se extenderan a todos los que participaron en los programas
de formacion (profesores, representantes de las autoridades locales y de los
actores no estatales), a los lideres escolares / directores y maestros, asistentes
de las diversas partes interesadas mesas redondas, académicos, profesionales
de los actores no estatales locales que participan en las actividades escolares y
representantes de autoridades nacionales y regionales. Los resultados de la
investigacion seran presentados en el seminario y las directrices, desarrolladas
a través de la accidn, seran presentadas, promovidas Yy distribuidas a todos los
asistentes.

4.1.3 Organizaciéon _de 1 conferencia final internacional dirigida a las
autoridades nacionales, regionales y locales, centros de formacion de
profesores, universidades, directores de escuelas y profesores y los agentes no
estatales que participan en las actividades escolares

La conferencia internacional final del proyecto se llevar4d a cabo en ltalia /
Trentino al final de la accion y se organizara conjuntamente por la Provincia
Autonoma de Trento (PAT) y el Centro de Capacitacion para el Desarrollo
Internacional Cooperacion (CTPD) con el apoyo de la Regién Marche y CVM.
El proposito de la conferencia internacional sera presentar los resultados
obtenidos a través de la accion y planificar futuros pasos a dar para la
continuacion de la accién en los afos siguientes, centrados sobre todo en la
capitalizacion de las carencias de las buenas practicas y necesidades
desarrolladas y direccionamiento que aun existan.

Los participantes incluiran a los 17 miembros del Comité Directivo, los 10
miembros del Comité Cientifico Internacional y 3 representantes de cada pais
socio. Se daréa prioridad a las personas que han participado en los programas
de formaciéon (profesores, representantes de las autoridades locales y de los
actores no estatales).

También se invitara a representantes de los Asociados a participar. La
conferencia serd difundida en Trentino, region de Marche, y también a nivel
nacional e internacional para estimular la participacion de directivos y docentes
y de los representantes de las autoridades regionales y locales, nacionales
gubernamentales, las ONGs y los agentes no estatales que participan en
actividades de la escuela . Los resultados de la investigacion seran
presentados en un seminario y las directrices, desarrolladas a través de la
accion, seran presentadas, promovidas y distribuidas a todos los asistentes.
También se presentaran las practicas significativas desarrolladas por los socios.
La delegacion de cada pais organizara uno o dos talleres para docentes en los
gue presentaran y promoveran los recursos educativos producidos en su pais
y/o practicas significativas. Los trabajos de los estudiantes y ejemplos de
buenas practicas se mostraran a lo largo de la conferencia.

Reuniones Periodos Dias Localidad Participantes

Final de la | Afo 3 2 Italia (Trentino) | 150
conferencia
internacional
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4.1.4 Participacidn en los eventos nacionales y europeos organizados por
actores clave.

Los socios buscaran activamente oportunidades de participar y presentar la
experiencia de la accion y resultados en eventos nacionales e internacionales
(seminarios, conferencias, ferias, etc.) organizados por los actores clave.

La participacion de los socios en estos eventos puede ser como conferenciante,
facilitador del taller, presentador en un stand de exposicion, etc. Algunos de los
colaboradores de los socios son reconocidos actores clave en GL en sus
paises y, por tanto, a menudo son invitados a participar en seminarios y
conferencias nacionales. Algunos de los eventos nacionales e internacionales
en los que se pueden presentar las buenas practicas de la accion, se han
identificado ya, pero muchos mas podrian estar disponibles durante la
ejecucion del proyecto. Los eventos ya identificados son: el festival anual de
EDUCA en Rovereto (ltalia), las ferias anuales Educativas en Austria, en
Inglaterra las Conferencias Asociacion Nacional geograficas anuales (al que
asistieron alrededor de 700 profesores de geografia ), la Conferencia anual
Think Global y la Conferencia CoDEC anual (al que asistieron hasta 30
educacion para el desarrollo ONG a través de Inglaterra), dos eventos
nacionales anuales en Portugal previstos dentro de la Estrategia Nacional de
Educacion para el Desarrollo. A nivel internacional, los posibles eventos en los
qgue la experiencia de la accidn se pueden presentar son: el 2017 Assise de
Cooperacion Descentralizada del Comité de las Regiones y la Comision
Europea , la Conferencia General EADI 2017, el EDD .

Los seminarios y conferencias que se organizaran por parte de CONCORD
DEEEP también pueden ser oportunidades de participacion. Algunos de los
socios ya han participado como ponentes y/o facilitadores de los talleres en las
tltimas ediciones de estos eventos y por lo tanto hay oportunidades concretas
para presentar la experiencia de la accion en futuros eventos.

Producto 4.2 Difusion a través de las TIC, en particular, un sitio web
dedicado al proyecto y en los sitios web de los socios y plataformas y
herramientas en linea

Actividad 4.2.1 Creacion de una pagina web especifica del proyecto

Se creard un espacio virtual dedicado al proyecto y estara gestionado por la
Provincia Autbnoma de Trento en sitio web de cooperaciéon al
Desarrollo? ? ? ? ? ( http://www.trentinosolidarieta.it/) . Este espacio virtual es
de fundamental importancia para el éxito de la accién, ya que, a pesar de las
varias oportunidades de reuniones previstas por la accion, hay una necesidad
de un espacio comun en el que todos los documentos y los productos de cada
pais pueden ser compartidos en "tiempo real" y difundidos a los beneficiarios y
actores de la accién. Se ha decidido utilizar el sitio web de Cooperacién para el
desarrollo del PAT, porgque esto evita el riesgo de crear una nueva pagina web
especifica para la accion que quizds ya no se actualiza después de la
finalizacion de las actividades del proyecto. El sitio web de PAT requiere de
pequefios ajustes con el fin de dar cabida a la accion dentro de un espacio
virtual dedicado en GL. Esta eleccion garantiza la difusion de los resultados y
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en particular de los recursos educativos producidos incluso después del fin de
la accion. PAT, de hecho, seguira gestionando y actualizara la pagina web.

En la pagina web habra secciones dedicadas a cada pais incluido en la accion.
Estos seran espacios que los socios utilizaran para proporcionar noticias sobre
las actividades de los proyectos y difundir resultados del proyecto a los propios
grupos destinatarios. Se prestara especial atencion a la vinculacion de las
paginas especificas de cada pais, a los sitios web de los socios, las redes
sociales y también a otros sitios web clave y las plataformas que proporcionan
apoyo y recursos a los profesores. Véase en particular: Londootiloo
( http://www.londootiloo.org/ ) por los recursos en italiano y Francés, Dimension
Global (http://globaldimension.org.uk/) y DevelopmentEducation.ie
(www.developmenteducation.ie) por los recursos en Inglés, ITECO.be
(http://www.iteco.be/) para los recursos en Francés. La efectividad de este
espacio web sera garantizada por su facilidad de uso, alta calidad (capacidad,
velocidad de transferencia de datos) del servicio de alojamiento web, la
accesibilidad de los contenidos en varios idiomas, actualizaciones de contenido
semanales. El espacio web se pondra en marcha a finales del primer afio del
proyecto.

Actividad 4.2.2 Difusion a través de sitios web de los socios y herramientas en
linea

Los socios dedicaran secciones de sus sitios web oficiales para el proyecto, la
sensibilizacion de los beneficiarios y enlazar con la pagina web del proyecto.
Se haran sesiones didacticas de los recursos de las TIC para docentes y
estudiantes (materiales interactivos educativos, videos, presentaciones de
diapositivas, etc.) que seran alojados en las secciones de GL de sus sitios web
y plataformas de e -learning creadas para los profesores. Los enlaces a la
pagina web del proyecto se garantizardn de manera regular en escritos y blogs
de fotos que se incluiran en los dos sitios web para compartir ejemplos de
buenas précticas y mantener a los beneficiarios informados y comprometidos.
Los socios también promoveran el proyecto a través de otras plataformas en
linea sobre educacién y temas de desarrollo internacional o gestionados
directamente por ellos o por las partes interesadas , como por ejemplo el portal
del solicitante para las escuelas ( http://www.vivoscuola.it/ ) , la plataforma de la
region de Marche en la educacion global, culturas y cooperacion Internacional
( http://www.percorsidipace.eu ) y el blog en ESTIMADO dirigido a las
autoridades locales . Los socios también difundiran informacion sobre la accion
y sus actividades y resultados a través de sus plataformas de medios sociales
como Yammer , Facebook y Twitter que permiten la difusién rapida y amplia de
informacion y facilitan la interaccion directa entre las personas a través de la
publicacién de informacion, uniéndose a las discusiones de los grupos
tematicos , subida y material de descarga, etc. Por ultimo, los socios utilizaran
sus otros canales de comunicacién existentes, como por ejemplo, boletines de
noticias.

El apoyo financiero a terceros

El solicitante y un nimero de socios proporcionaran apoyo financiero a terceros
para facilitar la ejecucion de las actividades y el logro de resultados y objetivos
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de la accion. El mecanismo de subcontratacion se utilizara en ltalia, Irlanda,
Francia y Espafia. Mientras que en Espafia va a representar una modalidad
clave para la ejecucion de las actividades, en Irlanda, Italia y Francia, tendran
un papel mas limitado. En Espafa, la Diputacién Provincial de Zaragoza no
implementard directamente muchas de las actividades vinculadas a los
resultados nimero 2 y 3 de la accién, sino que hara una convocatoria publica
para invitar a las organizaciones no gubernamentales y/o Federaciones de
ONGs locales para recibir subvenciones en cascada para la ejecucion de las
actividades. En Irlanda, Italia y Francia, por otra parte , habrd apoyo financiero
a los centros de educacion para el desarrollo local y las asociaciones locales y
grupos de solidaridad que seran proporcionados como una manera de facilitar
su participacion en la realizacion de actividades de GL en las escuelas
seleccionadas . Antes de que se pongan en practica las actividades, las ONGs
se beneficiaran de la formacion impartida por la accion (ver Actividad 2.3.1). En
Irlanda, el apoyo financiero a terceros se dara por TrOcaire, en ltalia por la
Provincia de Trento (PAT), en Austria por Sudwind y en Francia por el
Ayuntamiento de Dunkerque.

El apoyo financiero se prestara de la siguiente manera:

( i) objetivos y resultados que se obtengan con el apoyo financiero : para
financiar actividades encaminadas a elevar la sensibilizacion del GL en las
escuelas locales sobre la EYD 2015, la agenda post 2015 y el papel de la UE
para hacer frente a la injusticia y la pobreza en el mundo . En Espafa, ademas
de este objetivo, el apoyo financiero a terceros sera proporcionado para
garantizar la aplicacion efectiva de las actividades relacionadas con la
producciéon y publicacion de GL en recursos educativos, el programa de
formacion de docentes y el programa de formacién de los Actores No Estatales.

(i) los diferentes tipos de actividades que pueden recibir apoyo financiero ,
sobre la base de una lista fija : talleres de formacion del profesorado, talleres
para estudiantes , proyectos escolares; en Espafia también el desarrollo de los
recursos educativos y desarrollo web.

(iii ) los tipos de personas o categorias de personas que podran recibir apoyo
financiero : Los educadores que trabajan en el sector de la educacion formal a
nivel primario; organizaciones de educacion de desarrollo local que apoyan
educadores que trabajan en el sector de la educacion formal a nivel primario ;
ONGs y federaciones de ONG locales.

( iv ) criterios para la seleccion de estas entidades y dar el apoyo financiero :
planificacion y disefio de los proyectos; seguimiento y evaluacion de los
resultados obtenidos en trabajos previos; si los proyectos abordan cuestiones
de la EYD 2015 y la agenda post 2015 ; si estos proyectos estan en linea con
las actividades de esta accion y contribuyen al logro de sus resultados y
objetivos ; calidad pedagogica demostrada de la metodologia ; las
organizaciones deben constituirse adecuadamente y ser capaces de rendir
cuentas; las organizaciones deben acreditar una experiencia de GL en el sector
formal y/o no formal; si las organizaciones con sede y experiencia en areas
descentralizadas del pais (Irlanda solamente); organizaciones con sede y
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experiencia en Trentino (Italia), en Dunkerque (Francia), en Zaragoza (Espafa);
proyectos ejecutados por wuna federacion de organizaciones no
gubernamentales o por un consorcio de organizaciones recibiran mas puntos
(Italia y Espafia)

( v ) criterios para determinar el importe exacto de la ayuda financiera para
cada tercera entidad: Proyectos con un mayor efecto multiplicador recibirdn
mayor financiacion ; el nivel de financiacion sera coherente con la gestion y la
capacidad financiera de la organizacién; todas las cantidades concedidas se
limitan al proyecto aprobado

( vi) la cantidad maxima que se puede dar : 3.000 € por cada entidad ( Irlanda);
en ltalia y en Francia, la cantidad por ONG aun no ha sido determinada. Los
totales son € 48.000 (Francia) y 60000 (Italia). En Espafia la cantidad total sera
otorgada a una entidad (€ 60.000)

Describir / resaltar eventuales cambios de la informacion proporcionada
en el documento de sintesis.

No hay cambios significativos de la informacion proporcionada en el documento
de sintesis. Los Unicos cambios estan relacionados con: ajustes menores a los
objetivos , reformulacion de los resultados 1 y 3, la identificacion de los
productos relacionados a los diferentes resultados, re- organizacion de las
actividades de acuerdo a las salidas de reciente creacion , reformulacion de
algunas de las actividades .

2.1.2 Metodologia (maximo 5 paginas)
Describa en detalle:

Los métodos de ejecucion y justificacion de dicha metodologia;

La estrategia de la accion, como ya se dijo, se basa en un enfoque de varios
niveles y de mdltiples interesados, a nivel nacional e internacional. Una
eleccion explicita del solicitante era incluir como socios a las partes interesadas,
es decir, las, organizaciones no gubernamentales y las instituciones de
educacién formal, asi como orientar a los diferentes grupos (tomadores de
decisiones a nivel local, regional y nacional, los lideres y administradores
escolares, maestros, organizaciones de la sociedad civil) .

La accidn creara varios lugares y espacios para el dialogo y el trabajo conjunto
entre los representantes de los diferentes sectores: Comités de Direccion para
la coordinacion y seguimiento, grupos de expertos y Comité cientifico
Internacional de trabajo sobre politicas, grupos de trabajo para la produccion de
recursos educativos y organizaciones de actividades de sensibilizacion y
compartir las oportunidades de capacitacion.

A nivel de politicas, una eleccion explicita es trabajar con las autoridades
regionales y locales y facilitar un enfoque intersectorial que involucra tanto a las
oficinas internacionales de desarrollo como a las Oficinas de Educacion de las
autoridades locales. En muchos de los paises incluidos en la accion, de hecho,
la competencia en GL, tanto en lo nacional como en lo regional/local recae
predominantemente dentro del ambito de competencia de los organismos de
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desarrollo/oficinas internacionales. Es fundamental que los Ministerios de
Educacion y de Las Oficinas de Educacion tomen un papel lider en GL si ha de
ser plenamente integrado en el plan de estudios de las escuelas primarias. Por
tanto, es fundamental la accion de crear espacios para que los representantes
de estas dos oficinas trabajen juntos a través de los Comités Directivos y
grupos de trabajo y compartan las oportunidades de formacion.

A nivel practico, la accion esta teniendo en cuenta el hecho de que el aumento
de los requisitos administrativos creados en las escuelas y los profesores en
los ultimos afios han contribuido a una reduccién del tiempo que disponen para
la investigacion y la innovacion de su practica docente. Existe el riesgo de que
los profesores vean GL como un complemento innecesario a su practica
didactica. Los socios promoveran GL como un enfoque curricular transversal
acorde y coherente con las politicas y directrices curriculares nacionales y
regionales, y como nucleo clave la competencia de los maestros, un medio
para elevar los niveles de la educacién en la escuela, una metodologia que
aumenta las "habilidades blandas" de los estudiantes, una forma de plantear y
debatir temas de actualidad controvertidos de una manera constructiva y
manera educativa. Por tanto, la accion sera asegurar el compromiso de los
docentes, dejando en claro los vinculos entre GL y los requerimientos de las
areas curriculares especificas. Trabajar dentro del curriculum ordinario en
apoyo de los objetivos de trabajo de los docentes y el apoyo a sus necesidades
actuales mediante la capacitacion y la produccion de recursos educacionales.
Por lo tanto, los recursos educativos ayudaran a los maestros a encontrar
formas de integrar el GL en el corazén de su ensefianza.

Las metodologias GL se promoveran tanto como los temas y las cuestiones
vinculadas a la GL EYD 2015 y la agenda post 2015. Teniendo en cuenta que
en el corazén de GL es el reconocimiento de la existencia de multiples puntos
de vista, que los temas de desarrollo sostenible global son complejos y
relacionados entre si, y que el conocimiento y la comprension sobre los
desafios globales es construido por los actores en todos los niveles , se
utilizard una ensefianza apropiada de la metodologia de aprendizaje para
fortalecer las competencias de los profesores y construir su confianza
facilitando participacion en el aula. Esto es necesario si los profesores van a
construir, a través de GL, la capacidad de los estudiantes para conducir su
propio aprendizaje, para comprometerse criticamente con la informacion, y
para sentir un mayor sentido de auto-eficacia con respecto a los cambios
positivos y las decisiones que sean capaces de hacer en la contribucion para
un desarrollo sostenible. Los profesores tendran una participacion activa a
través de la formacion y la participacion en el disefio de los recursos educativos
para garantizar que el resultado sean unos recursos educativos atractivos e
interactivos que sean agradables de leer y poner en practica, y que propongan
una relacion didactica continua entre las cuestiones de GL, el plan de estudios
de las diversas disciplinas y las competencias a desarrollar por los estudiantes.

Si la accion sigue a una accion anterior, explique de qué manera pretende
la accidn construirse sobre el resultado de la accidén anterior (indique las
principales conclusiones y recomendaciones de las evaluaciones
llevadas a cabo);
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La accion no es la continuacion de una accion anterior. Sin embargo, varios
socios tienen experiencia de aplicacion de las EC DEAR financiando proyectos
de GL en el sector de la educacion formal y de las autoridades locales. Muchas
de las lecciones aprendidas en esos proyectos han conformado el disefio de
esta accion. En particular, el proyecto MDG'15 implementado por Le Partenariat
y Trocaire ha puesto de relieve la importancia de fortalecer el anclaje local de
las autoridades locales y las instituciones educativas para reforzar la
sostenibilidad de los proyectos, la promocion del establecimiento de redes de
escuelas nucleo de la accion mas concentrada y el establecimiento de una
estricta supervision y sistemas de evaluacibn y herramientas. Estas
recomendaciones han sido abordadas en esta accion. la "Alfabetizacion Global
para un proyecto Mundo Mas Justo ", dirigido por el CDEC que ha puesto a
prueba herramientas innovadoras, recursos y metodologias para involucrar a
los nifios de 8 a 13 aflos de edad y esta accidn propuesta representa una
oportunidad ideal para difundir, el enfoque desarrollado a través de pruebas y
adaptacion de los recursos probados existentes. La experiencia de Sudwind
Agentur en la aplicacion del Proyecto Curricular Global , el In the World Class
Project Ensefianza y El Experimentar el Proyecto Mundial ha puesto de relieve
la importancia de promover un enfoque de toda la escuela y equipos
encargados de la defensa y la conduccion GL dentro de las escuelas de base.
En la medida que estos proyectos han trabajado a nivel de escuela secundaria,
esta accion dard la oportunidad de Sudwind a adaptar el enfoque y las
metodologias para la enseflanza primaria. Muchas lecciones que se han
aprendido también forman la implementacién de acciones llevadas a revision
critica de CVM de las disciplinas historicas y sociales para una educacién
oficial adaptada a la sociedad global. Estos estan relacionados, en particular,
con el proceso para el disefio de recursos educativos y la importancia de la
participacion de los maestros en el trabajo directo, apoyados por especialistas
en GL.

Si la accion es parte de un programa mas amplio, explique como se
integra o se coordina con dicho programa o cualquier otro proyecto
posiblemente planificado (por favor, especifique las posibles sinergias
con otras iniciativas, en particular, por la Unién Europea);

La accion no es parte de un programa mas grande. Durante la implementacion,
se maximizaran las sinergias con las autoridades nacionales estratégicas y
programas de nivel, es decir, la Estrategia Nacional de Desarrollo de la
Educacién en Portugal, el Programa de Aprendizaje Global en el Reino Unido.
En Austria Stdwind facilitara sinergias con sede en Viena, la Red de la Escuela
Primaria de Educacion Global. La experiencia de esta red de 19 escuelas
primarias podria de hecho ser transferidos a Tirol, la provincia donde se
implementara la accion. Las sinergias también se buscaran con otras iniciativas
DEAR implementadas por los solicitantes conjuntos y asociados. En Italia y en
Francia en particular son los proyectos ejecutados por la CVM, por la Region
Marche y Piccardie Region y por Regione Piemonte & Rhone Alpes. Las
oportunidades seran maximizadas para aprender unos de otros a través de la
reciproca participacion en eventos. La medicion del impacto de los docentes en
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las actitudes y acciones de los alumnos sera particularmente relevante para el
disefio de un sistema de supervision y evaluacion.

Los procedimientos para el seguimiento y la evaluacion interna/externa ;

Un marco de seguimiento y evaluacion (M&E) sera elaborado por el Comité
Directivo Internacional. El proceso incluird intercambio de informacién entre los
socios de sus herramientas de seguimiento y evaluacion interna y el posterior
disefio de un compartido y un robusto marco de seguimiento y evaluacion. Esto
se hara con el apoyo de un evaluador externo. Este evaluador ayudara al
desarrollo de los planes de seguimiento y evaluacion, y actuara como un
"amigo critico" durante todo el proceso de ejecucion, que relaciona al proyecto
a las preocupaciones mas amplias y desarrollos en GL y en la educacion, el
analisis del seguimiento provisional e informes de evaluacion interna - todo
centrado en mejorar el rendimiento futuro de la accion. El propdsito del marco
M & E serda el de facilitar la evaluacion de los logros alcanzados respecto de los
objetivos y de los resultados esperados de la accion. En particular, se haréa lo
siguiente:

1. Seguimiento del progreso en la implementacion de las actividades;

2. Informe de procesos de planificacion semestral en el Comité Directivo
Internacional, a fin de mejorar la practica;

3 .Medicién del grado en que se logran los resultados de la accion;

4. Aumentar la comprension de la forma en la que la accion produce
(productos) en cambios para las escuelas (resultados). ElI marco logico
identifica la clave de indicadores que llevaran el seguimiento y los medios de
verificacion. Los componentes clave del marco de M & E son:

1 Plan de vigilancia: el 6rgano clave encargado de supervisar el progreso en la
aplicacion de la accion es el Comité Directivo Internacional. En sus planes de
accion detallados en la primera reunién, para el nivel de los paises se
acordaran las actividades y los eventos internacionales, asi como un calendario
de presentacion de informes. El plan de seguimiento se basa en los indicadores
y métodos de recogida de informacion identificados en el marco logico. El
solicitante y los socios produciran informes semestrales que seran revisados
por el Director del Proyecto. En las reuniones semestrales del Comité Directivo
Internacional se abordaran las oportunidades para compartir el progreso de los
informes, identificando las fortalezas y debilidades comunes experimentadas
por los socios en la ejecucion de las actividades y la revision y adecuacion de
los planes de accién.

.2 Plan de evaluacion interna (actividades individuales) : cada socio es
responsable de la evaluacion de las actividades implementadas en su pais. Las
actividades internacionales seran evaluadas por la organizacion socia.

Las herramientas de evaluacion participativa especificas (formularios de
evaluacion, sesiones de retroalimentacion, etc.) seran disefiadas y utilizadas
por los socios para recopilar datos cuantitativos y cualitativos sobre el nimero y
el perfil de los participantes y en la evaluacion de los participantes de los
objetivos de la actividad, la organizacion general, la calidad del contenido, la
efectividad de las metodologias, los puntos fuertes y débiles, el nivel de
satisfaccion.
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3 Plan de Evaluacién Interna (nivel de proyecto) : Cada socio también es
responsable de evaluar los logros de resultados y objetivos a nivel de pais. Las
herramientas seran desarrolladas por el Comité Directivo Internacional para
facilitar la recogida de datos que permita a los socios evaluar el compromiso, el
impacto del aprendizaje en conducta / practica individual, y el impacto mas
amplio (en la escuela, comunidad). La experiencia del DFID financiada por
Programa de Aprendizaje Global para el disefio de una Auditoria Integral de
Escuela en linea (WSA) sera revisada con el fin de de desarrollar una
herramienta adecuada para la accion. Esta herramienta permitird la medicion
de los indicadores identificados en el marco légico. La auditoria se lleva a cabo
en las escuelas seleccionadas por la accion desde el comienzo del proyecto
para recopilar datos de referencia sobre el grado en que GL esta integrado en
el plan de estudios y la practica docente de la escuela. Sobre la base de los
objetivos de datos de partida para los indicadores identificados en el marco
l6gico se establecera la encuesta que se repetird a mitad de periodo y al final
del proyecto para evaluar los avances respecto a los indicadores.

La informacién recogida a través del sistema de evaluacion interna se utilizara
por cada socio para producir informes de avance y finales, que incluiran
andlisis del progreso hacia los resultados y objetivos y también incluird estudios
de casos para ilustrar las practicas y los cambios significativos introducidos por
la accion.

Estos informes se debatiran en las reuniones del Comité Directivo Internacional.
El coordinador del proyecto de Italia Trentino es el responsable de revisar todos
los informes elaborados por los socios y compilar el progreso general y el
informe final que se presentara a la CE.

4 Investigacion sobre las practicas de formacién de profesores (véase la
actividad 1.3.1): esta investigacion también serd un componente clave de el
sistema de seguimiento y evaluacion, ya que permitird la documentacion de la
formacion del programa del profesorado.

5 Evaluacion final: La evaluacion externa también llevard a cabo la evaluacion
final de la accion. En general, el propésito de la evaluacién sera el de dar
cuenta de los resultados obtenidos y mejorar el rendimiento futuro de la accién
mediante la adopcién de una visién global de sus logros y su direccién y la
formulacién de recomendaciones para los cambios a la luz de la experiencia.
La evaluacion identificara lo que funciond, lo que no y lo que tiene que ser
mejorado. Sera una herramienta clave para la comprension de quién llego a la
accion y que diferencia ha supuesto para ellos.

La evaluacion proporcionara valiosas lecciones vy facilitara la identificacion de
nuevas e innovadores enfoques y estrategias que podrian ser replicados en
otros proyectos / programas.

Papel y participacion en la accién de los diferentes actores y grupos de
interés (socios) , entidad afiliada ( s ) , grupos destinatarios , autoridades
locales, etc.), y las razones por las que estos roles les han sido asignados

Teniendo en cuenta el papel de liderazgo que las autoridades locales pueden

desempeiiar en la promocién del GL en la educacion formal y las valiosas
competencias desarrolladas por muchos actores no estatales a través de su
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trabajo en GL en el sector formal y no formal, la Provincia de Trento promovi6 y
facilito la creacion de un consorcio europeo formado por las autoridades locales
y los actores no estatales. Esto fue fundamental para garantizar un enfoque
integral y sistematico para la integracion del GL en la educacion primaria. En
todos los paises incluidos en la accion, las autoridades locales y los actores no
estatales trabajaran en colaboracion y de forma complementaria para asegurar
gue sus respectivas competencias y funciones puedan servir a los fines de una
mayor integracion de GL en los planes de estudio.

En cuanto a las funciones de los socios, éstas variaran de acuerdo con la
situacion del pais en particular. En los paises en los que las autoridades locales
tienen una competencia explicita sobre la educacion primaria y son socios en la
accion (ltalia, Espafa, Francia, Letonia) las autoridades locales tendran un
papel politico e institucional que conduzca a asumir la responsabilidad de la
ejecucion de una serie de actividades, en particular las relacionadas con los
resultados 1 y 4. En estos paises, los actores no estatales que son socios en la
accion logran los conocimientos técnicos, y seran responsables de la ejecucién
de las actividades relacionadas principalmente con los resultados 2 y 3 y
apoyara las autoridades locales en la implementacion de las actividades
relacionadas con los resultados 1y 4. En la Republica Checa y en la educacion
primaria del Reino Unido las competencias corresponden a las autoridades
locales. En estos paises las autoridades locales no son socios del proyecto v,
por tanto, no tendran una responsabilidad explicita para la entrega de los
resultados. Ellos, sin embargo, proporcionan apoyo institucional al socio que
son Actores No Estatales, y colaboran estrechamente con ellos y asumen la
responsabilidad de la ejecucién de actividades especificas, es decir las
destinadas a los tomadores de decisiones de las autoridades locales y oficiales.
En los paises donde las autoridades locales aun no tienen una competencia
explicita en la educaciéon (Austria , Irlanda, Portugal), su papel sera mas
limitado :

Esto permitiria disponer de un apoyo institucional y ser beneficiario directo de
las actividades.

En términos de grupos destinatarios, los otros actores clave involucrados en la
accion son todos aquellos comprometidos con el actual proceso de integraciéon
de GL en los sistemas de educacién formal, respectivamente: los académicos
en las universidades y los centros de formacion de profesores, lideres
escolares / equipos directivos, profesores, organizaciones no gubernamentales
y otras de la sociedad civil actores interesados y activos en GL. Participaran
como grupos destinatarios de la accién, sino también como actores clave en la
ejecucion de algunas actividades relacionadas con sus funciones vy
competencias, es decir, los académicos y dirigentes de escuela participaran en
los grupos de expertos, profesores y actores de la sociedad civil en la
produccion de GL en recursos educativos, los docentes en la imparticion de la
formacion de homadlogos en GL. Facilitar la participacion activa de estos grupos
de interés y la cooperacion entre ellos es de hecho necesario para: 1.
Desarrollar eficazmente modelos funcionales de la integracion de GL en la
ensefianza primaria; 2. Facilitar una integracién mas eficaz de los GL en los
planes de estudio de las diferentes materias; 3. Fortalecer los vinculos entre la
formacion del profesorado en GL y la entrega de GL de calidad en las escuelas.
Habida cuenta de su papel central en cuanto a la formulacion de politicas, las
autoridades educativas nacionales también seran el objetivo de la accion.
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Los beneficiarios finales son los estudiantes de las escuelas destinatarias que
se beneficiaran directamente de la interaccion de GL en la préactica didactica de
los profesores. Los padres, asi como los maestros, los estudiantes y los padres
de otras escuelas también tomaran conciencia a través de las actividades de
sensibilizacion.

Actitudes de todos los agentes hacia la accion en general y las
actividades en particular;

En los distintos paises incluidos en la accion, los socios llevaron a cabo
reuniones con las partes interesadas destacadas anteriormente para discutir
las estrategias de la accion y asegurar que el disefio de las actividades sea el
pertinente y se adapte a sus necesidades y contextos particulares. Las partes
interesadas manifestaran interés y compromiso y brindando apoyo para el
disefio de la accién. No so6lo durante la accién, en la que participaran como
grupos destinatarios, sino también como actores clave en la ejecucidén de
algunas actividades relacionadas con sus funciones y competencias.
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Estructura organizativa y equipo propuesto para la ejecucion de la accion
(por funcidon: no hay necesidad de incluir los nombres de personas
concretas) ;

Comité cientifico Comité de Direccion
Internacional Internacional

Coordinador de Proyecto
(PAT 5%)

Coordinador cientifico Director de Proyecto (PAT 100%) Director financiero

Director de Proyecto AT L Director de Proyecto IRL
Director de Proyecto BG Director de Proyecto IT M
Director de Proyecto CZ Director de Proyecto LV

Director de Proyecto ES Director de Proyecto PT

Director de Proyecto FR Director de Proyecto UK

El Comité de Direccién Internacional coordinado y presidido por el Coordinador
o el Director de Proyecto de lItalia (Trentino) tendréa la responsabilidad de la
coordinacién general y seguimiento de la accion.

Este Comité estard integrado por 1 representante de cada socio (Espafia
estara representada por 2 delegados). A nivel nacional, los equipos son los
siguientes:

Italia_- Trentino: Coordinador del Proyecto (PAT 5%), Gerente de Proyecto
(PAT 100%), Conciencia y Oficial de Comunicaciones (PAT 30%), Especialista
en Curriculo (PAT 25%), Oficial de Investigacion (CFSI 80%), Formacion
Funcionario (CFSI 80%), Administracion y Finanzas Funcionario (PAT 50%). El
equipo incluird también un coordinador cientifico que sera contratado
especificamente para la investigacion (véase la actividad 1.3.1) y un evaluador
externo que ayudara a desarrollar los planes de seguimiento y evaluacion y
proporcionar una evaluacién continua y final de la accion.

35



Italia - Marche: Coordinador LA (Regidon Marche 25%), Project Manager (CVM
50%), oficial de Comunicacion (Region Marche 16%), oficial de formacion - la
plataforma de autoridades locales (Regién Marche 17%), oficial de Formacion —
internacional seminario (CVM 17%), oficial de entrenamiento - la formacién del
profesorado (CVM 33%), Oficial de Investigacion (CVM 17%),

Administracion y Finanzas Funcionario (Region Marche 13%), Administracion y
Finanzas Funcionario (CVM 14%),

Austria: Project Manager (Sudwind, 33,3%), Asesor de Proyectos (Sudwind
8%), Oficial de Proyectos (Sudwind 66,6%),

Administracion y Finanzas Funcionario (Studwind, 25%),

Bulgaria: Project Manager (ESA 100%), oficial de Formacion (ESA 60%), oficial
de LA (municipio de Sofia 83%),

Administracion y Finanzas Funcionario (ESA 42%)

Republica Checa: Gerente de Proyecto (PIN 100%), Oficial de Investigacion
(PIN 10%), Administracion y Finanzas Oficial
(PIN 20%),

Francia: Coordinador LA (Municipio de Dunkerque 60%), Coordinadora del
Proyecto (Le Partenariat 5%), el Proyecto Manager (Le Partenariat 60%),
Animateurr (Le Partenariat 5%), Administracion y Finanzas Funcionario (Le
Partenariat 5%)

Irlanda: Project Manager (Trocaire, 50%), Oficial de Entrenamiento (Trécaire,
30%); Investigador (Trocaire, 20%),
Funcionario de la Administracion (Trécaire, 20%)

Letonia: Project Manager (Rezekne Municipio 40%), Asistente de Proyecto
(Rezekne Municipio 30%),
Administracién y Finanzas Funcionario (Rezekne Municipio 20%);

Portugal: Project Manager (IPVC 30%), Especialista en Educaciéon Global y el
apoyo a la coordinacién (IPVC; 30%), 4 especialistas en curriculo (IPVC 10%
cada uno), Administracion y

Finanzas Funcionario (IPVC, 25%)

Espafia: Director de Proyecto (DPZ 15%), oficial de Formacién (DPZ 55%),
Técnico de Administracion y Finanzas (DPZ 20%). El apoyo financiero se
proporcionara a terceras entidades para llevar a cabo la ejecucion de las
actividades relacionadas con Resultados 2 y 3;

Reino Unido: Project Manager (CDEC 50%), oficial de Formacion (CDEC 50%),

oficial de proyectos — LA asociacibn y colaboracion (CDEC 40%),
Administracion y Finanzas Funcionario (CDEC 25%).

36



En los paises incluidos en la accion, la ejecucion de las actividades servira
como apoyo de los expertos que seran contratados para participar en los
Grupos de Expertos, para proporcionar capacitacion a las autoridades locales,
profesores y CSOs, para apoyar la investigacion y el disefio de los recursos
educativos, para la realizacion de actividades de sensibilizacion en las escuelas
y, como comunicadores o facilitadores del taller de los seminarios y
conferencias internacionales.

Principales medios propuestos para la ejecucion de una accién (equipo,
materiales y suministros para ser adquiridos o alquilados);

La ejecucién de la accion requiere la compra de los siguientes equipos: 8
ordenadores portatiles (2 Italia, 1 Checa Republica, 1 Austria, Irlanda 1, 1 de
Portugal, 1 de Espafia, 1 RU) y 3 proyectores (Irlanda, Portugal y Reino Unido).

Cabina y auriculares del intérprete serdn contratados para los seminarios
internacionales y para la conferencia final.

Actividades previstas que garanticen la visibilidad de la accion y la
financiacion de la UE

Una serie de acciones que daran visibilidad al proyecto y sus resultados, asi
como a la financiacion de la UE han sido incluidas como actividades del
proyecto. Se trata, en particular, de la participacion en la Expo 2015 (ver
Actividad 3.2.1), la organizacion de seminarios nacionales (véase la actividad
4.1.2) y una conferencia final internacional (véase Actividad 4.1.3), la
participacion en eventos nacionales y europeos organizados por actores clave
(véase la actividad 4.1.4), la creacion de un sitio web dedicado al proyecto
(véase la actividad 4.2.1) y la difusion a través de sitios web de los socios y
herramientas en linea (véase la actividad 4.2.2).

Al comienzo de la accion, los socios elaboraran un plan de comunicacién y
visibilidad que recogera otras actividades de comunicacion para sensibilizar a
los grupos destinatarios y los grupos de interés sobre los temas de la accion, el
apoyo de la UE vy los resultados y el impacto de este apoyo. El Plan seguira
paso a paso la guia incluida en el Manual de Comunicacion y Visibilidad
externa de la Unién Europea

Las acciones incluiran actividades de comunicacion tales como boletines de
prensa, conferencias de prensa, folletos, folletos y boletines, tablones de
anuncios para eventos y ferias.

La visibilidad de la contribucion de la UE se garantizard en todas las
actividades - el logotipo y el descargo de responsabilidad de la UE seran
incluidos en todos los documentos dirigidos a los grupos destinatarios y los
interesados, asi como en la pagina web y en todas las material de
comunicacion.

2.1.3 Duracion y plan de accion indicativo para ejecutar la accion (maximo

4 paginas)
La duracion de la accion sera de 36 meses.
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Afio 1

Medio afio 1

Media afio 2

Actividad

112|134

718]19]10

11

12

Entidad ejecutora

Preparacion de la
actividad 1.1.1Nivel
Nacional Comité
directivo

Todos los socios

Actividad de ejecucién
1.1.1 Nivel Nacional
Comité Directivo

Todos los socios

Actividad de
preparacion
1.1.2 Comité de
Direccién
Internacional

Todos los socios

Actividad de ejecucién
1.1.1 Comité de
direccién Internacional

Todos los socios

Actividad de
preparacién

1.1.3 La participacion
en

seminarios EuropeAid

PAT

PAT Actividad de
ejecucion

1.1.3 Participacion
en los seminaries de
Europaaid

PAT

Actividad de
preparacion
1.2.1 Grupo de
expertos

Todos los socios

Actividad de ejecucién
1.2.1 Grupos de
expertos

Todos los socios

Actividad de
preparacién
1.2.2 Comité
cientifico
Internacional

IPVC, PAT

Actividad de ejecucién

Coordinador de

1.2.2 Comité grupo de expertos de
cientifico cada pais
Internacional

Actividad de PAT CFSI/TCIC

preparacién
1.3.1 Busqueda

Actividad de eejcucién
1.3.1 Busqueda

Todos los socios

Actividad de
preparacion

1.4.1 EYD 2015 LAs
Seminario
Internacional

PAT, CFSI/TCIC,
Region de Marche

Actividad de ejecucion
1.4.1 EYD 2015 LAs
Seminario
Internacional

PAT, CFSI/TCIC,
Region de Marche

Actividad de
preparacién
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1.4.2 Training of LAs

Actividad de ejecucion
1.4.2 Training of LAs

Actividad de
preparacion

2.1.1 Educational
resources

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafa. En algunos
paises también
socios autoridades
locales

Actividad de ejecucion
2.1.1 Recursos
educacionales

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafia. En algunos
paises también
socios autoridades
locales

Actividad de
preparacién
2.2.1 Training of
teachers

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafa

Actividad de ejecucién
2.2.1 Entrenamiento
de profesores

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafia

Actividad de
preparacion

2.2.2 Intercambio
Europeo

Actividad de ejecucién
2.2.2 Intercambio
Europeo

Actividad de
preparacién
2.2.3 entrenamiento
y Seminario
Internacional en GL

Actividad de ejecucién
2.2.3 International
seminar on GL
training & teaching

Actividad de
preparacién
2.3.1 Training of
CSOs

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafia

Actividad de ejecucion
2.3.1 Training of
CSOs

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafia

Actividad de
preparacion
3.1.1 Debates locales

Todos los socios

Actividad de ejecucién
3.1.1 Debates locales

Todos los socios

Actividad de
preparacién
3.1.2 Eventos
escuela

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafa. En algunos
paises también
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socios autoridades
locales

Actividad de ejecucién
3.1.2 Eventos
escuela

Socios ONGs de
todos los paises y
ONG contratada en
Espafa. En algunos
paises también
socios autoridades
locales

Actividad de
preparacion

3.2.1 Expo 2015 &
other events

PAT, CFSI7TTCIC

Actividad de ejecucion
3.2.1 Expo 2015 &
other events

PAT

Actividad de
preparacién

4.1.1 Sesion
autoridades

Todos los socios

Actividad de ejecucién
4.1.1 Sesion
autoridades

Todos los socios

Actividad de
preparacion
4.1.2 Seminarios
Nacionales

Actividad de ejecucién
4.1.2 Seminarios
Nacionales

Preparation Activity
4.1.3 Conferencia
final

Actividad de ejecucién
4.1.3 Conferencia
final

Actividad de
preparacién
4.1.4 Participacion
de eventos

Actividad de ejecucién
4.1.4 Participacion
De eventos

Actividad de
preparacién
4.2.1 Proyecto
website

PAT

Actividad de ejecucién
4.2.1 Proyecto
website

PAT

Actividad de
preparacion
4.2.2 Difusioén
mediante las
websites

Todos los socios

2.1.4 Sostenibilidad de la accion (maximo 3 paginas)
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Describir el impacto esperado de la accion con datos cuantificados cuando sea
posible, a nivel técnico, niveles econdmicos, sociales y politicos (¢ dara lugar a
una mejora de la legislacién, los cédigos de conducta, los métodos, etc?).

La estrategia del proyecto se ha disefiado con el fin de lograr cambios positivos
en cuatro niveles:

1. A nivel de politicas facilitara la integracion de los GL en las politicas
educativas de las autoridades locales y en los planes de estudio de las 152
escuelas seleccionadas. Las directrices que se producen demuestran
claramente que el GL no que requiere un nuevo plan de estudios, sino mas
bien un enfoque transversal que permita que las escuelas puedan entregar
mejor los resultados de aprendizaje de las diferentes disciplinas bésicas
(alfabetizacion, matematicas, ciencias). Esta voluntad de conducir a que los
estudiantes adquieran las competencias basicas necesarias para los
ciudadanos responsables y activos de hoy en el mundo globalizado. La accién
sera de beneficio directo para 154 decisores y funcionarios de las autoridades
locales y 152 gestores de las escuelas de primaria. Ellos se daran cuenta de la
importancia de GL y adquirir conocimiento de lo que GL abarca. Las
autoridades locales contaran con las competencias y el apoyo necesarios para
facilitar la inclusion de GL en sus politicas y estrategias educativas. Cuando
tengan una competencia directa para la educacion primaria, tendran la
posibilidad de dirigir la integracion de los GL en la ensefianza primaria por lo
gue es una prioridad dentro de sus politicas y estrategias para el despliegue de
las directrices a las escuelas en su area local. La accion y en particular, las
directrices seran también un beneficio directo para los administradores de la
escuela, ya que les proporcionara indicaciones y consejos practicos para
facilitar la adopcion de un enfoque escolar integral a GL. Las escuelas
seleccionadas podrian convertirse en referentes en sus areas locales sobre
coémo integrar el GL en el plan de estudios. A través de la creacion de redes
locales de las escuelas con base de GL, podrian prestar apoyo a los demas,
asi como facilitar la puesta en comdn de su experiencia de integrar el GL en
sus planes de estudio con otras escuelas de su zona.

2. A nivel técnico, la accion proporcionara un apoyo continuo a 2.100
profesores para facilitar la integracion sisteméatica de GL en su practica docente
cotidiana. En momentos en que en muchos paises las escuelas estan bajo una
creciente presion para centrarse en la alfabetizacién, las mateméticas y los
resultados cientificos a costa de unas mayores areas curriculares como GL,
para las escuelas motivadas y los profesores interesados en GL resulta muy
dificil incluir GL en sus horarios apretados. La accion se dirigira a los
profesores interesados, a mantener su motivacion, lo que les permite integrar el
GL en su préactica didactica cotidiana a través de la creacion de planes de
estudio especificos, lecciones y actividades, que realmente faciliten la entrega
de los resultados del aprendizaje en las areas disciplinares basicas.

El impacto serd en comprensiéon y confianza en GL por parte de los docentes
les permite apoyar el desarrollo en los estudiantes de valores y habilidades GL.
El GL sera utilizado por los maestros como un vehiculo eficaz para la entrega
de lecciones creativas, reales y relevantes que desarrollaran la comprension
del alumno de los temas GL a través de una gama de asignaturas y areas
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tematicas y, a través de GL, reforzaran su alfabetizacion, la aritmética y
competencias de comunicacion.

3. En el plano social, el impacto de la accibn sera en términos de
concienciacion sobre la EYD 2015 y la agenda post 2015. Directamente se
llegara a todos los profesores y alumnos de las 152 escuelas primarias e
indirectamente a los padres y la comunidad en general. La sensibilizacion
facilitara también un aumento en el nimero de estudiantes, maestros y padres
de las escuelas seleccionadas que participardn en eventos nacionales e
internacionales y campafas sobre el EYD 2015 y la agenda post 2015.

Describe el plan de difusion y las posibilidades de respuesta y extension
para las acciones (efectos multiplicadores), claramente indicando el canal
de difusion.

El EYD 2015 ofrece una excelente oportunidad para la difusion de los temas de
la accion. En particular, el seminario internacional EYD 2015 para autoridades
locales (véase la actividad 1.4.1), las actividades de capacitacion (véase la
actividad 2.2.1 y 2.3.1) y las actividades de sensibilizacién (ver Actividades
3.1.1, 3.1.2 y 3.2.1) en las que habra oportunidades concretas para aumentar la
conciencia de los grupos destinatarios sobre la EYD 2015 y la agenda post
2015.

Dado el amplio alcance de la acciébn en términos de su amplia alianza
internacional, diversidad y su multinivel de enfoque, la accion tiene
oportunidades concretas para el desarrollo de buenas préacticas y lecciones
aprendidas Utiles o para la extension a otras acciones. Una serie de actividades
de difusion de la acciébn como las buenas practicas y los resultados ya han sido
incluidas como actividades del proyecto. Se trata, en particular, de la
organizacibn de seminarios nacionales (véase la actividad 4.1.2) y una
conferencia final internacional (véase la actividad 4.1.3), participacion en
eventos nacionales y europeos organizados por actores clave (véase la
actividad 4.1.4), la creacion de un sitio web dedicado al proyecto (véase la
actividad 4.2.1) y la difusion a través de sitios web de los compafieros de los
candidatos y en linea de herramientas (véase la actividad 4.2.2). En particular,
la participacibn en eventos nacionales e internacionales estratégicas
organizadas independientemente de la accion ofrecera excelentes
oportunidades para generar interés en la accion de logros y las lecciones
aprendidas. Algunos de los comparieros de los solicitantes ya han participado
como ponentes y/o facilitadores de talleres en eventos GL nacionales e
internacionales y, por tanto, existen oportunidades concretas para utilizar estos
canales en el futuro. Ademas, los solicitantes conjuntos buscaran activamente
oportunidades para publicar articulos para revistas de educacion y GL. Algunos
de los colaboradores de los socios ya han tenido éxito en el pasado y han
publicado articulos en las publicaciones de los profesores / profesionales y por
lo tanto existen oportunidades concretas para los socios para publicar articulos
en revistas nacionales e internacionales.

Proporcionar un analisis detallado de riesgos y plan de contingencia.
Esto debe incluir una lista de riesgos asociados con cada accion

42



propuesta, acompafnada de medidas de mitigacion pertinentes. Un buen
analisis de riesgos debe incluir una variedad de tipos de riesgo,
incluyendo los riesgos fisicos, medioambientales, politicos, econémicos

y sociales.
Nivel de accién Riesgos Nivel Mitigacion
SO: Creacion de redes Politico: ElI cambio del Alto En muchos paises, el
locales de 152 escuelas gobierno puede modificar sistema educativo
Europeas que de una las politicas, directrices y proporciona a las
forma estructurada han actitudes de las escuelas autonomia para
integrado el GL en su autoridades a nivel dar prioridad al GL en su
plan de estudios nacional y local: la vision de la escuela,
inclusién del GL en el estrategia y planes de
curriculo podria no ser estudio. La accion
activamente apoyada por proporcionard directrices
los decisores nacionales y y apoyo a los directores y
locales equipos de gestién de las
Econdmico: la reduccion escuelas.
de los presupuestos de La accion apoyara la
las autoridades locales y creacién de equipos de
de las escuelas podria profesores /
limitar la posibilidad de las multiplicadores que tienen
escuelas para invertir en habilidades y recursos
actividades de GL educativos para impartir
la formacion a sus
homoélogos
R1: Aprendizaje Global Sociales/Politicos: las Alto El hecho de que en
directrices y estudios de directrices no son muchos paises las
casos que facilitan la integradas por las indicaciones para los
integracion del GL en la autoridades nacionales, curriculos locales y
educacion primaria, regionales y locales ni nacionales se centran
planes de estudios promovidas en sus ma&s en competencias a
desarrollados a través de | politicas y estrategias adquirir por los
procesos de multiples estudiantes en lugar de
interesados en 10 paises en contenidos particulares
de la UE a impartir proporciona a
las escuelas la flexibilidad
necesaria para integrar el
GL como tema
transversal de sus planes
de estudio. La accion
desarrollara directrices
gue pueden ser utilizadas
directamente por
directores y equipos de
gestién de las escuelas
R2: Redes locales de Econdémico / social: la Mediano Se firmaran convenios

profesores formados
(multiplicadores)

en 10 paises de la UE
que tienen las
habilidades, los recursos
y el apoyo para integrar el
GL en el curriculo y
organizar e impartir la
formacién de homdélogos

motivacion de los
multiplicadores no se
mantiene por parte de los
administradores de las
escuelas seleccionadas a
través del reconocimiento
de su papel y de
recompensas adecuadas

Econdémico / social: los
profesores formados/
multiplicadores son

con las escuelas
seleccionadas.

Se les solicitara enfocar
su participacion en la
accion desde una vision
global de la escuela para
lograr un entorno propicio
para el efecto
multiplicador.

Por lo menos 2
profesores seran
formados como
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trasladados a otra
escuela

multiplicadores en cada
escuela y se fomentara la
colaboracién entre los
multiplicadores de las
diferentes escuelas. De
esta manera, las escuelas
tendran acceso a la
formacion de homologos
a través de profesores
propios o de
multiplicadores de otras
escuelas

R3 -. Aumento del
conocimiento del EYD
2015 y de la agenda post
2015 en el programa de
las escuelas y en la
comunidad en general

Social: hay campafias
significativas a nivel
nacional sobre el EYD
2015 y la agenda post
2015 para vincular las
actividades a nivel local

Bajo

Las actividades se
vincularan a campafias y
eventos internacionales

Describa las principales condiciones previas e hipoétesis durante y
después de la fase de implementacion.

Las condiciones previas son: 1 los Ministerios de Educacion en los paises
objetivo siguen permitiendo a las organizaciones no gubernamentales que
trabajen en escuelas; 2. Disponibilidad en cada pais de expertos del mundo
académico, organizaciones no gubernamentales, instituciones escolares, etc.
disponibles e interesados en trabajar juntos como un grupo de expertos
nacionales vinculados a grupos similares en otros paises; 3. Las entidades que
se adhirieron al proyecto como socios o0 Asociados estdn motivadas e
interesadas en el aumento del GL en las competencias y las politicas y
estrategias de desarrollo en GL (un cambio de gobierno en las autoridades
locales involucradas en el proyecto no tiene un impacto negativo en términos
de compromiso del las autoridades locales para el proyecto).; 4. Presencia en
cada territorio de destino de escuelas interesadas en GL y motivadas para
incorporar GL en su plan de estudios; 5. Presencia en cada una de las
escuelas seleccionadas de un grupo de profesores que estan interesados y
motivados para convertirse en formadores de GL.

Las hipotesis durante la implementacion incluyen: 1. Los miembros del grupo
de expertos mantienen su motivacion y el interés y el trabajo en colaboracion; 2.
La motivacion de profesores formados/ multiplicadores se mantiene y esta
sostenida por los lideres / gerentes de escuelas seleccionadas mediante el
reconocimiento de su papel y por medio de recompensas apropiadas; 3 los
profesores formados / multiplicadores no son trasladados a otra escuela; 4. Los
equipos directivos de los centros de destino facilitan y apoyan la colaboracion
con otras escuelas involucradas en el proyecto, es decir, la formacién conjunta
de los multiplicadores de las diferentes escuelas; 5. Interés y motivacion de los
profesores para integrar el GL en sus actividades curriculares y transversales
de manera mantenida y sostenida por la los equipos y lideres de gestion de las
escuelas; 6. Presencia en los paises incluidos en el proyecto de campafias
nacionales de la agenda EYD 2015 y post 2015 que proporcionan facilmente
eventos y oportunidades accesibles para la participaciéon de las escuelas
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(estudiantes, profesores y padres); 6. Ausencia de eventos de alto nivel
organizados por administraciones publicas o actores no gubernamentales, al
mismo tiempo en forma de seminarios y conferencias de los proyectos y que
tienen un impacto negativo en la participacion en los eventos de la accion.

Las hipdtesis después de la implementacion incluyen: 1 las politicas y
directrices de la Educacion nacional y autoridades locales (Ministerios) no dan
prioridad excesiva a disciplinas basicas percibidas (alfabetizacién, la aritmética,
idioma extranjero, ciencias) y no desalientan activamente la integracion de GL;
2. Presencia de un sistema escolar nacional / local que proporciona a las
escuelas la autonomia necesaria para dar prioridad a GL en la vision de su
escuela, la estrategia y los planes de estudio; 3. Las autoridades locales y
Nacionales pueden prestar apoyo a la creacion de redes de escuelas.
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